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Evolucion sobre Absentismo Laboral

Los datos indican el numero total de dias del PAS/PDI

- Personal de Administracion y Servicios

PAS 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Acuerdo (descanso maternal) 60 46 178 118 84 170 30 144
I.T. Baja por enfermedad 6.590 7.733 13392 14903 [11.873 11.129 12.789 13.355
Licencia por Asuntos Propios 173 204 85 45 - - - 181
Licencia por enfermedad - 17 38 179 - 49 107 63
Licencia por estudios 123 - - - - - - -
Maternidad-Paternidad 765 919 |.646 960 826 1.427 906 1.218
Permiso por lactancia 953 609 1.495  1.391 589 704 191 646
EZ:I‘JC”"’" dejornada-Guarda 938 5064 3748 2429 2418 2083 179  1.063
- Personal Docente e Investigador

PDI 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ano sabatico 3.166 2918 3.162 4205 2011 243 - 2.073
|.T. Baja por enfermedad 3591 3763 6.644 8247 12632 11.848 8980 11.699
Licencia por Asuntos Propios - - 30 - - 19 35 -
Licencia por enfermedad 2009 2.009 3.072 3482 24|l 3.885 3.557 3.644
Licencia por estudios 3.678 3356 4842 3956 3363 2249 4774 4.566
Maternidad-Paternidad .733 1.898 2711 3368 5843 6452 5593 7.075
Permiso sin sueldo - - 365 609 609 243 - -
:::Iuccién de jornada - Guarda 468 i i i 182 i i | 799
Cuidado hijo afect. cancer u otra i i i i 57 27 i i

enfermedad grave
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