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Relacion de Convenios de Colaboracion suscritos

tercer trimestre 2024

Convenio de colaboracién entre el Excmo. el
Ilmo. Ayuntamiento de Mdstoles y la
Universidad Rey Juan Carlos para la creacién
de un entorno favorable a la innovacion-y el
emprendimiento mediante el intercambio de
conocimiento entre la universidad y el sector
productivo en el Vivero de Empresas de
Méstoles.

Partes firmantes
Universidad Rey Juan Carlos y Telefénica Mdviles Espafna

Objeto
Continuar con la relacion de colaboracién eficaz, que facilite el logro de objetivos de interés
comun.

Actuaciones comprometidas

Creacion de un entorno favorable al desarrollo de la innovacién tecnoldgica, de la investigacion
aplicaday de la transferencia de conocimiento en la ciudad de Mdstoles.

Difusion del espiritu de empresa, facilitando el desarrollo, la materializacién y la consolidacién de
nuevos proyectos empresariales, ademas de la realizacion de todas aquellas actuaciones de apoyo
académico y cientifico en el asesoramiento y formacién de las actividades empresariales ubicadas
en el Vivero de Empresas de Méstoles.

Facilitar a los emprendedores en general el acceso al programa de emprendimiento y a los
espacios fisicos del vivero.

Fomentar la incorporacion de talento de alumnos en general, tanto a las empresas ubicadas en el
vivero como al propio programa de incubacion, ofreciendo practicas universitarias en especial para
todos aquellos alumnos de centros ubicados en el

municipio, incluyendo los de la URJC.

Desarrollar proyectos de interés conjunto en el ambito del emprendimiento (convocatorias de la
Comunidad de Madrid, proyectos de dinamizacién con ayuntamientos, convocatorias del plan
nacional, etc).

Organo o unidades encargados de la ejecucion
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia

Plazo de inicio 01/01/2024

Plazo de finalizacion 31/12/2024

Obligaciones econémicas
El volumen de gastos estimado por las partes para el funcionamiento del Vivero de Empresas es
superior a la cantidad de CUATROCIENTOS NOVENTA'Y UN MIL CINCO EUROS CON OCHENTAY
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DOS CENTIMOS (491.005.82 €) anuales.

El Ayuntamiento dotard a MOSTOLES DESARROLLO de la dotacién econdmica suficiente para el
mantenimiento del Vivero de Empresas. De esta dotacion, se destinara especificamente al
cumplimiento de este convenio la cantidad de CIENTO SESENTA'Y CUATRO MIL CINCO EUROS
CON OCHENTA Y DOS CENTIMOS (164.005,82 €) anuales, hasta un total de SEISCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MIL VEINTITRES EUROS CON VEINTIOCHO CENTIMOS (656.023,28 €) en el
periodo de 4 afios, con la finalidad cubrir los gastos necesarios para el cumplimiento de los
objetivos comunes.

La dotacién econémica a la URIC se realizara por MOSTOLES DESARROLLO mensualmente, previa
presentacion, por la URJC, de la justificacion de gastos y de la siguiente documentacion suscrita
por el Investigador Principal Titular de la Universidad Rey Juan Carlos Coordinador de
Emprendimiento, con la periodicidad que se indica a continuacion:

- Memoria mensual de actuaciones

realizadas en cumplimiento del presente Convenio y del Plan de Actuacion.

- Memoria-Resumen anual de las actuaciones realizadas en cumplimiento del presente Convenioy
del Plan de Actuacion.

- Memoria Final de las actuaciones realizadas en cumplimiento del presente Convenio y del Plan de
Actuacion.

Acuerdo Expreso de prorroga de vigencia del
Convenio suscrito entre la Universidad Rey
Juan Carlos y Telefonica Méviles Espaina
S.A.U.

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos y Telefénica Méviles Espafia

Objeto
Prérroga anual del Convenio entre la URJC y TELEFONICA MOVILES ESPANA, SAU para el afio 2024
con objeto de llevar a cabo las actividades de investigacion y formacion de la Catedra

Actuaciones comprometidas
Jornadas, talleres, seminarios en el marco de la Catedra Servicios Inteligencia y Sistemas
Democraticos

Organo o unidades encargados de la ejecucién
Catedra Servicios Inteligencia y Sistemas Democraticos

Plazo de inicio | 01/01/2024
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Plazo de finalizacién 31/12/2024

Obligaciones economicas
Telefénica da una aportacion de 10.000 €

Adenda modificativa
12 Adenda del acuerdo expreso de préorroga de vigencia

Adenda al Convenio suscrito entre la
Universidad Rey Juan Carlos y la Fundacion
Real Instituto Elcano de Estudios
Internacionales y Estratégicos, con fecha de
22 de diciembre de 2022, para la prérroga de
su vigencia.

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos y Fundacién Real Instituto Elcano de Estudios
Internacionales y Estratégicos

Objeto

Ampliar la duracién del Convenio en un afio adicional, quedando las partes sometidas a lo ya
regulado en el Convenio suscrito con fecha de 22 de diciembre de 2022 en todo lo no establecido
en esta Adenda.

Actuaciones comprometidas

La Universidad Rey Juan Carlos se compromete y obliga a:

Designar a Fernando Reinares Nestares, Catedratico de la Universidad Rey Juan Carlos, como
Director del Proyecto y responsable del mismo en nombre de la URJC, y quien habra de aportar sus
conocimientos, experiencia y capacidad en su realizacion;

Desarrollar las funciones que se le atribuyen en este Convenio, siguiendo criterios de eficacia,
eficiencia, independenciay confidencialidad; y

Destinar las aportaciones realizadas por el REAL INSTITUTO ELCANO a, exclusivamente, la
realizacion del Proyecto, velando por una adecuada gestion econémica y administrativa del
presente Convenio.

El Real Instituto Elcano se compromete y obliga a:

Desarrollar las funciones que se le atribuyen en este Convenio, debiendo procurar su impulsoy
realizacion.

Revisar, editar, publicary difundir, en su caso, los trabajos realizados en el marco del presente
Proyecto.

Organo o unidades encargados de la ejecucion
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

Plazo de inicio | 01/01/2024
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Plazo de finalizacién | 01/01/2025

Obligaciones econémicas

El Real Instituto Elcano se obliga a la aportacion fija de la anualidad de 2024 por importe de
33.000€ desglosado de la manera que sigue:

50% (16.500€) a facturary enviar el 15 de junio

50% restante (16.500€) a facturar y enviar el 15 de noviembre.

El Real Instituto Elcano se obliga a la aportacion variable de la anualidad de 2024 de la manera que
sigue:

Durante el mes de julio del afio 2024 y principios del afio 2025, una vez analizadas las actividades 'y
trabajos realizados por la URJC en el marco del presente Convenio para los dos semestres el ano
2024, respectivamente, se evaluara por el Real Instituto Elcano y la URJC la conveniencia de
realizar una aportacion adicional

variable relativa a cada semestre del ejercicio 2024, asi como el importe de su cuantia.

Adenda modificativa

Con fecha de 22/12/2022 ambas partes suscribieron un Convenio con el objeto de realizar una
investigacion sobre la "Evolucion del terrorismo yihadista en Espafa: de Al Qaeda al Estado
Isldmico”.

Convenio entre la Universidad Rey Juan
Carlos y ALGON GAMES S.L., para para el
desarrollo conjunto de Cursos de Extension
Universitaria.

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos y ALGON GAMES S.L.

Objeto

Regular el desarrollo conjunto de las siguientes ensefanzas propias:

-Curso de Extensién Universitaria de Arbitro Oficial de Videojuego Electrénico

-Curso de Extensién Universitaria de Entrenador Oficial de Videojuego Electrénico

- Curso de Extension Universitaria de Jugador Oficial de Videojuego Electrénico, desarrollados por
la Universidad Rey Juan Carlos en colaboracién con Algén Games

Actuaciones comprometidas

La Universidad Rey Juan Carlos se compromete y obliga a: velar por el correcto desarrollo del titulo
planteado, permitiendo a los profesores implicados su participacién en el mismo o poner a
disposicion de la direccion de los cursos y del estudiantado el acceso al aula virtual de la URIC
para el desarrollo del curso, o promover y difundir los cursos para alcanzar a un publico interesado,
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o garantizar la calidad de la ensefianza en el marco del sistema interno de garantia de la calidad de
ensefanzas propias de la Universidad Rey Juan Carlos.

Organo o unidades encargados de la ejecucion
Vicerrectorado de Formacion Continua

Plazo de inicio 10/01/2024

Plazo de finalizacién 09/01/2028

Obligaciones econémicas

Para la ejecucion del objeto del convenio, los gastos irdn con cargo a la partida presupuestaria
30.VC.FC 422A 228.00 de la URJC. Asimismo, los Cursos de Extensién Universitaria que se
desarrollen a través de este Convenio, seran autofinanciados respetando el criterio de equilibrio
economico, conforme a la normativa vigente. Tendran un minimo de 15 alumnos/as con hasta un
maximo de 150 alumnos/as por edicion.

Protocolo General de Actuacion entre la
Universidad Rey Juan Carlos y la Universidad
Abdelmalek Essaadi.

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos y Universidad Abdelmalek Essaadi

Objeto
Sentar las bases para la colaboracion en el &mbito educativo e investigador

Organo o unidades encargados de la ejecucion
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales

Plazo de inicio 12/01/2024

Plazo de finalizacion 09/01/2027

Adenda al Convenio entre la Universidad Rey
Juan Carlos y Fundacion Juan XXIlI-Roncalli,
para la realizacion de la Formacion en
Soluciones Verdes Urbanas.

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos y Fundacién Juan XXIlI-Roncalli

Objeto
Realizacion y desarrollo de la formacion de Curso de Extensidn Universitaria en Soluciones Verdes
Urbanas para el curso académico 2023-2024.

Actuaciones comprometidas

Realizacion del “Curso de extension universitaria en Soluciones Verdes Urbanas por la Universidad
Rey Juan Carlos”, ensefianza propia dirigida a personas con discapacidad intelectual y desarrollada
alamparo de la VI Convocatoria para el desarrollo de programas universitarios de formacion para el
empleo dirigido a jévenes con discapacidad intelectual, del desarrollo y/o del espectro autista
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inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, promovida por la Fundacién ONCE como
organismo intermedio del Programa Operativo de Empleo Juvenil.

Organo o unidades encargados de la ejecucion
Vicerrectorado de Formacion Continua

Plazo de inicio 01/02/2024

Plazo de finalizacion 01/08/2026 (vigencia del Convenio inicial)

Obligaciones econémicas

Los gastos iran con cargo a la partida presupuestaria 30 VC FP 422A 228.00 “Convenios” de los
presupuestos de la Universidad.

El curso esta subvencionado por la Fundacién Once y el Fondo Social Europeo dentro de la VI
Convocatoria para el desarrollo de programas universitarios de formacion para el empleo dirigido a
jovenes con discapacidad intelectual, del desarrollo y/o autistas inscritos en el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil. La URJC ha sido beneficiada con 18 becas con un importe de 3.333,33€ que
asciende a un total de 60.000€. (Informe favorable de la Direcciéon Econdmica Financiera de la
URIJC).

Adenda modificativa

Con fecha de 29/07/2022 se suscribe Convenio entre ambas para colaboracién para realizacién del
Curso de Extensién Universitaria en Soluciones Verdes Urbanas por la Universidad Rey Juan Carlos
como ensefanza propia para personas con discapacidad intelectual en colaboraciéon con la
Fundacion Juan XXIII.

Convenio de colaboracién empresarial entre
la Universidad Rey Juan Carlos y la Fundacioé
Institut de Recerca de ’Hospital de la Santa

Creu i Sant Pau

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos y Fundacié Institut de Recerca de ’Hospital de la
Santa Creu i Sant Pau

Objeto
Regular las relaciones de colaboraciéon entre la URJC y FIRHSCSP.

Actuaciones comprometidas

La Universidad Rey Juan Carlos se compromete y obliga a colaborar a través de la organica del
proyecto 30A1IN0563 con la aportacion econémica de:

- 5.500 EUROS en febrero de 2024.

- 8.000 EUROS en el segundo semestre del afio 2024, cuando el segundo pago del proyecto beca
FEA/SEA 2023 de Investigacion Basica “Deteccidn de nuevas dianas terapéuticas y marcadores
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circulantes para frenar el remodelado de la aorta aterosclerdtica y su papel en la formacién del
aneurisma de aorta toracico” se haya efectuado a la URJC.

La FIRHSCSP se compromete y obliga a:

- Difundir, por cualquier medio, la participacion del colaborador en las actividades relacionadas
con el Proyecto.

- Llevar a cabo la gestion administrativa y econdmica de los recursos que se obtengan de URJC para
el desarrollo del Proyecto.

- Realizar todos los esfuerzos necesarios para difundir en materiales y/o publicaciones
relacionadas con el Proyecto la participacién de URJC en el financiamiento del mismo.

Organo o unidades encargados de la ejecucion
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia

Plazo de inicio 02/02/2024

Plazo de finalizacion 31/12/2024

Obligaciones econémicas

URJC: 13.500 €, divididos en dos aportaciones:

En febrero de 2024, la URJC colaborara con la aportacion de 5.500 EUROS, a través de la organica
del proyecto 30A1IN0563, donde existe financiacion para cubrir este importe.

En el segundo semestre del afio 2024, cuando el segundo pago del proyecto beca FEA/SEA 2023 de
Investigacion Basica: “Deteccidn de nuevas dianas terapéuticas y marcadores circulantes para
frenar el remodelado de la aorta aterosclerdticay su papel en la formacion del aneurisma de aorta
toracico” se haya efectuado a la URJC por la Fundacién de la Sociedad Espariola de
Arteriosclerosis (FEA/SEA), la URJC colaborara con la aportacién de 8.000 EUROS, que se
financiaran a través de la organica del proyecto 30A1IN0563, siempre y cuando exista disponible
la financiacion para cubrir este importe.

Estas cantidades incluyen la retencion del 10% que la FIRHSCSP retendra de acuerdo con sus
finalidades fundacionales.
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Protocolo General de Actuacion entre la
Universidad Rey Juan Carlos y el Observatorio
Iberoamericano de Comercio Exterior -
OICEX, para cooperacidn institucional

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos y Observatorio Iberoamericano de Comercio Exterior
- OICEX

Objeto

Establecimiento de un espacio de colaboracién entre la Universidad Rey Juan Carlos y el
Observatorio Iberoamericano de Comercio Exterior, para el desarrollo de accionesy actividades
conjuntas en beneficio de ambas partes

Organo o unidades encargados de la ejecucion
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacidn y Transferencia

Plazo de inicio 02/02/2024

Plazo de finalizacién 01/02/2028

Protocolo General de Actuacion entre la
Universidad Rey Juan Carlos y TRADE TIMES
GROUP, S.L. para cooperacion institucional.

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos y TRADE TIMES GROUP, S.L.

Objeto
Establecimiento de un espacio de colaboracién entre la Universidad Rey Juan Carlos y TRADE
TIMES GROUP, para el desarrollo de acciones y actividades conjuntas en beneficio de ambas
partes.

Organo o unidades encargados de la ejecucion
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

Plazo de inicio 02/02/2024

Plazo de finalizacion 01/02/2028

Convenio de colaboracién entre la
Universidad Rey Juan Carlos y el Colegio de
Educacion Infantil y Primaria Miguel de
Cervantes de Leganés para la colaboraciony
realizacion de actividades dentro de la
Catedra Institucional de Investigacion
Animales y Sociedad

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos y Colegio de Educacién Infantil y Primaria Miguel de
Cervantes de Leganés

Objeto

Establecer los términos de la colaboracion entre la Catedra y el colegio Miguel de Cervantes de
Leganés a los efectos de que este ultimo pueda colaborar al desarrollo y cumplimiento de los
objetivos y finalidades que rigen la Catedra, mediante su participacion mutua en proyectos de
investigacion, formacion y divulgacion enmarcados en las intervenciones asistidas con animales.

Actuaciones comprometidas
La URJC a través de la Catedra Animales y Sociedad se compromete a: dar difusién de la
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colaboracion. Elegir el equipo de intervencion asistida con animales mas adecuado y desarrollar
las sesiones de educacion asistida con animales pactadas por curso escolar.

CEIP Miguel de Cervantes de Leganés adquiere frente a URJC el compromiso de realizar una
aportacidon econdmica anual (2.500 euros mas IVA), en total 10.000 € mas IVA.

Organo o unidades encargados de la ejecucion
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia

Plazo de inicio 02/02/2024

Plazo de finalizacién 01/02/2028

Obligaciones econémicas

CEIP Miguel de Cervantes de Leganés: 10.000,00 € mas IVA mediante aportacion econédmica anual
(2.500 euros mas IVA), destinada al desarrollo de proyectos de intervencién asistida con animales,
consistente en el desarrollo del programa de Emociones con Patas, consistente en sesiones de
educacion asistida con animales para el desarrollo de la empatia hacia los animales en
estudiantes de infantil y/o primaria, previa coordinacién con la Catedra.

Adenda al Convenio de cooperacion suscrito
con fecha 16 de junio de 2023 entre la
Universidad Rey Juan Carlos y la Organizacion
de Estados Iberoamericanos, para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEIl) en el
marco del Programa Paulo Freire Plus (PF+).

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos y Organizacion de Estados Iberoamericanos, para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEI)

Objeto

Modificacidn de la clausula sexta del convenio manifestando las partes que ninguno de sus
empleados, agentes o dependientes adquieren relacion laboral con las instituciones firmantes, la
suspension del convenio si por razones ajenas a la voluntad de las pares no es posible la ejecucion
total de éste, el traspaso de fondos a un nuevo convenio en el caso de que alguna plaza quede
desierta, y regular aspectos de las acciones de divulgacion.

Actuaciones comprometidas

Obligaciones de la OEI:

¢ Elaborar, difundir y publicarla convocatoria.

e Efectuar una primera revision de las.

¢ Aportar la financiacion comprometida en el convenio.

e Promover la divulgacion de las actividades descritas en el presente Convenio.

¢ Implementar las medidas de seguridad para el tratamiento de datos personales.
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Obligaciones de la Universidad Rey Juan Carlos:

e Apoyar a la OEl en la redaccién de la convocatoria.

* Seleccionar con la OEl a los becarios.

e Aportar la financiacién comprometida en el convenio

e Promover la divulgacion de las actividades descritas en el presente Convenio.

¢ Implementar las medidas de seguridad para el tratamiento de datos personales.

Organo o unidades encargados de la ejecucion
Vicerrectorado de Postgrado

Plazo de inicio 05/02/2024

Plazo de finalizacién 19/06/2027 (misma duracioén prevista que el
Convenio inicial)

Obligaciones econémicas

La OEl se compromete a financiar un total de 50.843 euros.

Esta cuantia sera gestionada por la OEl y sera distribuida de la siguiente manera:
¢ 35.700 euros destinados al beneficiario de la beca como investigador junior.

¢ 15.143 euros destinados al beneficiario de la beca como investigador sénior.

La URJC se compromete a financiar un total de 41.589 euros:

Esta cuantia serd traspasada a la OIE para que la gestione y sera distribuida de la siguiente manera:
® 25.895 euros destinados a cubrir el alojamiento y manutenciéon del investigador junior durante los
tres afnos de duracion de la beca (11 meses al afio, durante los 3 afos, a un coste de 784,70 euros
al mes).

¢ 15.694 euros destinados a cubrir el alojamiento y manutencion del investigador sénior durante
sus estancias dentro de los cuatro afios de duracion de la beca (11 meses al afo durante el primer
anoy tres meses al ano durante los afos 2, 3y 4, a un coste de 784,70 euros al mes).

Todo lo anterior lo recibira la OEI en los siguientes plazos y pagos:
a) 1° pago: En el mes de septiembre de 2023: 17.263 euros.

b) 2° pago: En el mes de septiembre de 2024: 10.986 euros.

c) 3° pago: En el mes de septiembre de 2025: 10.986 euros.

d) 4° pago: En el mes de septiembre de 2026: 2.354 euros.
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Adenda

Con fecha de 19/06/2023 se suscribe Convenio entre ambas partes con el objeto de regular la
colaboracién entre las dos instituciones firmantes, en el marco del Programa “Paulo Freire Plus” en
la edicidon 2023-2024, participando en una convocatoria conjunta de dos becas (modalidad séniory
modalidad junior).

Protocolo General de Actuacion entre la
Universidad Rey Juan Carlos y la Real
Academia de Ingenieria.

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos y Real Academia de Ingenieria

Objeto

Establecimiento de un espacio de colaboracién entre la Universidad Rey Juan Carlos y la Real
Academia de Ingenieria para el desarrollo de acciones y actividades conjuntas en beneficio de
ambas partes

Organo o unidades encargados de la ejecucion
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

Plazo de inicio 06/02/2024

Plazo de finalizacién 05/02/2026

Convenio de colaboracion entre la
Universidad Rey Juan Carlos y Transmitting
Science, para la realizacion del Experto/a en
disefio de experimentos y uso de modelos
mixtos en R.

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos y Transmitting Science

Objeto
Colaboracién en la puesta en marchay el desarrollo de la ensefianza propia “Experto/a en disefio
de experimentos y uso de modelos mixtos en R”.

Actuaciones comprometidas

La Universidad Rey Juan Carlos se compromete y obliga a:

o Proporcionar las instalaciones necesarias, como aulas y equipamiento audiovisual, para la
realizacidn de las clases presenciales.

o Proporcionar los profesores que se le demanden para la puesta en marcha de la ensefanza
propia.

o Colaborar en la coordinacion logistica de los cursos, incluyendo horarios, asignacion de aulas 'y
cualquier necesidad de apoyo adicional.

o Promover y difundir los cursos para alcanzar a un publico interesado.

o Garantizar la calidad de la ensefianza en el marco del sistema interno de garantia de la calidad de
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ensefanzas propias de la Universidad Rey Juan Carlos.

Transmitting Science se compromete y obliga a:

o Disefary desarrollar el titulo de Experto/a en disefio de experimentos y uso de modelos mixtos en
R asegurando la calidad académica, relevancia y actualizacién del contenido.

o Garantizar que el profesorado y personas expertas invitadas cuenten con la experienciay el
conocimiento adecuados para impartir los cursos.

o Administrar el proceso de inscripcion y matriculacién del estudiantado, brindando el apoyo
necesario para resolver consultas y facilitar el acceso a los cursos.

o Poner a disposicion del convenio las redes de difusidon para promover el curso que resulta de este
valioso convenio. Por un lado, entre las personas inscritas a nuestra newsletter, y seguidoras de
nuestras redes. Pero también entre un conjunto de mas de 150 instituciones, asociacionesy
organizaciones de todo el mundo, todas ellas integrantes de nuestro distinguido Programa
Internacional de Instituciones Embajadoras. Este programa, se encarga de difundir la informacién
sobre nuestros cursos entre sus personas miembros. Las personas miembros de estas
instituciones disfrutan de una reduccion del 20% en las tasas de matricula del curso. Entre estas
instituciones esta el departamento de Biologia y Geologia, Fisicay Quimica Inorganica de la
Universidad Rey Juan Carlos.

Organo o unidades encargados de la ejecucion
Vicerrectorado de Formacion Continua

Plazo de inicio 06/02/2024

Plazo de finalizacion 05/02/2028

Obligaciones econémicas

La Universidad Rey Juan Carlos percibira un 15% de los ingresos, sin deducir el importe de las
becas, en concepto de utilizacion del nombre, gestion institucional de la Universidad y el
reconocimiento académico.

La Entidad Transmitting Science abonara a la Universidad Rey Juan Carlos los emolumentos
correspondientes al profesorado y Direcciéon Académica de la URJC, asi como la expediciéon de los
titulos.

La entidad Transmitting Science, promocionara este acuerdo en sus redes de difusion, y por ello
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como contraprestacion las personas miembros de estas instituciones, asociacionesy
organizaciones de todo el mundo colaboradoras de la entidad Transmitting Science disfrutaran de
una reduccion del 20% en las tasas de matricula del curso. Entre estas instituciones esta el
Departamento de Biologia y Geologia, Fisica y Quimica Inorganica de la Universidad Rey Juan
Carlos a cambio de la promocion de este acuerdo.

Convenio entre la Universidad Rey Juan
Carlos y la Fundaciéon SEIMC-GESIDA, para la
valoracion de viabilidad de las resonancias
magnéticas cerebrales del subestudio de
neuroimagen incluido en el Ensayo Clinico
“Ensayo Clinico Fase IV, aleatorizado,
multicéntrico y doble ciego disenado para
evaluar la seguridad y la conveniencia del
cambio de DTG/3TC por BIC/FTC/TAF en
personas con VIH, buen control virolégico y
vulnerabilidades neuropsiquiatricas: estudio
MIND”.

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos y Fundacién SEIMC-GESIDA

Objeto
Colaboracion entre ambas instituciones en un ensayo clinico para evaluar la toxicidad de un
farmaco.

Actuaciones comprometidas

La URJC se compromete y obliga a proporcionar conocimiento sobre técnicas de cuantificacion de
imagen médica. Se compromete a ceder la infraestructura del Laboratorio de Imagen Médicay
Biometria de la Universidad (equipamiento y licencias de software) para la cuantificacion del
estudio completo de neuroimagen, y a cuantificar todos los estudios de neuroimagen adquiridos
durante el ensayo clinico.

Organo o unidades encargados de la ejecucion
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacidn y Transferencia

Plazo de inicio 07/02/2024

Plazo de finalizacién 06/02/2026

Convenio entre la Universidad Rey Juan
Carlos y el Hospital Universitario Fundacion
Alcorcon, para la cesion de un equipo de
tecarterapia - T-CARE PLUS PRIM.

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos y Hospital Universitario Fundacion Alcorcon

Objeto

Colaboracién en materia de investigacion clinica entre la URJC y el Servicio de Fisioterapia del
HUFA. Para ello se acuerda la cesién de un equipo de Tercarterapia T-Care Plus dentro del marco
del estudio LONGCOVID-EXP-CM para el tratamiento clinico de pacientes con COVID persistente
que acudan al Servicio de Fisioterapia.

Actuaciones comprometidas
La URJC se compromete y obliga a:
Poner a disposiciéon del HUFA los equipos mencionados para poder ser utilizados a su discrecion.
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Asumir el coste de reparacidon de las incidencias y piezas que pudiesen estar defectuosas no
derivadas del uso (desgaste) del equipo.

ElHUFA se compromete y obliga a:

Asegurar los equipos contra robo, incendio y otras incidencias.

Asumir el coste de reparacion de las incidencias y piezas que pudiesen ser necesarias derivadas
deluso del equipo.

Permitir el uso de todos los equipos instalados para necesidades de formacion, investigacion y
apoyo técnico o comercial, previo acuerdo de la programacioén de actividades.

Ceder un espacio para almacenar el material que pueda ser necesario para el uso de los equipos
por parte de la URJC. E12

Organo o unidades encargados de la ejecucion

Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia

Plazo de inicio 07/02/2024

Plazo de finalizacion 06/02/2028

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos y Fujian University of Technology

Objeto

Establecer los términos de movilidad de estudiantes internacionales entre ambas universidades.
Organo o unidades encargados de la ejecucion

Vicerrectorado de Relaciones Internacionales

Actuaciones comprometidas

La URJCy la FJUT intercambiaran un maximo de dos (2) estudiantes de cada universidad por afio.
Los estudiantes pueden asistir a la universidad de acogida por un periodo de un (1) semestre o un
(1) afio académico. (En este caso, en total de dos (2) estudiantes durante un afo, o cuatro (4)
estudiantes, dos por cada semestre).

Plazo de inicio 07/02/2024

Plazo de finalizacion 06/02/2028

Protocolo General de Actuacion entre la
Universidad Rey Juan Carlos y Fujian
University of Technology
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Convenio especifico de movilidad entre la
Universidad Rey Juan Carlos y Fujian
University of Technology

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos y Fujian University of Technology

Objeto
Establecer los términos de movilidad de estudiantes internacionales entre ambas universidades.

Actuaciones comprometidas

La URICy la FJUT intercambiaran un maximo de dos (2) estudiantes de cada universidad por afo.
Los estudiantes pueden asistir a la universidad de acogida por un periodo de un (1) semestre o un
(1) afio académico. (En este caso, en total de dos (2) estudiantes durante un afo, o cuatro (4)
estudiantes, dos por cada semestre).

Organo o unidades encargados de la ejecucion
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales

Plazo de inicio 07/02/2024

Plazo de finalizacion 06/02/2028

Convenio entre la Universidad Rey Juan
Carlos y Banco Bilbao Vizcaya Argentaria,
S.A., para organizacién y celebracion de
Masterclass relacionadas con la busqueda de
empleo dentro del Programa de Orientacion
Personal de la Universidad Rey Juan Carlos
dirigido a los estudiantes de la Universidad
Rey Juan Carlos.

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos y Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A.

Objeto

Participacion de BBVA en el Programa de Orientacién Personal (en adelante, el “Programa”) que
llevara a cabo la URJC, donde BBVA organizara e impartird una sesion formativa / ponencia en el
marco del Programa

Actuaciones comprometidas

La Universidad Rey Juan Carlos se compromete y obliga a invitar a BBVA para que participe en
todos aquellos encuentros que forman parte del Programa, e informarle previamente de todo lo
relacionado con dichos encuentros antes de que se lleven a cabo.

BBVA se compromete y obliga a organizar e impartir sesiones formativas / ponencias en el marco
del Programa.

Organo o unidades encargados de la ejecucion
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia

Plazo de inicio 19/02/2024

Plazo de finalizacién 08/02/2025
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Protocolo General de Actuacion entre la
Universidad Rey Juan Carlos y Academia de
Ciéncias Sociais e Tecnologias (ACITE), para
la realizacion de actividades en la Catedra de
Servicios de Inteligencia y Sistemas
Democraticos.

Partes firmantes
Universidad Rey Juan Carlos y Academia de Ciéncias Sociais e Tecnologias (ACITE)

Objeto
Establecimiento de un espacio de colaboracién entre ambas partes para el desarrollo de acciones
y actividades conjuntas

Organo o unidades encargados de la ejecucion
Vicerrectorado Investigacion, Innovacién y Transferencia

Plazo de inicio 21/02/2024

Plazo de finalizacion 20/02/2028

Convenio entre la Universidad Rey Juan
Carlos y ASEDIE, para la creaciéon del
Observatorio en Open Data Reuse.

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos y ASEDIE

Objeto
Creacién de un Observatorio en Open Data Reuse.

Actuaciones comprometidas

La Universidad Rey Juan Carlos se compromete y obliga a:

eFomentar el conocimiento de los beneficios y de los agentes que forman parte de la Economia del
Dato en su ambito Infomediario haciendo tomar conciencia de su importancia.

eApoyar y/o difundir los beneficios de la apertura, la publicacién, la transparencia y la accesibilidad
a lainformacion. Contribuir a la difusion de los beneficios de la colaboracion

eldentificar y/o difundir otros agentes implicados, indicadores, buenas practicas, asi como casos
de éxito.

eFacilitar herramientas para que el ciudadano puede acceder a la informacién publica de una
manera clara e intuitiva.

eIncrementar la formacion y el conocimiento del Ecosistema de los datos, tanto para los
ciudadanos, las empresas como para la propia Administracion.

eImpulsary favorecer la generacion de espacios de colaboracién e innovacién entre los diversos
actores, particularmente entre las administraciones publicas, la sociedad civil, los responsables
directos de bases de datos, el sector privado y el sector académico para coproducir valor publico,
socialy civico.

eDifundir la colaboracién con la ASEDIE en las paginas web, blogs y redes sociales de la URJC.
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ASEDIE se compromete y obliga a:

*Promover entre sus asociados el contenido de este convenio.

ePropiciar la adhesion del manifiesto de Gobierno Abierto

ePromover en la Economia del Dato tanto a nivel nacional como internacional este convenio para
mejorar y dar muestra de la colaboracién publico-privada y de buenas practicas.

eColaborar en la formacion de un Observatorio que haga seguimiento de las practicas tanto en
materia de apertura de datos como de accesoy reutilizacion de estos.

eCumplir con las medidas de seguridad y requisitos de autenticidad, confidencialidad e integridad
establecidos por el convenio.

eColaborar en el andlisis licencias y politicas de datos.

eColaborar en la redaccién de recomendaciones para planes RISP, transparencia y acceso a los
datos y cualquier otra normativa que interfiera en la puesta en practica de la normativa RISP.
eColaborar en el analisis de los formatos.

ePromover la realizacion de un analisis y/o inventario de normativas que por distintas razones
interfieren directa o indirectamente en el acceso y la reutilizacion de la informacién del Sector
Publico.

*Promover y participar en las consultas publicas a todos los niveles (AGE, CCAA, EELL y Europa)
relacionadas con RISP, transparenciay acceso a la informacion.

eProporcionar una extraordinaria visibilidad de las buenas practicas de la URJC tanto en Espafia
como en Europa.

eDifundir la colaboracién con la URJC en las paginas web, blogs y redes sociales tanto de Asedie
como de sus asociados.

*\elar por las buenas practicas del uso de la informacion entre los asociados de Asedie.
eApoyar, realizar y promover iniciativas relacionadas con la reutilizacion de la informacién del
Sector Publico, la transparenciay el acceso a la informacién como lo son nuestra Conferencia
Internacional, la elaboracidon del Informa del Sector Infomediario o el Premio ASEDIE, la seleccidon
de casos de éxito, el TOP ASEDIE.E3

Organo o unidades encargados de la ejecucion
Vicerrectorado Investigacion, Innovacion y Transferencia

Plazo de inicio 26/02/2024

Plazo de finalizacién 25/02/2028

Portal de Transparencia Pagina 17 de 89 Publicado 15 de noviembre de 2024




L1 Universidad PORTAL DE TRANSPARENCIA

Rey Juan Carlos http://transparencia.urjc.es/

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos y Real Academia de Ingenieria

Objeto

Establecer una colaboracion entre la RAly la URJC para el desarrollo del “Programa de Mentoring
de Excelencia para el desarrollo del talento STEM femenino”, articulado en sesiones de mentoring
entre profesionales de las empresas colaboradoras con el Proyecto “Mujer e Ingenieria” de la RAly
estudiantes de los ultimos cursos de grado, master y doctorado en estudios STEM de la Universidad
Rey Juan Carlos.

Actuaciones comprometidas

Para la realizacion de las actividades objeto del presente convenio, la URJC asumira los siguientes
compromisos:

a) Realizar la difusién y recepcion de candidaturas entre estudiantes de los ultimos cursos de
grado, master y doctorado de las titulaciones STEM que imparte.

b) Estudiar las solicitudes de aquellas estudiantes que hayan manifestado su interés en participar
en el Programa, y seleccionar, de acuerdo con los criterios de excelencia exigidos para participar,
entre 16y 25 estudiantes de los ultimos cursos de grado, master y doctorado en estudios STEM que
seran las que participaran como mentees en el Programa de Mentoring de Excelencia.

Convenio especifico entre la Universidad Rey
Juan Carlos y la Real Academia de Ingenieria
para el Programa “Mentoring de Excelencia
para el desarrollo del talento STEM

femenino” L - . . .
La RAI, para la realizacién de las actividades objeto del presente convenio, asumira los

siguientes compromisos:

a) Colaborary dar el apoyo preciso a la difusidon y recepcidn de candidaturas entre estudiantes de
los ultimos cursos de grado, master y doctorado.

b) Seleccionar, junto con la URJC, las estudiantes que participaran en el Programa siguiendo los
criterios excelencia requeridos para participar en él.

c) Realizar el estudio de los mentores y mentees para formar las parejas que finalmente participen
en el Programa, siguiendo los siguientes patrones: formacién académica, expectativas,
necesidades de las mentees, expertise de los mentores, entre otros.

d) Proceder, cuando sea necesario, a contratar a las personas y servicios que considere
indispensable para la realizacion de las actividades objeto del presente convenio.

Estos contratos tendran por objeto la realizacion de las actividades descritas en la clausula
segunda de este convenio.
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e) Proporcionar los medios necesarios de caracter administrativo que permitiran la realizacion de
las actividades objeto del convenio y cualquier otro apoyo que sea solicitado por las partes para la
ejecucion del mismo, siempre que la actuacion solicitada pueda desarrollarse mediante los
medios normales que tiene la Real Academia de Ingenieria.

Organo o unidades encargados de la ejecucion

Vicerrectorado Investigacion, Innovacién y Transferencia

Plazo de inicio

26/02/2024

Plazo de finalizacion

31/12/2024

Convenio de cooperacion académica entre la
Universidad Rey Juan Carlos y la Universidad
Carlos lll de Madrid, para la organizacion por
el Instituto de Estudios Internacionales y
Europeos Francisco Vitoria, de las
actividades que se indican sobre
sostenibilidad y los Congresos
Internacionales sobre Objetivos de
Desarrollo Sostenible y Derechos Humanos:
especial énfasis en Iberoamérica

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos y Universidad Carlos Ill de Madrid

Objeto

Apoyo a la realizacién de las actividades sobre sostenibilidad organizadas en el marco del
programa de sostenibilidad del Instituto de Estudios Internacionales y Europeos Francisco Vitoria

de la Universidad Carlos Il de Madrid.

Actuaciones comprometidas

Ambas partes se comprometen a la realizacién de las actividades en el marco del programa de
sostenibilidad del Instituto de Estudios Internacionales y Europeos Francisco Vitoriay que son las

siguientes:

e Congreso de expertos en sostenibilidad, sobre cuestiones juridicas y sociales que se plantean, a
realizar el 8 de mayo de 2024 en la sede de la Real Academia de Jurisprudenciay legislacion de

Espana.

¢ Celebracion de un Congreso sobre sostenibilidad en Iberoamérica que se celebrara en el Colegio

de Espafia en Paris, los dias 11, 12y 13 de julio.

¢ Elaboracion de estudios, publicaciones y libros sobre desarrollo sostenible.
e Celebracion de al menos dos reuniones de expertos en sostenibilidad en sedes de la URJC y la

UC3M.

Organo o unidades encargados de la ejecucion
Vicerrectorado Relaciones Internacionales

Portal de Transparencia

Pagina 19 de 89

Publicado |5 de noviembre de 2024




ey PORTAL DE TRANSPARENCIA

http://transparencia.urjc.es/

Universidad
Rey Juan Carlos

Plazo de inicio 26/02/2024

Plazo de finalizacion 25/02/2025

Obligaciones economicas

URJC: 8.000,00 € durante la vigencia de 1 ano del Convenio con el fin de cubrir gastos de
alojamiento, manutencion, viajes, ponencias, estudios y direccién/coordinacién de las actividades
cientificas de los seminarios.

Convenio entre la Universidad Rey Juan
Carlos, a través de RADIO URJC (Radio de la
Universidad Rey Juan Carlos), y FUMECO SA
(Fuenlabrada Medios de Comunicacion), para
la cesion de contenidos producidos por
RADIO URJC a FUMECO SA (Fuenlabrada
Medios de Comunicacién) para su emisiony
difusion por ONDA FUENLABRADA (Radio del
Ayuntamiento de Fuenlabrada) en su
programacion.

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos, a través de RADIO URJC (Radio de la Universidad
Rey Juan Carlos) y FUMECO SA (Fuenlabrada Medios de Comunicacién)

Objeto

Cesidn de contenidos producidos por RADIO URJC a FUMECO SA para su emision y difusion por
Onda Fuenlabrada (radio del Ayuntamiento de Fuenlabrada), asi como la cesién por parte de
FUMECO SA a RADIO URIJC de espacio mensual en la programacién de Onda Fuenlabrada para los
contenidos cedidos por RADIO URIJC.

Actuaciones comprometidas

La Universidad Rey Juan Carlos se compromete a:

- La cesion de contenidos producidos por RADIO URJC y su permiso para su emision y difusion por
Onda Fuenlabrada durante el periodo establecido.

FUMECO SA se compromete a:

- Que, los contenidos de RADIO URJC cedidos a Onda Fuenlabrada se emitiran o difundiran por esta
ultima de forma integra conforme a su realizacion en los estudios de RADIO URJC, sin ningun tipo
de fragmentacion, edicién o emision parcial, pudiéndose eliminar Unicamente aquellas referencias
temporales pasadas que afecten a la vigencia o credibilidad del contenido.

- Que, Onda Fuenlabrada, al emitir o difundir los contenidos cedidos por RADIO URJC, hara
mencidn expresa a la autoria de estos, en el presente caso, a RADIO URJC.

- Que, los contenidos de RADIO URJC no podran ser cedidos a terceros ni a ninguna entidad externa
o asociada a Onda Fuenlabrada.

- Que los contenidos de RADIO URJC no seran monetizados por Onda Fuenlabrada de ninguna de
las maneras, ni por ninguno de los medios asociados a ella.
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- Que, Onda Fuenlabrada no podra incorporar o asociar ningun tipo de publicidad o promocion
comercial a los contenidos de RADIO URJC.

- Que, no se podran asociar los contenidos de RADIO URJC con ninglin espacio, tendencia o
ejercicio de corte politico, ni de forma directa o indirecta.

- Que, ni los contenidos cedidos por RADIO URIJC, ni los creadores de los mismos, seran objeto de
comentarios, valoraciones o asociaciones de ninguna indole por parte de los miembros o
participantes de Onda Fuenlabrada y sus asociados en sus medios de difusion.

- Que, Onda Fuenlabrada sera responsable de las cuestiones legales derivadas de la emisién o
difusién de los contenidos cedidos a ella por RADIO URJC.

- Que, Onda Fuenlabrada sera responsable de todos los costes derivados por la emisiéon o difusion
de los contenidos de RADIO URJC cedidos a ella (derechos de autor...etc).

- Que, ademas de los contenidos de RADIO URJC seleccionados por FUMECO SA, Onda
Fuenlabrada permitira la emision/difusién en su programacion, de un contenido semanal/mensual
seleccionado y producido por RADIO URIJC a tal fin.

Organo o unidades encargados de la ejecucion
Vicerrectorado Investigacion, Innovacion y Transferencia

Plazo de inicio 29/02/2024

Plazo de finalizacion 31/12/2024

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos y Fundacién Manolo Prieto

Objeto
Establecer una colaboracion para el estudio y apoyo a la catalogacion, conservacion y difusiéon de
la figura y la obra del artista y pionero del disefio Manolo Prieto.

Convenio entre la Universidad Rey Juan
Carlos y la Fundacion Manolo Prieto, para la
conservacion, estudio y difusion de la figuray

Actuaciones comprometidas
Colaborar en la planificacion, coordinacion y seguimiento a los trabajos, actividades y tareas
realizadas bajo el amparo del presente convenio.

la obra del artista y pionero del disefio Manolo Organo o unidades encargados de la ejecucion

Prieto. . . o ., .
Vicerrectorado Investigacion, Innovacion y Transferencia
Plazo de inicio 01/03/2024
Plazo de finalizacién 29/02/2028

Obligaciones economicas

Portal de Transparencia Pagina 21 de 89 Publicado 15 de noviembre de 2024




Universidad
Rey Juan Carlos

PORTAL DE TRANSPARENCIA

http://transparencia.urjc.es/

La Fundacion Manolo Prieto cuenta para el proyecto con la financiacién concedida por el Ministerio
de Culturay Deporte a través de las Ayudas para la Accidon y Promocion Cultural 2023. Todos los
gastos necesarios para llevar a cabo las tareas y objetivos

marcados en este Convenio se cargaran a estos fondos, gestionados por la Fundacién.

Memorando de Entendimiento entre la Junta
Directiva de la Universidad de Illinois, EEUU y
la Universidad Rey Juan Carlos

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos y Junta Directiva de la Universidad de Illinois (EEUU)

Objeto
Sentar las bases para una colaboracion académica entre ambas instituciones

Organo o unidades encargados de la ejecucion
Vicerrectorado Relaciones Internacionales

Plazo de inicio 06/03/2024

Plazo de finalizacion 05/03/2029

Memorando de Entendimiento entre la
Unviersidad Rey Juan Carlos y Kyushu
Institute of Technology y El apéndice del
mismo titulado Acuerdo de Intercambio de
Estudiantes y Personal

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos y Kyushu Institute of Technology

Objeto
Continuar con la colaboraciény el intercambio de estudiantes entre ambas instituciones

Organo o unidades encargados de la ejecucion
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales

Plazo de inicio 07/03/2024

Plazo de finalizacion 06/03/2024

Il Acuerdo Expreso de Prérroga de vigencia
del Convenio suscrito entre la Universidad
Rey Juan Carlos y la Fundacion de la Clinica
Universitaria de la Universidad Rey Juan
Carlos, con fecha de 1 de diciembre de 2021.

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos y Fundacién de la Clinica Universitaria de la
Universidad Rey Juan Carlos

Objeto
Continuar con la regulacién de las condiciones de acceso de los antiguos estudiantes de la URJC a
los servicios sanitarios que presta la FCURJC

Actuaciones comprometidas
Continuidad del acceso a todos los servicios clinicos asistenciales de los que dispone la Clinica
Universitaria a los antiguos estudiantes de la URJC aplicando un descuento de 10% por cada
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servicio

Organo o unidades encargados de la ejecucion
Vicerrectorado Estudiantes

Plazo de inicio 09/03/2024

Plazo de finalizacién 08/03/2025

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos y Asociaciéon TSUNENI

Objeto
Regular la colaboracidn entre la asociacion TSUNENI la URJC, para la participacion de estudiantes
en actividades de voluntariado.

Actuaciones comprometidas

La Universidad Rey Juan Carlos se compromete y obliga a:

-Dar difusién de la oferta de voluntariado de la entidad asociacion TSUNENI

-Dar traslado a la entidad asociacion TSUNENI de las solicitudes de los alumnos interesados en
voluntariado que la tramiten a través de la unidad de voluntariado.

-Difundir las acciones desarrolladas en el marco del presente convenio, a través de sus canales
propios de comunicacion.

Convenio entre la Universidad Rey Juan
Carlos y la Asociacion TSUNENI, para la La asociacion TSUNENI se compromete y obliga a:

regulacion de actividades de voluntariado. -Ofertar a la comunidad universitaria de la URJC las plazas, previamente acordadas por ambas
partes, para realizar la accién voluntaria en su ambito de actuacion, incluyendo las funciones a
desarrollar, lugares, duracion, horarios, asi como el perfil formativo de la persona voluntaria, y
cualquier otro dato de interés y condiciones en que se vaya a desarrollar la accion voluntaria.
-Comunicar a la Unidad de Cooperacion al Desarrollo y Voluntariado de la Universidad Rey Juan
Carlos, mediante correo electrénico, la incorporacién de un alumno como voluntario, detallando
los datos del alumno y el proyecto al que ha sido asignado.

-Rellenar la ficha de control, que se anexa a este convenio. Con la accién formativa realizada por el
alumno, que quedara reflejada en la ficha.

-Consignar en la ficha de control una breve valoracidn del voluntario a la finalizacion de la actividad
voluntaria.

-Consignar la firma del responsable de la actividad en la asociacién TSUNENI en la ficha de control,
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y remitir la misma a la Unidad de Cooperacién al Desarrollo y Voluntariado de la Universidad Rey
Juan Carlos.

-Designar a un/a responsable o tutor/a que coordine y supervise el desarrollo de las actividades
que realicen las personas voluntarias, debiendo comunicar a la URJC cualquier incidencia que se
produzca durante su desarrollo.

-Proporcionar a la persona voluntaria toda la informacién de interés y necesaria para el correcto
desempefio de su accién voluntaria, estableciendo los mecanismos de participacion en los
programas en los que intervenga, sus caracteristicas y condiciones.

-Suscribir una poéliza de seguro que cubra los riesgos de accidente, enfermedad y, en su caso,
repatriacidn, derivados del ejercicio de la actividad de cada voluntario/a en la asociacion TSUNENI
comprometiéndose a llevar un registro de voluntarios junto con la péliza, debidamente actualizado.
-Difundir, por los canales que considere necesarios, la colaboracion de la URJC en las actividades
solidarias y de voluntariado en las que ésta participa.

-Respetar los derechos y deberes de las personas voluntarias de acuerdo con la normativa vigente,
durante el desarrollo de la accion voluntaria.

-Unavez concluida la accion voluntaria, emitira un certificado individualizado por el que se
reconozca la actividad realizada por la persona voluntaria, especificando las tareas, tiempo de
realizacidn y resultados conseguidos, asi como una valoracién de esta, que debera remitir a la
Unidad de Cooperacién al Desarrollo y Voluntariado de la Universidad Rey Juan Carlos.

Organo o unidades encargados de la ejecucion

Vicerrectorado Calidad y Estrategia

Plazo de inicio 12/03/2024

Plazo de finalizacion 11/03/2028

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos y Sos Nicaragua

Objeto

Establecer un marco de colaboracion entre la URJC y Sos Nicaragua, para la incorporacion de
miembros de la comunidad universitaria de la URJC en actividades de voluntariado y participacion
social, ejecutados y coordinados por Sos Nicaragua seguin las necesidades de estos.
Actuaciones comprometidas

La Universidad Rey Juan Carlos se compromete y obliga a:

Convenio entre la Universidad Rey Juan
Carlos y Sos Nicaragua, para realizacion de
proyectos de cooperacion al desarrolloy
voluntariado.
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a) Dar difusion de la oferta de voluntariado de Sos Nicaragua, a través de la Unidad de Cooperacion
al Desarrollo y Voluntariado

b) Dar traslado a Sos Nicaragua de los solicitantes interesados en su oferta y realizar, junto con
esta, las oportunas entrevistas para la seleccion de candidatos.

c) Realizar todos los tramites administrativos necesarios para que los candidatos seleccionados
puedan realizar el voluntariado en terreno.

d) Difundir las acciones desarrolladas a través de sus canales propios de comunicacion.

Sos Nicaragua se compromete y obliga a:

a) Ofertar a la comunidad universitaria de la URJC las plazas previamente acordadas por ambas
partes, incluyendo las funciones a realizar, lugares, duracién, horarios, asi como el perfil formativo
de los voluntarios, y cualquier otro dato de interés y condiciones en que se vaya a desarrollar.

b) Realizar junto con la URJC las oportunas entrevistas para la seleccion de candidatos.

c) Designar a un/a tutor/a responsable que coordine y supervise el desarrollo de las actividades de
voluntariado.

d) Recibir a los voluntarios seleccionados en la estacién de campo de la isla de Los Brasiles, en el
departamento de Ledn (Nicaragua).

e) Facilitar a los voluntarios la formacién precisa para el desarrollo de su actividad,
comprometiéndose a que ésta se realice respetando los derechos y deberes del voluntariado en las
condiciones que contempla la normativa vigente.

f) Velar por la seguridad e integridad de los voluntarios mientras sean participantes activos del
proyecto de conservacion, debiendo comunicar a la URJC cualquier incidencia que se produzca
durante su desarrollo.

g) Difundir, por los canales que considere necesarios, la colaboracién de la URJC en las actividades
de voluntariado en las que ésta participe.

Organo o unidades encargados de la ejecucion
Vicerrectorado Calidad y Estrategia

Plazo de inicio 12/03/2024

Plazo de finalizacion 11/03/2028
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Protocolo General de Actuacidn entre la
Universidad Rey Juan Carlos y la Empresa
Municipal del Suelo y la Vivienda de Getafe,
S.A., para el desarrollo de actividades de
interés mutuo vinculadas con la
investigacion, diagnosticos, formacion,
practicas, y propuestas en el ambito de la
vivienday la rehabilitacién a diversas escalas
en el municipio de Getafe

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos y Empresa Municipal del Suelo y la Vivienda de
Getafe, S.A.

Objeto

El desarrollo de actividades de interés mutuo vinculadas con la investigacion, diagndsticos,
formacidn, practicas, y propuestas en el &mbito de la vivienda y la rehabilitacién a diversas escalas
en el municipio de Getafe

Organo o unidades encargados de la ejecucion
Vicerrectorado Ordenacidon Académica

Plazo de inicio 13/03/2024

Plazo de finalizacién 12/03/2025

Convenio entre la Universidad para
extranjeros de Siena y la Universidad Rey Juan
Carlos, para fijar las modalidades y
condiciones de funcionamiento de los
Examenes Oficiales de Idioma Italiano para
los estudiantes de la Universidad.

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos y Universita per Stranieri di Siena

Objeto

Reconocer a la URJC como referente y sede de exdmenes de lengua italiana en el marco de las
actividades institucionales de promocién del examen CILS - Certificazione di italiano come Lingua
Straniera.

Actuaciones comprometidas
Preparar, organizary ejecutar las pruebas de exdmen CILS a los estudiantes de la URIC.

Organo o unidades encargados de la ejecucion
Vicerrectorado de Ordenacion Académica

Plazo de inicio 18/03/2024

Plazo de finalizacion 17/03/2027

Obligaciones econémicas

URJC:

75% de las tasas de exdmenes

Pago del envio por correo certificado del paquete precintado con los exdmenes CILS realizados por
los candidatos inscritos en el examen

Gastos de viaje y estancia de representante de la Universidad para extranjeros de Siena para
comprobar el correcto funcionamiento de las pruebas, en el caso de que se produzca.

Universidad para extranjeros de Siena:
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Gastos derivados del envio por correo certificado del paquete precintado con los materiales
necesarios para realizar los exdmenes CILS.

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos y Sias University

Objeto
Sentar las bases para futuras colaboraciones en el ambito académico

Protocolo General de Actuacion entre la

Universidad Rey Juan Carlos y Sias University. Organo o unidades encargados de la ejecucion

Vicerrectorado Relaciones Internacionales

Plazo de inicio 19/03/2024

Plazo de finalizacién 18/03/2028

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos y SAP Espanfa, Sistemas, Aplicaciones y Productos
en la Informatica, S.A.

Objeto
Establecimiento del marco adecuado para la imparticion de contenidos de Formacion SAP.

Actuaciones comprometidas

Es responsabilidad de SAP:

¢ Sistema de formacién SAP correspondiente.

¢ Documentacion propia de SAP para asistentes (formato electrénico).

* Presentacion cursos estandares SAP para el instructor.

e Documentacion de ayuda para el instructor.

¢ Disponibilidad de examen de certificacion para los alumnos del programa.

Es responsabilidad de la URJC:

¢ Instalaciones debidamente equipadas con PC “s con conexion a Internet.

e Marketing y recruiting de asistentes.

e Administracién, facturaciony cobro a los asistentes.

e Gestion diaria del centro de formacién.

¢ Instructores en las condiciones establecidas en el acuerdo marco, lo que implica que estén
certificados en el médulo / version de la formaciéon que imparten. A modo de referencia, la version
es

Anexo lll al Convenio entre Universidad Rey
Juan Carlos y SAP para el desarrollo del
Programa Formativo: Master Online SAP
Logistica. VIII Ed.Curso 2023/24
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SAP S/4HANA 2021, siendo las certificaciones requeridas C_TS450_2021y C_TS462_2022

Organo o unidades encargados de la ejecucion
Vicerrectorado Formacién Continua

Plazo de inicio 21/03/2024

Plazo de finalizacién 24/07/2024

Obligaciones econémicas

SAP facturara a URJC el 30% de los ingresos netos por matriculas del Programa objeto de este
Acuerdo.

En caso de que el 30% de los ingresos del programa, fuera inferior al minimo establecido, SAP
facturaria, en todo caso esa cantidad, estimandose que este es el coste de los servicios aportados
por SAP.

SAP facturara a URJC en base al siguiente calendario de facturacion:

50% al inicio del programa — febrero de 2024

50% al finalizar el programa — julio de 2024

Las facturas deberan ser abonadas dentro de los 30 dias siguientes a la fecha de la misma.

Toda factura se vera incrementada por el IVA correspondiente.

La matricula estipulada de comun acuerdo entre URJC y SAP es la siguiente: 8.900 €

Los ingresos totales del programa se calcularan en base a la matricula antes mencionaday la
cantidad de alumnos de sistema inscritos.

En caso de que la URJC comunique a SAP con un mes de antelacion la cancelacién o modificacion
de fechas del programa, SAP no facturara cantidad alguna a la URJC.

Adenda modificativa

Este Anexo lll deriva del Convenio de colaboracion entre la Universidad Rey Juan Carlos y SAP
Espana, Sistemas, Aplicaciones y Productos en la Informatica, S.A., para la prestacién de servicios
de formacion curso 2023/24.

Convenio de colaboracién de patrocinio entre
la Universidad Rey Juan Carlos y FERROVIAL
CONSTRUCCION, S.A., para la realizacién de
actividades en la Catedra Smart-E2.

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos y FERROVIAL CONSTRUCCION, S.A.

Objeto

Establecer los términos de la colaboracion entre las partes y definir sus obligaciones y los
compromisos en el desarrollo de los objetivos de la Catedra. FERROVIAL asume el compromiso de
efectuar la aportaciéon econédmica. Por su parte, la URJC se compromete a difundir y publicitar la
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participacion de FERROVIAL como empresa patrocinadora de la URJC.

Actuaciones comprometidas

La URJC se compromete frente a FERROVIAL a prestar los servicios que a continuacion se
describen en el desarrollo de la Catedra:

- Insercién del logotipo de FERROVIAL en la pagina web de la Catedra, con indicacién de su
condicién de patrocinador

- Insercién del logotipo de FERROVIAL en cualquier material de difusidén y/o jornadas que se
organicen en el marco de la Catedra.

- Colaboracién con FERROVIAL en el desarrollo del proyecto “Behavioral For Energy” del
Massachussets Institute of Technology (MIT, Boston, EE.UU.) en materia en materia de eficiencia
energética, y cuyo objetivo principal es analizar el efecto de un conjunto de intervenciones
conductuales relativas al ahorro energético sobre el consumo de energia en los edificios, para
promover comportamientos de ahorro/eficiencia.

- Colaboracién con FERROVIAL en la organizacién de jornadas, eventos, cursos, etc. en materia de
eficiencia energéticay servicios energéticos.

- Con el objetivo de la promocidn de estudiantes destinados al sector tecnologias de la informacion
y eficiencia energética bajo premisas de innovacion, digitalizacion y sostenibilidad: colaboracién
con estudiantes de la Catedra al objeto de la realizacidn de proyectos piloto de interés para las
Partes.

FERROVIAL se compromete frente a la URJC a lo siguiente:

- Realizar una aportacion econémica a la Catedra de TRES MIL EUROS (3.000.-€) anuales, a la que
se repercutira el IVA al tipo que legalmente sea de aplicacion.

El abono de dicha cantidad se efectuara a la recepcidn de la correspondiente factura justificante de
pago, mediante transferencia bancaria a la cuenta a nombre de la Universidad Rey Juan Carlos

- Esta aportacion econdmica tiene el caracter de total, fijay cerrada.

- La aportacidon mencionada debera utilizarse Unica y exclusivamente con los fines previstos en el
presente Convenio, por lo que no podra utilizarse para otros usos, debiendo haber transparencia
absoluta en su destino y utilizacion por parte de la URJC, y siendo causa automatica de resolucion
de este Convenio la sospecha de desvio de fondos, su utilizaciéon inadecuada o su uso para otros
fines.

- A los efectos anteriores, y a requerimiento de FERROVIAL, la URJC debera justificar
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documentalmente el destino dado a la aportacién en el plazo de los treinta (30) dias naturales
siguientes a la notificacion de la peticion realizada a tal efecto.

- FERROVIAL queda expresamente autorizada para utilizar publicamente su condicién de
patrocinador, tanto en su documentacion interna como frente a terceros (publicidad, comunicados
de prensa, etc.).

Organo o unidades encargados de la ejecucion
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia

Plazo de inicio 25/03/2024

Plazo de finalizacién 24/03/2025

Obligaciones economicas
FERROVIAL se compromete a la aportacion econémica indicada en la Estipulacion Segunda b)
(3.000 € mas IVA).

Protocolo General de Actuacion entre la
Universidad Rey Juan Carlos y el Ilustre
Colegio de Abogados de Lucena, para la
realizacién de actividades académicas y de
intercambio conjuntas.

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos e Ilustre Colegio de Abogados de Lucena

Objeto

Establecimiento de un espacio de colaboracién entre la Universidad Rey Juan Carlos y el llustre
Colegio de Abogados de Lucena, para el desarrollo de acciones y actividades conjuntas en
beneficio de ambas partes.

Organo o unidades encargados de la ejecucion
Vicerrectorado Investigacion, Innovacion y Transferencia

Plazo de inicio 02/04/2024

Plazo de finalizacion 01/04/2026

Acuerdo expreso de prérroga de vigencia del
Convenio: “Convenio de colaboracién entre la
Universidad Rey Juan Carlos e IBM, para la
realizacion de actividades en la Catedra
Institucional en Edificacién Inteligente -
SMART-E2”, suscrito entre la Universidad Rey

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos e International Business Machines S.A. (IBM)

Objeto
Prérroga de vigencia del Convenio es ampliar la duracién de este en un afno adicional, a contar
desde el 13 de junio de 2024 al 12 de junio de 2025.

Actuaciones comprometidas
Implantacién y desarrollo de software que permitan analizar los datos procedentes de sistemas de
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Juan Carlos e IBM, con fecha de 13 de junio de | gestion técnica de instalaciones (BMS) y monitorizacion energética (EMS).

2023. Desarrollo de un servicio de analitica (BIG DATA, machine learning) que permita optimizar el
funcionamiento de los edificios de la URJC, asi como de otros procedentes de las empresas
colaboradoras.

Aplicacion de la tecnologia mas avanzada (loT) en los edificios para alcanzar un funcionamiento
optimizado: desarrollo de nuevos sensores inaldmbricos, POE, LIFI, IA, RA, domética, etc.
Desarrollo de una aplicacion web y/o conjuntos de servicios online alojados en la nube, que
permita el rapido despliegue de una plataforma de control en instalaciones de redes inalambricas
de sensores. La aplicacion deberia ofrecer los siguientes servicios minimos:

Almacenamiento online de los datos registrados (preferiblemente de forma estructurada).
Visualizacién de los datos en tiempo real mediante dashboards.

Visualizacion de los datos sobre planos reales mediante mapas de calor.

Controly registro de los diferentes dispositivos instalados. Esta tarea podria realizarse con la
herramienta Watson IOT.

Las posibles lineas de investigacion que derivadas de las mencionadas puedan ser de
trascendencia dentro el marco de la catedra

Organo o unidades encargados de la ejecuciéon
Vicerrectorado Investigacion, Innovacién y Transferencia

Plazo de inicio 02/04/2024

Plazo de finalizacién 12/06/2025

Obligaciones econémicas IBM: 3.000,00 € + V.A.

Adenda modificativa

Con fecha de 13/06/2023 ambas partes suscribieron un Convenio con el objeto de regular el
entorno de colaboracion entre IBMy la URJC, al amparo de la Catedra Institucional en Edificacién
Inteligente Smart-E2.

Protocolo General de Actuacion entre la Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos y Perkinelmer Scientific Spain S.L.

Universidad Rey Juan Carlos y Perkinelmer Objeto

Scientific Spain S.L., para acuerdo de Establecimiento de un espacio de colaboracion entre la Universidad Rey Juan Carlos y PerkinElmer
colaboracién para formacién, asistencia Scientific Spain S.L., para el desarrollo de acciones y actividades conjuntas en beneficio de ambas
técnicay colaboracion analitica. partes
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Organo o unidades encargados de la ejecucion
Vicerrectorado Investigacion, Innovacién y Transferencia

Plazo de inicio 03/04/2024

Plazo de finalizacion 02/04/2029

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos y Universidad Nacional Abiertay a Distancia (UNAD)

Objeto

Desarrollo de una linea de colaboracion entre ambas instituciones mediante el establecimiento de
un programa de bonificaciones dirigido a ciudadanos colombianos en general, y a estudiantes,
profesorado y personal administrativo y de servicios de la UNAD en particular, interesados en
realizar estudios de master en la URJC. El propdsito principal de este programa es promover los
estudios de postgrado y fortalecer la visidn internacional entre ambas instituciones, incentivando y
respaldando proyectos académicos.

Actuaciones comprometidas

La Universidad Rey Juan Carlos se compromete y obliga a:

Informar a la UNAD, previo al inicio del primer periodo de preinscripcion, de la oferta académica de
titulos posgraduales universitarios y los costes correspondientes.

Ofrecer asistencia a los aspirantes colombianos que solicitan informacion sobre estudios de
programas posgraduales de la URJC durante el proceso de preinscripcion y matricula.
Proporcionar a los aspirantes la informacion relativa a los costes de matricula, politica de
reembolso, coste de vida en la ciudad de estancia, y opciones de alojamiento.

Establecer las bonificaciones recogidas en la estipulacion sexta de este convenio a los
beneficiarios de este programa.

Convenio entre la Universidad Rey Juan
Carlos y la Universidad Nacional Abiertay a
Distancia para el desarrollo de un programa
de bonificaciones destinadas a aspirantes
colombianos interesados en realizar estudios
de Posgrado Universitario en la Universidad
Rey Juan Carlos.

La Universidad Nacional Abiertay a Distancia de Colombia UNAD se compromete y obliga a: Definir
los titulos de la URJC que formaran parte de la oferta formativa objeto de este programa, usando
para ello criterios de complementariedad con los programas de postgrado de la UNAD.
Promocionar los titulos de posgrado de la URJC entre los aspirantes colombianosy la comunidad
Unadista interesados.

Presentar a la URJC los aspirantes interesados en el programa objeto de este Convenio.

Trasladar a los aspirantes la informacién proporcionada por la URJC.
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Ofrecer asistenciay asesoramiento a los interesados para la obtencién del visado y todos aquellos
tramites necesarios para poder formalizar la matricula en la URJC.

Los estudiantes que formen parte de este programa se comprometen a hacerse cargo de los
siguientes gastos, los cuales no estan incluidos en el precio de la matricula, segun las condiciones
especificadas en la estipulacién sexta del presente Convenio:

Gastos de viaje de ida y vuelta a su pais de origen.

Gastos de alojamiento y manutencion por la duracién completa del programa académico.
Contratar el seguro médico valido en el pais anfitrion por la duracion completa del programa
académico.

Aplicary obtener la visa apropiada o los documentos necesarios para su estancia en el pais
anfitrién del programa académico.

Libros y otros gastos personales por la duraciéon completa del programa académico.

Organo o unidades encargados de la ejecucion
Vicerrectorado Postgrado

Plazo de inicio 03/04/2024

Plazo de finalizacion 02/04/2028

Acuerdo expreso de préorroga de vigencia del
Convenio suscrito entre la Universidad Rey
Juan Carlos y el Consejo General de
Economistas, con fecha de 30 de marzo de
2020.

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos y Consejo General de Economistas

Objeto

Prorrogar el Convenio vigente que finaliza en marzo de 2024 que tenia por objeto regular la
colaboracién entre ambas Instituciones para el desarrollo y perfeccionamiento del “Master
Universitario en Auditoria y Contabilidad Superior”

Actuaciones comprometidas

El Consejo General de Economistas se compromete y obliga a coordinar el

maddulo de auditoria del master, lo que implica:

o Llevar a cabo las actividades relacionadas con el respaldo institucional,

en colaboracién con la URJC, para garantizar la calidad docente y la continuidad de la acreditacion
del Master. Coordinacion general, en colaboracién con la direccion del master, de las asignaturas
del médulo de auditoria y del/los Complemento/s Formativo/s relacionado/s con el area de
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auditoria, lo que incluye la definicidén del contenido técnico de las mismas.

o Eleccion del profesorado externo del médulo de auditoria 'y del/los Complementos Formativos
relacionados con el area de auditoria, consensuado con la Direccidon del master.

o Revision y realizacion, en su caso, del material a entregar a los

estudiantes del médulo de auditoria y del/los Complementos Formativos relacionados con el area
de auditoria. En este sentido las funciones basicas de los profesores de auditoria consistiran, entre
otras, en cubrir la docencia en cada modalidad del master (presencialy online) elaborar los
materiales que correspondan a la docenciay atender las consultas

de los estudiantes.

o Revision, realizaciény correccién de los examenes de auditoria, previa

peticion de cuestiones y preguntas a los profesores.

o0 Mantenimiento de la web http://economistas.es/masterauditoria/

o Edicion e impresion de un folleto divulgativo del master, segun lo establecido en la Memoria del
Master Verificada o Eleccidon y compra de material de apoyo (publicaciones) a entregar a los
estudiantes, si se considera de interés.

o Grabacion de las sesiones, tanto de contabilidad como de auditoria, que se consideren de interés
para los estudiantes, sobre todo para la modalidad on line, bajo el cumplimiento de lo estipulado
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

o Mantenimiento de la plataforma https://macs.e-conocimiento.org, como herramienta de gestion
de la formacion de los estudiantes para cada curso académico. La gestion de dicha plataforma, por
parte de la empresa externa que lleva su funcionamiento, se realizara de acuerdo con lo estipulado
en la clausula décima del presente Convenio, relativa a Proteccion de Datos Personales.

o Puesta a disposicion de los estudiantes de manera gratuita de cursos on line de Excel, Word y los
cursos que se consideren de interés de Contabilidad Basica y/o Avanzada de los ofertados por el
Consejo General de Economistas a sus profesionales a través de econocimiento.org.

o Contratacion de una persona a tiempo completo (o dos personas a media jornada) como apoyo
de la direccion y codireccion del master.

o Realizacion de una campafa de marketing para captacion de nuevos estudiantes, en
colaboracién con la URJC.

o Colaborar para que los estudiantes matriculados en el master que lo deseen puedan realizar la
asignatura “practicas en empresa” en los despachos adscritos al CGE-REA, u otros despachos o
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empresas adicionales, si asi se estimase oportuno.

Organo o unidades encargados de la ejecucion
Vicerrectorado de Postgrado

Plazo de inicio 04/04/2024

Plazo de finalizacién 29/03/2028

Adenda modificativa

Con fecha de 30/03/2020 ambas partes suscribieron Convenio con el objeto de realizar de manera
conjunta por parte de las dos instituciones del “Master Universitario en Auditoria y Contabilidad
Superior” en las modalidades presencial y online.

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos y Cloud Coachers (SalesForce)

Objeto
Desarrollo de la ensefianza propia “Master de Formacién Permanente en Gestidon de Relaciones
con el Cliente (CRM)Salesforce”

Actuaciones comprometidas

La Universidad Rey Juan Carlos se compromete y obliga a:

o Velar por el correcto desarrollo del titulo planteado, permitiendo a los profesores implicados su
participacién en el mismo.

o Promover y difundir el titulo para alcanzar a un publico interesado.

o Garantizar la calidad de la ensefianza en el marco del sistema interno de garantia de la calidad de
ensefianzas propias de la Universidad Rey Juan Carlos.

Convenio de Colaboracion entre la
Universidad Rey Juan Carlos y Cloud
Coachers (SalesForce) para el desarrollo del
Master de Formacién Permanente en Gestion
de Relaciones con el Cliente (CRM) por la

Universidad Rey Juan Carlos. Cloud Coachers S.L. se compromete y obliga a:

o Impartir los contenidos del programa que se corresponden a las siguientes certificaciones
oficiales de salesforce.com

o Salesforce Certified Associate

o Salesforce Administrator

o Salesforce Business Analyst

o Salesforce Sales Cloud Consultant

o Disponer de los profesores necesarios para la imparticién de estos contenidos

o Proveer los vouchers necesarios para la certificacién de los alumnos del programa
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Organo o unidades encargados de la ejecucion
Vicerrectorado Formacion Continua

Plazo de inicio 08/04/2024

Plazo de finalizacién 07/04/2028

Obligaciones econémicas

URJC: Para la ejecucion del objeto del convenio, los gastos irdn con cargo a la partida
presupuestaria 30.VC. FP 422A 228.00.

El coste total de la matricula para 14 estudiantes es de 49.952€, esto es, 3.568€ por estudiante.
Este programa podria extenderse hasta 18 estudiantes, con el coste unitario indicado
anteriormente para cada estudiante adicional.

Acorde con lo indicado en la memoria econémica los ingresos se cifran en 124.600€, lo que cubre
los gastos de este estimados en 124.600 €, incluyendo el importe correspondiente al 20% (24.920€)
de retencién de la URJC en este tipo de titulos propios.

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos y Microsoft Ibérica

Objeto

Establecimiento de un espacio de colaboracion entre la Universidad Rey Juan Carlos y Microsoft
para llevar a cabo acciones y actividades conjuntas para el desarrollo de la Inteligencia Artificial en
la Universidad.

Protocolo General de Actuacion entre la
Universidad Rey Juan Carlos y Microsoft

Ibérica, para el desarrollo de la Inteligencia

Artificial en la Universidad. Organo o unidades encargados de la ejecucion

Vicerrectorado Transformacion y Educacion Digital e Inteligencia Artificial

Plazo de inicio 11/04/2024

Plazo de finalizacion 10/04/2029

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos y Consejo General del Notariado

Convenio entre la Universidad Rey Juan
Carlos y el Consejo General del Notariado
para colaborar en la Enseiianza Propia
“Experto en Prevencion del Blanqueo de

Objeto
Colaboracion entre ambas Instituciones en la celebracion de la ensefanza propia “Experto en
Prevencion del Blanqueo de Capitales y Financiacion del Terrorismo”.

Actuaciones comprometidas

Capitales y Financiacion del Terrorismo”.
P y La Universidad Rey Juan Carlos se compromete y obliga a la gestién académica de la ensefianza
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propia objeto de este convenio, asi como a colaborar en las acciones de difusién de la actividad
que puedan ser interesantes para ambas partes.

Organo o unidades encargados de la ejecucion
Vicerrectorado Formacion Continua

Plazo de inicio 11/04/2024

Plazo de finalizacién 10/04/2028

Obligaciones econémicas
Esta formacidn al ser una ensefanza propia se autofinancia con los importes de las matriculas de
los estudiantes.

Convenio entre la Universidad Rey Juan
Carlos y Universidade Federal de
Pernambuco, para el desarrollo de la
Ensefnanza Propia “Curso de Extension
Universitaria en Autobiografias: Antropologia,
Cine y Educacion”.

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos y Universidade Federal de Pernambuco

Objeto

Desarrollo conjunto de la ensefianza propia “Curso de extension universitaria en autobiografias:
antropologia, cine y educacion” desarrollado por la Universidad Rey Juan Carlos en colaboracion
con UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO. Este curso se inserta en el Programa de
Pés-Graduagdo em Educagdo Matematica e Tecnoldégica (EDUMATEC) de la Universidad.

Actuaciones comprometidas

La Universidad Rey Juan Carlos se compromete y obliga a:

Proporcionar las instalaciones necesarias, como aulas y equipamiento audiovisual, para la
realizacidn de las clases presenciales.

Proporcionar los profesores que se le demanden para la puesta en marcha de la ensefianza propia.
Colaborar en la coordinacion logistica de los cursos, incluyendo horarios, asignacion de aulasy
cualquier necesidad de apoyo adicional.

Promover y difundir los cursos para alcanzar a un publico interesado.

Garantizar la calidad de la ensefianza en el marco del sistema interno de garantia de la calidad de
ensefanzas propias de la Universidad Rey Juan Carlos.

La Universidade Federal de Pernambuco se compromete y obliga a:

Velar por el correcto desarrollo del curso planteado, actuando con responsabilidad y garantizando
la seguridad.

Aportar los recursos humanos y materiales necesarios para el correcto desarrollo del curso.
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Difundir a través de su web el curso planteado.

Organo o unidades encargados de la ejecucion
Vicerrectorado Formacién Continua

Plazo de inicio 11/04/2024

Plazo de finalizacién 10/04/2028

Obligaciones econémicas

Esta formacioén al ser una ensefianza propia se autofinancia con los importes de las matriculas de
los estudiantes.

Para la ejecucion del objeto del convenio, los gastos iran con cargo a la partida presupuestaria
30.VC.FP 422A 228.00 de la URJC.

Convenio entre la Universidad Rey Juan
Carlos y la Pontificia Universidad Catélica del
Peru, para la realizaciéon del Curso de
Extensién Universitaria en Derecho Europeoy
Comparado.

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos y Pontificia Universidad Catdlica del Peru

Objeto:

La Universidad Rey Juan Carlos se compromete y obliga a:

Coordinar con el responsable designado por la PUCP todos los aspectos relativos a la realizacion
del curso de extensién universitaria en Derecho Europeo y Comparado en la Sede de Vicalvaro de la
Universidad Rey Juan Carlos.

Facilitar los espacios y las aulas para la realizacién del programa académico.

Ser la responsable en exclusiva de la gestion de todos los procedimientos administrativos
derivados de la inscripcion/matriculacion/pago de tasas por parte de los alumnos que no
pertenezcan a la PUCP, sin perjuicio de que ésta ultima realice la matriculacion, inscripciény
abono de las matriculas de sus alumnos inscritos. -Abonar los honorarios correspondientes por las
clases impartidas por parte del profesorado.

Permitir el uso de los elementos de identidad corporativa, como nombre comercial, marca y/o logo,
asi como el de sus ensefanzas propias de Curso de Extensién Universitaria en Derecho Europeoy
Comparado para su publicidad y promocioén.

Realizar de manera conjunta la difusion e informacién del Curso de Extensién Universitaria en Peru,
Espafiay el resto del mundo, especialmente en Iberoamérica.

Brindar un certificado de notas sobre su participacién en el Curso de Extension Universitaria a cada
estudiante para que puedan gestionar en su Universidad de origen la respectiva convalidacion de
créditos.
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La PUCP se compromete y obliga a:

Realizar de manera conjunta la difusién e informacién del Curso de Extensién Universitaria en Perd,
Espafiay el resto del mundo, especialmente en Iberoamérica.

Proponer a la URJC las asignaturas que seran parte del programa del curso, y que seran impartidas
por el profesorado elegido por la Universidad Rey Juan Carlos, previa consulta a la PUCP.

Proponer a la URJC un coordinador por parte de la PUCP que sera parte del Comité Académico del
Curso de Extensién Universitaria.

Realizar la inscripcidn/matriculacion/pago de tasas de los alumnos que deseen matricularse al
cursoy que pertenezcan a la PUCP.

Actuaciones comprometidas

La Universidad Rey Juan Carlos se compromete y obliga a:

Coordinar con el responsable designado por la PUCP todos los aspectos relativos a la realizacién
del curso de extension universitaria en Derecho Europeo y Comparado en la Sede de Vicalvaro de la
Universidad Rey Juan Carlos.

Facilitar los espacios y las aulas para la realizacién del programa académico.

Ser la responsable en exclusiva de la gestion de todos los procedimientos administrativos
derivados de la inscripcion/matriculacion/pago de tasas por parte de los alumnos que no
pertenezcan a la PUCP, sin perjuicio de que ésta ultima realice la matriculacidn, inscripciéony
abono de las matriculas de sus alumnos inscritos. -Abonar los honorarios correspondientes por las
clases impartidas por parte del profesorado.

Permitir el uso de los elementos de identidad corporativa, como nombre comercial, marca y/o logo,
asi como el de sus ensefanzas propias de Curso de Extension Universitaria en Derecho Europeoy
Comparado para su publicidad y promocioén.

Realizar de manera conjunta la difusién e informacién del Curso de Extensién Universitaria en Peru,
Espanay el resto del mundo, especialmente en Iberoamérica.

Brindar un certificado de notas sobre su participacion en el Curso de Extension Universitaria a cada
estudiante para que puedan gestionar en su Universidad de origen la respectiva convalidacion de
créditos.

La PUCP se compromete y obliga a:
Realizar de manera conjunta la difusién e informacion del Curso de Extensidon Universitaria en Peru,
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Espafay el resto del mundo, especialmente en Iberoamérica.

Proponer a la URJC las asignaturas que seran parte del programa del curso, y que seran impartidas
por el profesorado elegido por la Universidad Rey Juan Carlos, previa consulta a la PUCP.

Proponer a la URJC un coordinador por parte de la PUCP que sera parte del Comité Académico del
Curso de Extension Universitaria.

Realizar la inscripciéon/matriculacidon/pago de tasas de los alumnos que deseen matricularse al
cursoy que pertenezcan a la PUCP.

La Fundacion se compromete y obliga al desarrollo del citado V Congreso Internacional bajo los
términos establecidos y conforme a la normativa de la Universidad de Extremadura, asicomo a la
gestion y difusion de las actividades cientificas y seminarios acordados por el comité cientifico del
Congreso, mencionando la colaboracién de la Universidad Rey Juan Carlos en el desarrollo de este.

Organo o unidades encargados de la ejecucion
Vicerrectorado Formacién Continua

Plazo de inicio 12/04/2024

Plazo de finalizacién 11/04/2028

Obligaciones econémicas

El proyecto de cursos de extensién universitaria en Derecho Europeo y Comparado no supone
ningun gasto extra para ninguna de las dos Universidades, pues es un proyecto que se autofinancia
con el pago de las matriculas de los alumnos que se inscriban al curso, de conformidad con la
Memoria Econdmica anexa al Convenio.

Para la ejecucion del objeto del convenio, los gastos irdn con cargo a la partida presupuestaria
30.VC.FP 422A 228.00 de la URJC.

Convenio entre la Universidad Rey Juan
Carlos y la Fundacion Academia Europea e
Iberoamericana de Yuste, para la realizacion
del V Congreso Internacional Relaciones
entre América Latina, El Caribe y Europa:
“Economia y Conflictos Internacionales”.

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos y Fundacién Academia Europea e Iberoamericana
de Yuste

Objeto
Participacion en la organizacion del V Congreso Internacional Relaciones entre América Latina, El
Caribe y Europa: "Economia y Conflictos Internacionales"

Actuaciones comprometidas
La Universidad Rey Juan Carlos se compromete y obliga a proporcionar a la Fundacidn, a través del
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Centro de Investigacion de Estudios de Iberoamérica (CEIB), la cantidad total durante la vigencia de
un afno del Convenio de 3.000 euros para el desarrollo del citado |ll Congreso Internacional,
atribuido a la organica 30ITIB, con el fin de cubrir gastos de viaje, alojamiento y participacion de los
ponentes, asi como al desarrollo de las actividades cientificas y seminarios acordados
previamente entre las partes.

La Fundacion se compromete y obliga al desarrollo del citado V Congreso Internacional bajo los
términos establecidos y conforme a la normativa de la Universidad de Extremadura, asi como a la
gestion y difusion de las actividades cientificas y seminarios acordados por el comité cientifico del
Congreso, mencionando la colaboracién de la Universidad Rey Juan Carlos en el desarrollo de este.

Organo o unidades encargados de la ejecucion
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales

Plazo de inicio 15/04/2024

Plazo de finalizacion 14/04/2025

Obligaciones econémicas
URJC: 3.000,00

Convenio de cooperacion entre la
Universidad Rey Juan Carlos y la Organizacion
de Estados Iberoamericanos, para la
Educacion, la Cienciay la Cultura (OEl) en el
marco de la edicién 2024/2025 del Programa
Paulo Freire Plus (PF+).

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos y Organizacion de Estados Iberoamericanos, para la
Educaciodn, la Cienciay la Cultura (OEI)

Objeto
Regular la colaboracion entre las dos instituciones firmantes, en el marco del Programa “Paulo
Freire Plus” en la edicion 2024-2025.

Actuaciones comprometidas
Obligaciones de la OEl:

Elaborar, difundir y publicar, con el apoyo de la URJC, la convocatoria de becas para estudiantes
que deseen realizar el doctorado en la URJC.

Efectuar una primera revision de las candidaturas y encargar a un Comité de expertos externo la
evaluacién de aquellas que cumplan con los requisitos de la convocatoria.

Aportar los componentes denominados “retribucion” (11.000 euros al afio) y “bolsa de viaje” (900
euros al afo) tanto de la beca junior como de la séniory el seguro médico de la beca sénior durante
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los afos 2, 3y 4 de la beca.

Proponer las modificaciones y/o ajustes necesarios al Convenio para el normal desarrollo de las
iniciativas.

Promover la divulgacion de las actividades descritas en el presente Convenio.

Implementar las medidas de seguridad, técnicas y organizativas, adecuadas para el tratamiento de
datos personales, y que son necesarias para cumplir con el objeto del presente Convenio.

Obligaciones de la Universidad Rey Juan Carlos:

Apoyar a la OEl en la redaccion de la convocatoria de becas.

Seleccionar con la OEl a los becarios a partir de la lista corta elaborada por la OEl y el Comité de
expertos.

Traspasar a la OEl la componente destinada a financiar el alojamiento y manutencién de los
becarios designados, segun se detalla en la clausula cuarta, durante el periodo de ejecucion de las
ayudas. Estas ayudas irdn con cargo a la organica 30.VC.PO.PO. 422A 483.00 del presupuesto de la
URIJC del gjercicio correspondiente, excepto la primera anualidad de una de las becas junior, que
ird con cargo al presupuesto del afio 2023.

Proponer las modificaciones y/o ajustes necesarios al Convenio para el normal desarrollo de las
iniciativas.

Promover la divulgacion de las actividades descritas en el presente Convenio.

Implementar las medidas de seguridad, técnicas y organizativas, adecuadas para el tratamiento de
datos personales, y que son necesarias para cumplir con el objeto del presente Convenio.

Organo o unidades encargados de la ejecucion
Vicerrectorado Postgrado

Plazo de inicio 22/04/2024

Plazo de finalizacién 21/04/2024

Obligaciones economicas

La OEl se compromete a financiar un total de 86.543 euros (OCHENTA'Y SEIS MIL QUINIENTOS
CUARENTAY TRES EUROS), repartidos en 71.400 euros (SETENTA'Y UN MIL CUATROCIENTOS
EUROS) destinados a los dos beneficiarios de la beca como investigador junior; y 15.143 euros
(QUINCE MIL CIENTO CUARENTAY TRES EUROS) destinados al beneficiario de la beca como
investigador sénior.
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La URJC se compromete a financiar un total de 58.852 euros (CINCUENTAY OCHO MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTAY DOS EUROS), repartidos en 43.158 euros (CUARENTAY TRES MIL
CIENTO CINCUENTAY OCHO EUROS) destinados a cubrir el alojamiento y manutencién de un
investigador junior durante tres afios y de otro durante un periodo de dos afios; y 15.694 euros
(QUINCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA'Y CUATRO EUROS) destinados a cubrir el alojamientoy
manutencion del investigador sénior durante sus estancias dentro de los cuatro afios de duracion
de la beca.

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos y Organizacion de Estados Iberoamericanos, para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEIl)

Objeto

Modificacién de aspectos menores en lo que se refiere a las obligaciones econdmicas del citado
convenio, manifestando las partes que acuerdan modificar parcialmente la cldusula CUARTA, asi
como el Anexo I, de forma que la OEl se compromete a financiar un total de 27.043 euros, y por su
parte la URJC se compromete a financiar un total de 24.325 euros. Asimismo, se recoge el
desglosado de estas cantidades, especificando el calendario de traspasos y otros aspectos
Adenda Il al Convenio de cooperacion vinculados con las obligaciones econdémicas de las partes.

suscrito con fecha 16 de junio de 2023 entre la | Actuaciones comprometidas
Universidad Rey Juan Carlos y la Organizacion | Obligaciones de la OEl:

de Estados Iberoamericanos, para la Elaborar, difundir y publicarla convocatoria.
Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEI) en el Efectuar una primera revision de las candidaturas.
marco del Programa Paulo Freire Plus (PF+). Aportar la financiacién comprometida en el convenio.

Promover la divulgacion de las actividades descritas en el presente Convenio.
Implementar las medidas de seguridad para el tratamiento de datos personales.

Obligaciones de la Universidad Rey Juan Carlos:

Apoyar a la OEl en la redaccién de la convocatoria.

Seleccionar con la OEl a los becarios.

Aportar la financiacion comprometida en el convenio

Promover la divulgacion de las actividades descritas en el presente Convenio.
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Implementar las medidas de seguridad para el tratamiento de datos personales.

Organo o unidades encargados de la ejecucién
Vicerrectorado Postgrado

Plazo de inicio 22/04/2024

Plazo de finalizacion Hasta 15/06/2027 (misma que Convenio inicial)

Obligaciones econémicas

La OEl se compromete a financiar un total de 15.143 euros (QUINCE MIL CIENTO CUARENTAY
TRES EUROS), todo ello de acuerdo con el presupuesto del convenio que forma parte integra del
presente Convenio como Anexo |. Esta cuantia sera gestionada por la OEl y sera distribuida de la
siguiente manera:

® 15.143 euros (QUINCE MIL CIENTO CUARENTA 'Y TRES EUROS) destinados al beneficiario de la
beca como investigador sénior.

La URJC se compromete a financiar un total de 24.325 euros (VEINTICUATRO MIL TRESCIENTOS
VEINTICINCO EUROS), todo ello de acuerdo con el presupuesto traspasado a la OIE para que la
gestione y sera distribuido de la siguiente manera:

¢ 8.631 euros (OCHO MIL SEISCIENTOS TREINTAY UNO EURQOS) destinados a cubrir el alojamiento
y manutencion de un investigador junior durante el primer afio de la beca (11 meses al afo, durante
los 3 afios, a un coste de 784,70 euros al mes).

¢ 15.694 euros (QUINCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO EUROS) destinados a cubrir el
alojamiento y manutencion del investigador sénior durante sus estancias dentro de los cuatro afnos
de duracion de la beca (11 meses al ano durante el primer afio y tres meses al afo durante los afos
2,3y 4, aun coste de 784,70 euros al mes).

Dichas cantidades estan dotadas en la partida presupuestaria 30.VC.PO.PO. 4222 483.00 del
presupuesto del Vicerrectorado de Postgrado de la URJC, en ejecucion del mandato contenido en el
articulo 49.d) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La URJC traspasara a la OEl un total de 24.325 euros (VEINTICUATRO MIL TRESCIENTOS
VEINTICINCO EUROS) para que esta entidad se haga cargo de gestionar el coste del alojamientoy
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manutencion de los beneficiarios de las becas junior y sénior. Esta cantidad la recibira la OEl en los
siguientes plazos y pagos:

* 1% pago: En el mes de septiembre de 2023: 17.263 euros.

® 20 pago: En el mes de septiembre de 2024: 2.354 euros.

® 39 pago: En el mes de septiembre de 2025: 2.354 euros.

® 49 pago: En el mes de septiembre de 2026: 2.354 euros.

Una vez finalizado el curso y siempre antes de la fecha del siguiente traspaso, la OIE justificara a la
URJC los meses que los estudiantes han estado alojados en Espafia durante dicho curso. Si alguno
de los meses no hubiera sido disfrutado, las cantidades correspondiente a dichos periodos se
descotaran del siguiente o siguientes traspasos.

Adenda modificativa

Con fecha de 04/11/2022, ambas partes formalizaron un Protocolo General de Actuacion
para desarrollar lineas de colaboracién entre ambas instituciones.

En base al citado protocolo, ambas instituciones firmaron un convenio el 16/06/2023 que
ha permitido la buena marcha y cofinanciacion, entre la URJC y la OEI, de becas de
doctorado, dentro del programa de internacionalizacion Paulo Freire Plus (PF+).

Con fecha de 05/02/2024 se suscribe Adenda con el objeto de modificacidn de la clausula
sexta del convenio manifestando las partes que ninguno de sus empleados, agentes o
dependientes adquieren relacion laboral con las instituciones firmantes, la suspensién
del convenio si por razones ajenas a la voluntad de las partes no es posible la ejecucién
total de éste, el traspaso de fondos a un nuevo convenio en el caso de que alguna plaza
quede desierta, y regular aspectos de las acciones de divulgacion.

Il Adenda al Convenio especifico de
cooperacion académica universitaria entre la
Universidad Rey Juan Carlos y la Asociacion
Universitaria Iberoamericana de Postgrado
(AUIP), para la puesta en marcha de un
Programa de Becas de Postgrado.

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos y Asociacién Universitaria Iberoamericana de
Postgrado (AUIP)

Objeto

De acuerdo con lo establecido en la CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES Y COMPROMISOS
ECONOMICOS Y/O DE PERSONAL ASUMIDOS POR LAS PARTES, del convenio especifico sobre el
que se suscribe la presente adenda, “la cuantia de las becas, su nimero y los programas incluidos
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en la convocatoria se establecera anualmente en la adenda correspondiente a este convenio.”

Y de acuerdo, asimismo con lo establecido en la cldusula QUINTA.- COMITE DE SELECCION del
convenio especifico sobre el que se suscribe la presente adenda “En caso de no haber suficientes
solicitudes que cumplieran estas condiciones, podra dejar desiertas el nimero de becas que
consideren oportuno. En dicho caso, el importe de las becas no asignadas sera devuelto a la URJC
salvo que ambas partes acuerden que la AUIP lo reserve para futuras convocatorias de becas segun
el presente convenio”.

La cuantia maxima para cada beca a conceder con cargo a esta convocatoria asciende al importe
de 5.100 €.

Dado que ambas partes acordaron que la AUIP reservase el importe correspondiente a 3 becas que
no fueron cubiertas en el curso 2023/2024 (por un importe total de 15.300 €), ambas becas se
afiadiran a las 10 becas previstas para la Convocatoria de becas entre la Universidad Rey Juan
Carlos y AUIP para cursar masteres universitarios en la URJC para el curso 2024/2025.

Por tanto, para el curso 2024/2025 se convocaran un maximo de 13 becas, (tres becas no cubiertas
en el curso 2023/2024, por un importe total de 15.300 € y diez correspondientes al curso
2024/2025) por un importe méaximo de 51.000 €.

Las citadas becas se utilizaran para cubrir los costes de matricula del master elegido incluidas las
tasas administrativas, excepto la tasa de expedicion de titulo, asi como una cantidad en efectivo
para cubrir otros gastos relacionados con su estancia de estudios.

Actuaciones comprometidas

La URJC se compromete a transferir a la AUIP la cantidad de 51.000,00 euros. La transferencia de
los fondos se realizard con cargo al presupuesto de gastos de 2024 de la Escuela de Masteres
Oficiales del Vicerrectorado de Postgrado (aplicacion presupuestaria 30.VC.PO.EM. 422A 483.00
Becas, formaciény otras) y siempre antes de emitir la Resolucidn de concesion de becas de cada
afio. En sucesivas convocatorias se seguira un procedimiento similar.

La AUIP realizara directamente a la URJC el pago correspondiente a las matriculas y tasas
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financiadas de los becarios, una vez que estos hayan remitido el comprobante de haber realizado
la correspondiente matricula. Este pago se realizara a la cuenta de la Escuela de Masteres
Oficiales, integrandose en el Capitulo 3. Tasas, Precios Publicos y otros ingresos (aplicacion
presupuestaria 310.03 Derechos de matricula ensefianza oficial de Master) del presupuesto de
ingresos de la URJC para el ejercicio 2024.

La AUIP se compromete a hacer la convocatoria y difusién, asi como la gestion administrativa y
financiera de este Programa de Becas, de acuerdo con los términos acordados entre las dos
instituciones.

Organo o unidades encargados de la ejecucion
Vicerrectorado Postgrado

Plazo de inicio 26/04/2024

Plazo de finalizacién 14/12/2025 (misma que Convenio inicial)

Obligaciones econémicas

Para el curso 2024/2025 se convocaran un maximo de 13 becas, (tres becas no cubiertas en el
curso 2023/2024, por un importe total de 15.300 € y diez correspondientes al curso 2024/2025) por
un importe maximo de 51.000 €.

Adenda modificativa

Con fecha de 14/12/2021 se suscribe Convenio para establecer la colaboracién entre la URJCy la
AUIP para la puesta en marcha de un programa de becas dirigidas a estudiantes y egresados/as de
universidades extranjeras asociadas a la AUIP, para la realizacidon de Masteres Universitarios en la
URIJC.

Con fecha de 16/01/2023 se suscribe la | Adenda al Convenio para incluir el importe de las becas
no asignadas a la reserva para las convocatorias de becas del curso 2023/2024 con un maximo de
12 becas, (dos becas no cubiertas en el curso 2022/2023, por un importe total de 10.200 € y diez
correspondientes al curso 2023/2024).

Convenio entre la Universidad Rey Juan
Carlos e IBERINFORM INTERNACIONAL SAU
para la colaboracion en el Master de
Formacion Permanente en Investigacion

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos e IBERINFORM INTERNACIONAL SAU

Objeto
Colaboracion para el desarrollo e impulso de actividades formativas vinculadas con el desarrollo
de investigaciones periodisticas a través de Trabajos Fin de Master que sean de interés para ambas
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Periodistica, Nuevas Narrativas, Datos
Fact-Checking y Transparencia vinculadas al
desarrollo de investigaciones periodisticas.

partes con el fin de contribuir al aumento de la formacién de profesionales especializados
brindando capacidades y técnicas de analisis y visualizacidn de datos, investigacion y verificacion,
asi como en la investigacion e innovacion sobre nuevas narrativas y modelos de storytelling
aplicados al periodismo digital.

Actuaciones comprometidas

La Universidad Rey Juan Carlos se compromete y obliga a:

Incluir, en las comunicaciones de difusion de las actividades formativas objeto del convenio que se
realicen en el marco del Master de Formacién Permanente en Investigacion Periodistica, Nuevas
Narrativas, Datos, Fact-checking y Transparencia, la colaboracion realizada con IBERINFORM
Facilitar que los estudiantes del Master puedan realizar sus practicas en IBERINFORM siempre que
sea posible por ambas partes.

Informar a los alumnos de la disponibilidad de la herramienta Insight View para ser utilizada para
recabar informacién y contrastar datos.

IBERINFORM se compromete y obliga a:

Apoyar la difusion del Master en Investigacion Periodistica, Nuevas Narrativas, Datos,
Fact-checkingy Transparencia a través de sus canales de comunicacion.

Facilitar la participacion de los docentes y estudiantes del Master en las actividades y eventos
organizados por IBERINFORM de interés en el contexto del objeto de este convenio.

Poner a disposicion de los alumnos del Master de Formacion Permanente en Investigacion
Periodistica, Nuevas Narrativas, Datos, Fact-checkingy Transparencia un bono de la herramienta
Insight View con el saldo y usuarios que sean necesarios.

Organo o unidades encargados de la ejecucion
Vicerrectorado Formacién Continua

Plazo de inicio 30/04/2024

Plazo de finalizacion 29/04/2026

Obligaciones economicas

La Universidad Rey Juan Carlos desarrollara el Master de Formacion Permanente en funcién de lo
establecido en el Anexo I.

Esta formacion al ser una ensefianza propia se autofinancia con los importes de las matriculas de
los estudiantes. Para la ejecucién del objeto del convenio, los gastos iran con cargo a la partida
presupuestaria 30.VC.FP 422A 228.00 de la URJC.
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IBERINFORM realizara las actividades contempladas en este convenio con sus propios recursos.

Adenda al Convenio suscrito con fecha 5 de
julio de 2022 entre la Fundacion Internacional
y para Iberoamérica de Administraciony
Politicas Publicas y la Universidad Rey Juan
Carlos, para laimplementacion de acciones
de cooperacion técnica en el marco del
Proyecto “Apoyo de la UE a la Administracion
Electrénica y Economia Digital en Ucrania”
(EU4DigitalUA), para la prorroga de su
vigencia.

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos y Fundacidn Internacional y para Iberoamérica de
Administraciény Politicas Publicas (FIIAPP)

Objeto

Acordar la prorroga del Convenio entre la FIIAPP F.S.P. y la URJC por una duracién de dos (2) meses
mas, hasta el 31 de julio de 2024, para poder realizar efectivamente todas las actividades previstas
en el marco de esta colaboracion.

Actuaciones comprometidas

1. Anélisis y elaboracién de recomendaciones y sugerencias para la mejora de la documentaciény
productos mas relevantes elaborados por el Equipo del Proyecto durante la duracidn de éste;

2. Redaccién de recomendacionesy criterios de evaluaciény eficienciay su presentacion junto a
lecciones aprendidas y mejores practicas en las reuniones clave en el proceso de toma de
decisiones por parte del Equipo del Proyecto y demas instituciones involucradas en la direcciéon de
éste;y

3. Analisis detallado y presentacion de resultados al Equipo del Proyecto en tematicas vinculadas
con la Actividad 2.6.2., a definir por el Equipo del Proyecto

Organo o unidades encargados de la ejecucién
Vicerrectorado Investigacion, Innovacion y Transferencia

Plazo de inicio 07/05/2024

Plazo de finalizacién 31/07/2024

Obligaciones economicas
FIIAPP: 65.000 € (el importe no se ve modificado con respecto al Convenio inicial y continta siendo
la misma aportacion).

Adenda modificativa

Con fecha de 05/07/2022 ambas partes suscribieron Convenio de colaboracién con el objeto de
Analisis, elaboracion y redaccion de recomendaciones y sugerencias para la mejora de la
documentacion y productos mas relevantes elaborados por el Equipo del Proyecto EU4DigitalUA.
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Convenio entre la Universidad Rey Juan
Carlos y RTVE de colaboracion sobre la VI
Convocatoria de Impulsa Vision ayudas a la
Investigacion para Estudios Oficiales de
Master sobre Alfabetizacion Mediatica y
Cultura Audiovisual de la Perspectiva de los
Medios de Comunicacion

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos y RTVE

Objeto

Concesion de ayuda en el marco de la VI CONVOCATORIA DE IMPULSA VISION AYUDAS A LA
INVESTIGACION PARA ESTUDIOS OFICIALES DE MASTER SOBRE ALFABETIZACION MEDIATICAY
CULTURA AUDIOVISUAL DESDE LA PERSPECTIVA DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION

Actuaciones comprometidas

Regular las condiciones por las que la Universidad Rey Juan Carlos, a través de la Escuela de
Masteres Oficiales, gestionara la ayuda a la estudiante de otorgada al amparo de la VI Convocatoria
de Ayudas a la Investigacion para Estudios Oficiales de Master sobre Alfabetizacion Mediaticay
Cultura Audiovisual desde la perspectiva de los Medios de Comunicacion.

Organo o unidades encargados de la ejecucion
Vicerrectorado de Postgrado

Plazo de inicio 09/05/2024

Plazo de finalizacién 31/08/2024

Obligaciones econémicas

RTVE: 10.000,00 € que se distribuiran del siguiente modo:

7.000 € al solicitante alumno/a-investigador/a que se distribuiran:

- 2.000 € tras la firma del presente acuerdo.

- 2.000 € tras la entrega, por parte de la alumna beneficiaria, al responsable del Centro de
Innovacién de RTVE de un borrador completo del TFM que debera ser calificado favorablemente por
el coordinador/a designado/a por RTVE.

- Un ultimo pago al finalizar el proyecto de 3.000€, previo informe/certificacién con la calificacion
de aptitud por parte del Tribunal Evaluador del Trabajo de Fin de Master.

3.000 € destinados a la Escuela de Masteres Oficiales que se aportaran tras la entrega, por parte de
la alumna beneficiaria al responsable del Centro de Innovacién de RTVE de un borrador completo
del TFM que debe ser calificado favorablemente por el director/a académico designado por la
Universidad.
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Protocolo General de Actuacidn entre la
Universidad Rey Juan Carlos y Duke
University

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos y Duke University

Objeto
Sentar las bases para una colaboracidon académica entre ambas instituciones

Organo o unidades encargados de la ejecuciéon
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales

Plazo de inicio 09/05/2024

Plazo de finalizacién 08/05/2025

Adenda al Convenio de adscripcion entre la
Universidad Rey Juan Carlos y el Centro
Universitario “Escuela Superior ESERP”, para
la gestion de las practicas externas de
estudiantes de Grado y Master Universitari

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos y Centro Universitario “Escuela Superior ESERP”

Objeto

Establecimiento de las obligaciones en materia de practicas, en particular, en la gestion de las
altas, bajas y variaciones de datos de los estudiantes, asi como al abono de las cuotas de
Seguridad Social del Centro Universitario “Escuela Superior ESERP”, en los términos y condiciones
que se establezcan en los convenios de practicas externas suscritos por ESERP, con empresasy
entidades publicas y/o privadas y en los términos que, en cada momento, establezca la legislacion
vigente.

Actuaciones comprometidas

Asuncion por parte del Centro ESERP del cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social
reguladas en la disposicion adicional quincuagésima segunda de la Ley General de la Seguridad
Social, respecto de los estudiantes matriculados en un grado o en un master oficial de la
Universidad Rey Juan Carlos que cursen sus estudios en el Centro ESERP.

Organo o unidades encargados de la ejecucion
Vicerrectorado Formacién Continua

Plazo de inicio 14/05/2024

Plazo de finalizacion Hasta 13/12/2028 (misma vigencia que Adenda

suscrita con fecha de 02/02/2021)

Obligaciones econémicas

El Centro ESERP asumira la gestion de las altas, bajas y variaciones de datos de los estudiantes, asi
como al abono de las cuotas de Seguridad Social con cargo al presupuesto del Centro ESERP, en
los términos y condiciones que se establezcan en los convenios de practicas externas suscritos por
el Centro ESERP con empresas y entidades publicas y/o privadas y en los términos que, en cada
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momento, establezca la legislacion vigente.

Adenda modificativa

Con fecha de 07/04/20083 se firmo el convenio de adscripcién entre ambas partes.

entre la Universidad Rey Juan Carlos y la Escuela Superior Empresarial de

Con fecha de 28/05/2015 se suscribe Convenio de modificacién de porcentajes de matricula.
Con fecha de 23/01/2018 se suscribe Adenda para incluir nuevas titulaciones oficiales a los efectos
de su imparticion.

Con fecha 15/12/2020 se suscribe Adenda para acomodacion de las clausulas del convenio de
adscripcion a las previsiones legales y reglamentarias, fundamentalmente en lo que se refiere a la
duracion del convenio (4 afios renovable por otros 4 adicionales) y creacién de comision de
seguimiento del convenio y correcciéon de previsiones econdmicas. Todo ello para adecuar el
contenido del convenio de adscripcion a las previsiones de la Ley 40/2015 de 1 de octubre.

Con fecha de 02/02/2021 se suscribe Adenda para ampliar la vigencia en 4 afios adicionales.

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos y SAP Espanfa, Sistemas, Aplicaciones y Productos
en la Informatica, S.A.

Objeto
Establecer el marco adecuado para la imparticién de contenidos de Formaciéon SAP con el fin de
promover el desarrollo y cualificacion de profesionales SAP en el mundo laboral

Actuaciones comprometidas

Anexo IV al Convenio entre Universidad Rey Es responsabilidad de SAP:

Juan Carlos y SAP para el desarrollo de ¢ Sistema de formacién SAP correspondiente.

Programa Experto en digitalizacion de e Documentacién propia de SAP para asistentes (formato electrénico).
procesos de compras con SAP Ariba - Ciclo * Presentacion cursos estandares SAP para el instructor.

2024 e Documentacién de ayuda para el instructor.

¢ Disponibilidad de examen de certificacion para los alumnos del programa.

Es responsabilidad de la URJC:

¢ Instalaciones debidamente equipadas con PC “s con conexidn a Internet.
* Marketing y recruiting de asistentes.

e Administracién, facturaciony cobro a los asistentes.
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* Gestion diaria del centro de formacion.

Organo o unidades encargados de la ejecucién
Vicerrectorado Formacion Continua

Plazo de inicio 15/05/2024

Plazo de finalizacién 14/07/2024

Obligaciones econémicas

SAP, facturard a URJC el 30% de los ingresos netos por matriculas del Programa objeto de este
Acuerdo. Toda factura se vera incrementada por el IVA correspondiente.

La matricula estipulada de comun acuerdo entre URJC y SAP es de 5.500 €

Los ingresos totales del programa se calcularan en base a la matricula antes mencionaday la
cantidad de alumnos de sistema inscritos. En caso de que la URJC comunique a SAP con un mes
de antelacioén la cancelacién o modificacion de fechas del programa, SAP no facturara cantidad
alguna a la URJC.

En cuanto a la forma de pago, SAP facturara a URJC en base al siguiente calendario de facturacién:
EL50% al inicio del programa — mayo de 2024

EL50% al finalizar el programa — junio de 2024

Las facturas deberan ser abonadas dentro de los 30 dias siguientes a la fecha de la misma.

En caso de que algun alumno de la URJC, suspendiera el examen de certificacion previsto dentro de
la misma, y deseara repetir el examen, el coste de mismo sera el coste publico oficial de examen
SAP, siendo a fecha de firma de este documento de 200€ + IVA (SAP Certification Online Exam One
Attempt)

Para la ejecucion del objeto del convenio, los gastos irdn con cargo a la partida
presupuestaria 30.VC.FP 422A 228.00 de la URJC.
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Adenda al Convenio de adscripcion entre la
URJC y CEDEU practicas externas

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos y CEDEU Centro de Ensefianzas y Desarrollo S.L

Objeto

Establecimiento de las obligaciones en materia de practicas, en particular, en la gestion de las
altas, bajas y variaciones de datos de los estudiantes, asi como al abono de las cuotas de
Seguridad Social del Centro de Ensefianzas y Desarrollo, S.L. (CEDEU), en los términos y
condiciones que se establezcan en los convenios de practicas externas suscritos por CEDEU, con
empresas y entidades publicas y/o privadas y en los términos que, en cada momento, establezca la
legislacion vigente.

Actuaciones comprometidas

Asuncion por parte del Centro CEDEU del cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social
reguladas en la disposicion adicional quincuagésima segunda de la Ley General de la Seguridad
Social, respecto de los estudiantes matriculados en un grado o en un master oficial de la
Universidad Rey Juan Carlos que cursen sus estudios en el Centro CEDEU.

Organo o unidades encargados de la ejecucion
Vicerrectorado Formacién Continua

Plazo de inicio 15/05/2024

Plazo de finalizacién Hasta 14/12/2028 (misma vigencia que Adenda
suscrita con fecha de 07/02/2021)

Obligaciones econémicas

El Centro CEDEU asumira la gestion de las altas, bajas y variaciones de datos de los estudiantes,
asi como al abono de las cuotas de Seguridad Social con cargo al presupuesto del Centro CEDEU,
en los términos y condiciones que se establezcan en los convenios de practicas externas suscritos
por el Centro CEDEU con empresas y entidades publicas y/o privadas y en los términos que, en
cada momento, establezca la legislacion vigente.

Adenda modificativa

'Con fecha de 23/01/ 2014 se firmd el convenio de adscripcidon entre ambas partes.

Con fecha de 30/11/2016 se suscribe Adenda para Ampliaciéon de Masteres Universitarios.

Con fecha de 23/01/2018 se suscribe Adenda para Ampliacion de Masteres Universitarios.

Co fecha de 21/12/2020 se suscribe Adenda para acomodacion de las clausulas del convenio de
adscripcion a las previsiones legales y reglamentarias, fundamentalmente en lo que se refiere a la
duracién del convenio (4 afios renovable por otros 4 adicionales) y creacion de comision de
seguimiento del convenio y correccion de previsiones econdmicas. Todo ello para adecuar el
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contenido del convenio de adscripcidn a las previsiones de la Ley 40/2015 de 1 de octubre.
Con fecha de 07/02/2021 se suscribe Adenda para ampliar la vigencia en 4 afios adicionales.
Con fecha de 30/01/2023 se suscribe Adenda para ampliar la oferta formativa mediante la
imparticion del Master Universitario en Negocios Digitales en el centro adscrito, una vez sea
aprobado por la Fundacion madri+d y autorizada su implantacién.

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos y Universidad Complutense de Madrid

Objeto
Desarrollo conjunto de técnicas de microscopia en fase liquida, asi como el acceso de los usuarios
de ambas partes a las mismas

Actuaciones comprometidas

La Universidad Rey Juan Carlos, a través del CAT, se compromete y obliga a:

Dado que el trabajo previsto se realizara principalmente en el CAT, permitira el acceso a sus
instalaciones y equipos implicados de la Unidad de Microscopia Electrénica del CAT, a las
personas que el CNME designe de mutuo acuerdo entre las partes.

Designar el personal de la Unidad de Microscopia Electronica del CAT involucrado en esta
colaboracién y facilitar las condiciones que se precisen para una colaboracién eficaz en los
desarrollos que se proponen.

Una vez establecida y consolidada la técnica LPTEM, la URJC facilitara su uso y explotacioén a los
investigadores del CNME en las mismas condiciones que para el personal propio de la URJC.

Convenio entre la Universidad Rey Juan
Carlos y la Universidad Complutense de
Madrid para el desarrollo conjunto de
técnicas de microscopia en fase liquida y la
regulacion del acceso de los usuarios a las

mismas. La UCM, a través del CNME, se compromete y obliga a:

Permitir el acceso a las instalaciones y equipos implicados del CNME a las personas que el CAT
designe de mutuo acuerdo entre las partes.

Designar el personal del CNME involucrado en esta colaboracion y facilitar las condiciones que se
precisen para una colaboracion eficaz en los desarrollos que se proponen.

Una vez establecida y consolidada la técnica LPTEM, el CNME facilitara su uso y explotacioén a los
investigadores de la URJC en las mismas condiciones que para el personal propio de la UCM.

Organo o unidades encargados de la ejecucion
Vicerrectorado Investigacion, Innovacion y Transferencia

Plazo de inicio | 16/05/2024
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Plazo de finalizacién 15/05/2026

Adenda al Convenio de adscripcion entre la
Universidad Rey Juan Carlos y el Centro de
Educacion Superior de Negocios, Innovacion
y Tecnologia (IUNIT), para la gestion de las
practicas externas de estudiantes de Grado y
Master Universitario.

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos y Centro de Educacion Superior de Negocios,
Innovacion y Tecnologia (IUNIT)

Objeto

Establecimiento de las obligaciones en materia de practicas, en particular, en la gestion de las
altas, bajas y variaciones de datos de los estudiantes, asi como al abono de las cuotas de
Seguridad Social del Centro de Educacion Superior de Negocios, Innovacion y Tecnologia (IUNIT),
en los términos y condiciones que se establezcan en los convenios de practicas externas suscritos
por IUNIT, con empresas y entidades publicas y/o privadas y en los términos que, en cada
momento, establezca la legislacion vigente.

Actuaciones comprometidas

Asuncion por parte del Centro IUNIT del cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social
reguladas en la disposicion adicional quincuagésima segunda de la Ley General de la Seguridad
Social, respecto de los estudiantes matriculados en un grado o en un master oficial de la
Universidad Rey Juan Carlos que cursen sus estudios en el Centro IUNIT.

Organo o unidades encargados de la ejecucion
Vicerrectorado Formacién Continua

Plazo de inicio 16/05/2024

Plazo de finalizacién 15/04/2029 (misma vigencia que Adenda
suscrita con fecha de 16/04/2021)

Obligaciones economicas

El Centro IUNIT asumira la gestion de las altas, bajas y variaciones de datos de los estudiantes, asi
como al abono de las cuotas de Seguridad Social con cargo al presupuesto del Centro IUNIT, en los
términos y condiciones que se establezcan en los convenios de practicas externas suscritos por el
Centro IUNIT con empresas y entidades publicas y/o privadas y en los términos que, en cada
momento, establezca la legislacién vigente

Adenda modificativa

'Con fecha 06/11/2015 se firmd convenio de adscripcion entre ambas partes.

Con fecha de 31/03/2016 se suscribe Anexo al convenio de 06/11/2015.

Con fecha 16/04/2021 se suscribe Adenda para adecuar el contenido del convenio de adscripcion a
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las previsiones de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, fundamentalmente en lo que se refiere a la
duracién del convenio y creacidon de comision de seguimiento del convenio y correccidon de
previsiones econémicas.

Con fecha 22/04/2021 se suscribe Adenda para incluir nuevas titulaciones oficiales a los efectos de
su imparticion por el centro adscrito IUNIT, una vez seguidos tramites establecidos.

Organo o Unidades encargadas de la ejecucion: Vicerrectorado de Ensefianzas Propias y Centros
Adscritos

Con fecha de 16/06/2021 se suscribe Adenda para ampliar la vigencia en 4 afios adicionales.

Partes firmantes
Fundacién IMDEA Energia y Universidad Rey Juan Carlos

Objeto

Promover la colaboracién en actividades de investigacion, desarrollo tecnolégico y formacién de
investigadores entre la URJC e IMDEA Energia, asi como regular las condiciones de acceso a
espacios, servicios y equipamientoy de

colaboracién de personal de ambas instituciones.

Actuaciones comprometidas

Colaborar en el desarrollo conjunto de proyectos de investigacion en tematicas relacionadas con la
energiay afines.

Realizar en colaboracion, cuantas acciones sean convenientes para la consecuciéon de formacioén
de personal investigadory participacion en Programas de Postgrado.

Facilitarse mutuamente el uso y acceso al equipamiento cientifico y tecnolégico de que dispongan.
El personal de la URJC que participe dentro de las actividades de IMDEA Energia, segun lo
estipulado en cada uno de los acuerdos especificos, se detallara en el anexo |, actualizandose
anualmente tras la aprobacion por parte de la Comisidn Mixta.

Promover estancias y facilitar el acceso de personal investigador y técnico de la otra parte en sus
instalaciones, manteniendo su vinculacidn laboral, funcionarial o estatutaria con su entidad de
origen durante la realizacion de la misma.

Con el objeto de fomentar la cooperacion a medio y largo plazo entre las partes para el desarrollo
de actividades de investigacién, desarrollo e innovacién en el ambito de la energiay a fines 'y, de
complementar los recursos de ambas instituciones y, conseguir recursos nuevos, la URJC e IMDEA

Acuerdo de colaboracion entre la Fundacién
IMDEA Energia y la Universidad Rey Juan
Carlos

Portal de Transparencia Pagina 57 de 89 Publicado 15 de noviembre de 2024




Universidad
Rey Juan Carlos

PORTAL DE TRANSPARENCIA

http://transparencia.urjc.es/

Energia podran acordar la creacion de Unidades Mixtas, debiendo formalizarse su creacion a través
delinstrumento juridico que corresponda.

Organo o unidades encargados de la ejecucion
Vicerrectorado Investigacion, Innovaciéon y Transferencia

Plazo de inicio 17/05/2024

Plazo de finalizacién 16/05/2028

Protocolo General de Actuacion entre la
Universidad Rey Juan Carlos y la Universidad
Nacional de Cérdoba.

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos y Universidad Nacional de Cérdoba

Objeto
Renovacidn de la colaboracion existente entre ambas partes.

Organo o unidades encargados de la ejecucion
Vicerrectorado Relaciones Internacionales

Plazo de inicio 17/05/2024

Plazo de finalizacién 16/05/2028

Convenio de colaboracién entre Canal de
Isabel ll, Sociedad Anénima, M.P.y la
Universidad Rey Juan Carlos, para latoma de
muestras de agua de los distintos procesos
de estaciones depuradoras de aguas
residuales y estaciones de tratamiento de
agua potable, en desarrollo de la Linea de
Investigacion de Analisis de Contaminantes
Emergentes

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos y Canal de Isabel ll, Sociedad Anénima, M.P.

Objeto

Regular las condiciones de colaboracion entre SOCIEDAD CANAL y la URJC, para desarrollo de los
Proyectos “Resistencia Antimicrobiana en el contexto de Salud Global. Contribucién de los
efluentes de hospital y depuradora urbana en su dispersion ambiental” y “Salud Hidrica: Vigilancia
de las Resistencia Antimicrobianas en el Ciclo del Agua”, y el analisis de contaminantes
emergentes contemplados en la nueva normativa de aguas residuales, mediante la aportacion de
muestras de lodos y de aguas tratadas y residuales de instalaciones gestionadas por la SOCIEDAD
CANAL

Actuaciones comprometidas

Para el desarrollo del presente Convenio, la SOCIEDAD CANAL asume los siguientes compromisos:
(i) Designar a un Coordinador del Convenio, conforme a lo establecido en la cldusula novena del
presente Convenio de Colaboracién.

(ii) Designar a un Responsable Técnico del Proyecto responsable de la supervision técnica de los
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trabajos que la URJC lleve a cabo en las instalaciones de la SOCIEDAD CANAL.

(iii) Facilitar a la URJC muestras de los distintos procesos de EDAR/ETAP.

(iv) Colaborar con la URJC en la seleccidn de las instalaciones, en funcién de su representatividad
de cuencay procesos tecnolégicos, y las fechas y sistematica de toma de muestras.

(v) Planificar el acceso a las instalaciones seleccionadas, y otras instalaciones que resulten de
interés para ambas Partes.

(vi) Gestionary facilitar el acceso al personal de la URJC a las instalaciones, de acuerdo con la
planificacidon previamente aprobada por las Partes, tanto para la seleccidn de los puntos- de
muestreo de agua, como para la toma de muestras y la adquisicion de la informacion relativa a las
caracteristicas y funcionamiento de las instalaciones seleccionadas.

(vii) Facilitar y colaborar, en su caso, en la seleccion de los puntos de muestreo de agua.

(viii) Colaborar en la realizacion de la toma de muestras de agua en los puntos previamente
seleccionados.

(ix) Permitir el acceso de personal de la URJC a las instalaciones para la supervision en la recogida
de muestras.

(x) Informar a la URJC de los riesgos generales y medidas preventivas y de emergencia de las
instalaciones.

Por su parte, la URJC, asume los siguientes compromisos:

(i) Designar a un Coordinador del Convenio, conforme a lo establecido en la cldusula novena, que
garantice el cumplimiento del presente Convenio de Colaboracién.

(ii) Designar a un responsable Técnico del Proyecto responsable de la supervision técnica que
supervisen todos los trabajos por parte de la URJC.

(iii) Realizar la toma de muestras de aguas, en colaboracién con la SOCIEDAD CANAL.

(iv) Conservary transportar las muestras.

(v) ELanalisis de contaminantes emergentes contemplados por la nueva normativa de aguas
residuales de acuerdo con las necesidades de Canal.

(vi) Gestionar los materiales utilizados y los residuos que se pudieran producir.

(vii) Cumplir con todas las normas de Seguridad, y Salud en el Trabajo (SST) y Coordinacién de
Actividades Empresariales establecidas por la SOCIEDAD CANAL, asi como llevar a cabo un uso
responsable de las instalaciones y recursos a los que tenga acceso durante su estancia,
cumpliendo todas las recomendaciones y procedimientos proporcionados por el responsable
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Técnico del Proyecto.

(viii)Cumplir las medidas de prevencion tanto propias como las indicadas por parte de la
SOCIEDAD CANAL, debiendo permanecer en todo momento acompafados por responsables de la
SOCIEDAD CANAL.

(ix) Facilitar los resultados analiticos y las correspondientes conclusiones de los Proyectos a la
SOCIEDAD CANAL.

Organo o unidades encargados de la ejecucion Vicerrectorado Investigacion, Innovaciony
Transferencia

Plazo de inicio 17/05/2024

Plazo de finalizacién 16/05/2028

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos y Vodafone Espafia, S.A.U

Objeto

Experiencia de aprendizaje para desarrollar la capacidad de innovacién de los jovenes
universitarios. A los participantes se les ofrece una mentorizacion online fomentando que jévenes
de diferentes disciplinas académicas trabajen en equipo para crear soluciones a retos de
innovacion que resulten de interés de VODAFONE

Actuaciones comprometidas
Con la firma de convenio se realizara el abono del premio a los estudiantes ganadores del programa
VODAFONE CAMPUS LABS: Plataforma de Innovacién (Edicion 2021-2022)

Convenio para la dotacién y gestion de fondos
del Proyecto “HELPYM” — ganadores del lll

Premio de la 42 ediciéon de Vodafone Campus

Lab: Plataforma de Innovacién. Organo o unidades encargados de la ejecucion

Vicerrectorado Investigacion, Innovacién y Transferencia

Plazo de inicio 21/05/2024

Plazo de finalizacion 20/05/2025

Obligaciones econémicas

Vodafone: 12.000,00 €. Se abonara una dotacién econémica de 4.000,00 € a los ganadores,
destinado necesariamente al desarrollo de su proyecto innovador, contando ademas con una
mentorizacion por profesionales de VODAFONE durante tres (3) meses.

‘ CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD REY Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos y la Fundacién Mozambique Sur.
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JUAN CARLOS Y LA FUNDACION
MOZAMBIQUE SUR, PARA VOLUNTARIADO

Objeto
El objeto del presente Convenio es establecer lineamientos para la coordinacién efectiva con los
voluntarios y la institucién

Organo o unidades encargados de la ejecucion
Vicerrectorado Calidad y Estrategia

Plazo de inicio 22/05/2024

Plazo de finalizacién 21/05/2028

CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD REY
JUAN CARLOS Y LA CLiNICA CEMTRO S.A.,
PARA COLABORACION EN INVESTIGACION EN
TECNOLOGIAS DE IMAGEN MEDICA
CUANTITATIVA

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos y la Clinica CEMTRO

Objeto

La investigacion y desarrollo conjunto de herramientas de procesado de imagen e inteligencia
artificial para mejorar la adquisicidon y el analisis de la imagen de Resonancia Magnética (RM) y
crear biomarcadores para el diagndstico y seguimiento de paciente

Actuaciones comprometidas

La Clinica CEMTRO se compromete y obliga a proporcionar conocimiento radiolégico sobre las
distintas patologias de trabajo y sobre las necesidades clinicas de los distintos estudios. Se
compromete a compartir las bases de datos de imagen multimodal anonimizadasy a proporcionar
eluso de los equipos de RM necesarios para la adquisicion de las imagenes y el desarrollo de los
algoritmos de procesado de imagen, siempre que la practica clinica rutinaria lo permita.

Organo o unidades encargados de la ejecucion
Vicerrectorado Investigacion, Innovacion y Transferencia

Plazo de inicio 30/05/2024

Plazo de finalizacion 29/05/2028

Convenio entre la Universidad Rey Juan
Carlos y la Empresa IDCSALUD MOSTOLES,
S.A.U., para la utilizacion del Hospital
Universitario Rey Juan Carlos en las
Ensefianzas Universitarias Clinicas y de
Investigacion de los Estudios de Ciencias de

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos y IDCSALUD Médstoles S.A.U.

Objeto
Establecer los términos y condiciones en los que se van a desarrollar las relaciones de
colaboracién entre la URJC y IDCSALUD MOSTOLES.

Actuaciones comprometidas
Los objetivos generales del presente Convenio son los siguientes:
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la Salud. 1)Docentes:

a) Promover la maxima utilizacion de los recursos humanos y materiales de atencién especializada
y atencién primaria, para la docencia universitaria de las diversas ensefianzas sanitarias a nivel de
grado y posgrado, favoreciendo la actualizacién de estas y su continua mejora de calidad.

La colaboracion se establecera para la formacion clinica y sanitaria del estudiantado de grado y
posgrado en aquellas titulaciones o materias relacionadas con las Ciencias de la Salud. En el caso
de estudios posgrado, esta formacion se extendera a la metodologia y a las técnicas de la
investigacion sanitaria.

En el caso de que, mediante el instrumento juridico pertinente, se vinculara algun centro de
atencion primaria al HURJC, el estudiantado que hayan de realizar su aprendizaje practico en este
Hospital recibira ensefianza en atencién primaria preferentemente en aquellos centros.

b) Cooperar en el mantenimiento de la cualificacién de los profesionales de la salud a su mas alto
nivel, cuidando su actualizacién y reciclaje y favoreciendo su incorporacion a la docencia
universitaria.

2)Asistenciales:

a) Cooperar para que las investigaciones y ensefianzas universitarias relacionadas con Medicina,
Enfermeria, Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Odontologia, Psicologia y Farmacia puedan ser
utilizadas para la mejora constante de la atencidn sanitaria, preservando en todo momento la
unidad de funcionamiento asistencial del HURJC.

b) Prever que coincidan la mayor calidad asistencial con la consideracion de Hospital Universitario,
dentro del oportuno sistema de sectorizacidén y regionalizacidon de la asistencia sanitaria de la
Comunidad de Madrid.

3)De investigacion:

a) Potenciar la investigacion en las Ciencias de la Salud, coordinando las actividades de la URJC
con las del HURIJC, para una mejor utilizacidon de los recursos humanos y materiales.

B) Favorecer el desarrollo de los departamentos universitarios en el ambito de las Ciencias de la
Salud, potenciando su coordinacion con las unidades de investigacion del HURIC y estimulando
las vocaciones investigadoras.

Organo o unidades encargados de la ejecucion

Vicerrectorado Investigacion, Innovacién y Transferencia
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Plazo de inicio 30/05/2024

Plazo de finalizacion 29/05/2024

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos y Ayuntamiento de Alcorcén

Objeto

El establecimiento de un espacio de colaboracion entre la Universidad Rey Juan Carlosy el
Ayuntamiento de Alcorcdn, para el desarrollo de acciones y actividades conjuntas en beneficio de
ambas partes.

Actuaciones comprometidas

1. Deteccidn y puesta en valor de los activos saludables en el municipio.

2. La realizacion conjunta de actuaciones estratégicas, innovadoras y de calidad en promocion de
la salud y prevencién de enfermedades, relacionada con:

a. Favorecer el envejecimiento activo y saludable.

b. Potenciar un desarrollo integral para la salud en la infancia y parentalidad positiva.
PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION ENTRE | c. Promocién de la actividad fisica y/o la alimentacién saludable y sostenible.

LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS Y EL d. Iniciativas que contribuyan al bienestar emocional.

AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, PARA EL e. Actuaciones relacionadas con la prevencion del consumo de tabaco, alcohol y drogas.
DESARROLLO DE PROYECTOS DE f. Participacion comunitaria.

APRENDIZAJE-SERVICIO Y TRANSFERENCIA g. Prevencion de enfermedades cronicas.

DE CONOCIMIENTO h. Prevencion de lesiones.

i. Promocién de la salud sexual y prevencion del VIH y otras ITS.

3. Promover acciones dirigidas a conseguir una planificacién urbana sostenible y saludable a nivel
local.

4. Fomentar la colaboracién entre las dos entidades para profundizar en la formacion y desarrollo
de investigaciones relacionadas con todos los aspectos vinculados a la sostenibilidad de la ciudad
y la salud y calidad de vida de sus ciudadanos.

5. Promover convenios especificos entre el Ayuntamiento de Alcorcon y la Universidad

a. Desarrollo de practicas universitarias en dependencias municipales

b. Implementar el Proyecto de Ciudades Saludables y Universidad Saludable

Organo o unidades encargados de la ejecucion
Vicerrectorado Calidad y Estrategia
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Plazo de inicio 31/05/2024

Plazo de finalizacion 30/05/2028

Convenio entre la Universidad Rey Juan
Carlos, Fundacion Montemadrid y Asociacion
Animal Nature Entrenamiento y Bienestar
Animal, para la insercion de jovenes en
situacion de exclusion mediante el cuidado y
entrenamientos de perros en adopcion.

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos, Fundaciéon Montemadrid y Asociacién Animal
Nature Entrenamiento y Bienestar Animal

Objeto

Mejora de la integracion y desarrollo en el area personal de los jovenes en situacién de exclusion,
mediante la realizacién del programa “Autocuidado y entrenamiento de perros en adopcién con
jovenes voluntarios”.

Actuaciones comprometidas

La Universidad Rey Juan Carlos, a través de su Oficina de Intervenciones Asistidas con Animales, se
compromete y obliga a:

Compartir previamente los objetivos marcados antes del inicio del Programa.

Organo o unidades encargados de la ejecucién
Vicerrectorado de Calidad y Estrategia

Plazo de inicio 31/05/2024

Plazo de finalizacién 30/05/2028

Obligaciones econémicas

URJC: 2.000,00 €, en concepto de pago de los profesionales de AAN que intervendran durante las
sesiones. Elimporte de estas sera imputado al presupuesto 2024 de la Oficina de Intervencion
Asistidas con Animales, con organica 30. VC.CE.IA Capitulo 2, Articulo 22, Concepto 227.09. El
pagoy la realizacidn de mas sesiones, a partir de la finalizacidn de estas, vendra supeditado a la
disponibilidad econémica de la Oficina de Intervencion Asistida con Animales del presupuesto
anual por el tiempo que dura el convenio.

Convenio de colaboracién entre Fundacion
Internacional y para Iberoamérica de
Administracion y Politicas Publicas y la
Universidad Rey Juan Carlos, en el marco del
Proyecto Radicalisation Awareness Network

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos y la Fundacion Internacional y para Iberoamérica de
Administracién y Politicas Publicas

Objeto
Articular un marco de colaboracion entre la FIIAPP y la Universidad Rey Juan Carlos para la
consecucion de fines comunes en:
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Policy Support (RAN-PS).

FIIAPP, como responsable en la gestion del proyecto RAN PS, ejercera funciones de coordinacion y
supervision de las actividades que se desarrollaran en conjunto con personal experto de la
Universidad Rey Juan Carlos.

La Universidad Rey Juan Carlos proporcionara recursos humanos que posean expertise en la
tematica de las actividades a implementar en conjunto con FIIAPP.

Actuaciones comprometidas

La colaboracién entre la FIIAPP y la Universidad Rey Juan Carlos se basara en la implementacion de
las siguientes actividades en el marco del proyecto RAN-PS:

1. Taller de prevencion n®1 - Un seminario web para que los responsables politicos presenten los
principales resultados del Project Based Collaboration (PBC) y el informe finaly un debate sobre
cémo mejorar el apoyo del nivel nacional al nivel local en lo que respecta a las estructuras
multi-agencia.

2. Reunidn tematica de investigacion n®3 sobre los vinculos transnacionales de la extrema derecha.
En esta reunion se examinara la vinculacion entre los grupos extremistas de América Latina (Brasil,
Argentina), Estados Unidos, Turquia, Oriente Medio y la India que influyen en los grupos de extrema
derecha en Europa.

Organo o unidades encargados de la ejecucién
Vicerrectorado Investigacion, Innovacién y Transferencia

Plazo de inicio 04/06/2024

Plazo de finalizacién 31/08/2024

Obligaciones econémicas
FIIAPP: 5.850,00 + |.V.A

Convenio entre la Universidad Rey Juan
Carlos y Fundacion Vida Sostenible para la
realizaciéon de acciones de voluntariado.

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos y Fundacién Vida Sostenible

Objeto
Llevar a cabo acciones de voluntariado en las areas de influencia de los campus de la Universidad
contando con estudiantes de dicha Universidad que actuaran a modo de voluntarios

Actuaciones comprometidas

La Universidad Rey Juan Carlos se compromete y obliga a:

Dar difusion de la oferta de voluntariado de la entidad Fundacién Vida Sostenible.

Dar traslado a la entidad Fundacién Vida Sostenible de las solicitudes de los alumnos interesados
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en voluntariado que la tramiten a través de la unidad de voluntariado.
Difundir las acciones desarrolladas en el marco del presente convenio, a través de sus canales
propios de comunicacion.

La Fundacién Vida Sostenible se compromete y obliga a:

Ofertar a la comunidad universitaria de la URJC las plazas, previamente acordadas por ambas
partes, para realizar la accién voluntaria en su @mbito de actuacion, incluyendo las funciones a
desarrollar, lugares, duracion, horarios, asi como el perfil formativo de la persona voluntaria, y
cualquier otro dato de interés y condiciones en que se vaya a desarrollar la accion voluntaria.
Comunicar a la Unidad de Cooperacion al Desarrollo y Voluntariado de la Universidad Rey Juan
Carlos, mediante correo electrénico a voluntariado@urjc.es, la incorporaciéon de un alumno como
voluntario, detallando los datos del alumno y el proyecto al que ha sido asignado.

Rellenar la ficha de control, que se anexa a este convenio. Con la accién formativa realizada por el
alumno, que quedara reflejada en la ficha.

Consignar en la ficha de control una breve valoracion del voluntario a la finalizacion de la actividad
voluntaria.

Consignar la firma del responsable de la actividad en Fundacion Vida Sostenible en la ficha de
control, y remitir la misma a la Unidad de Cooperacién al Desarrollo y Voluntariado de la
Universidad Rey Juan Carlos.

Designar a un/a responsable o tutor/a que coordine y supervise el desarrollo de las actividades que
realicen las personas voluntarias, debiendo comunicar a la URJC cualquier incidencia que se
produzca durante su desarrollo.

Proporcionar a la persona voluntaria toda la informacion de interés y necesaria para el correcto
desempefio de su accidn voluntaria, estableciendo los mecanismos de participacién en los
programas en los que intervenga, sus caracteristicas y condiciones.

Suscribir una poliza de seguro que cubra los riesgos de accidente, enfermedad y, en su caso,
repatriacion, derivados del ejercicio de la actividad de cada voluntario/a en Fundacién Vida
Sostenible, comprometiéndose a llevar un registro de voluntarios junto con la pdliza, debidamente
actualizado.

Solicitar, en su caso, el Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual, que permite acreditar la
carencia de delitos de naturaleza sexual, segun el Registro Central de Delincuentes Sexuales del
Ministerio de Justicia.
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Difundir, por los canales que considere necesarios, la colaboracion de la URJC en las actividades
solidarias y de voluntariado en las que ésta participa.

Respetar los derechos y deberes de las personas voluntarias de acuerdo con la normativa vigente,
durante el desarrollo de la accién voluntaria.

Una vez concluida la accion voluntaria, emitira un certificado individualizado por el que se
reconozca la actividad realizada por la persona voluntaria, especificando las tareas, tiempo de
realizacion y resultados conseguidos, asi como una valoracion de esta, que debera remitir a la
Unidad de Cooperacion al Desarrollo y Voluntariado de la Universidad Rey Juan Carlos.

Organo o unidades encargados de la ejecucion
Vicerrectorado Calidad y Estrategia

Plazo de inicio 13/06/2024

Plazo de finalizacién 12/06/2028

Acuerdo Expreso de Prorroga de vigencia del
Convenio suscrito entre la Universidad Rey
Juan Carlos y Banco Santander, con fecha de
30 de octubre de 2023.

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos y Banco Santander

Objeto
Prérroga del Convenio para desarrollo de la Catedra Servicios de Inteligencia y Sistemas
Democraticos

Actuaciones comprometidas
Mantener las actividades de investigacion y formacion de la Catedra Servicios de Inteligencia 'y
Sistemas Democraticos, a través de cursos, jornadas y seminarios.

Organo o unidades encargados de la ejecucion
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

Plazo de inicio 13/06/2024

Plazo de finalizacion 31/12/2024 (la vigencia de la prérroga es desde
el 01/01/2024 hasta el 31/12/2024)

Obligaciones econémicas
Banco Santander: aportacion de 10.000 € a la Catedra de Servicios de Inteligencia y Sistemas
Democraticos de la URJC

Adenda modificativa
Con fecha de 30/10/2023 ambas partes suscribieron un Convenio para establecer un marco de
actuacion y condiciones de colaboracion para la financiacion de las actividades que desarrolla la
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Catedra de Servicios de Inteligencia y Sistemas Democraticos

Adenda al Convenio Adscripcion IEB Estudios
Juridicos

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos y ALGON GAMES S.L.

Objeto

Se amplia el contenido del objeto del convenio incluyendo entre las actividades a desarrollar por
ambas entidades, la organizacion, promociony desarrollo de competiciones internas vinculadas a
videojuegos electrénicos para dar impulso a estas dos formaciones. El objeto del presente
Convenio es el desarrollo conjunto, entre la Universidad Rey Juan Carlos y en colaboracién con
Algdn Games, de las siguientes acciones:

- Desarrollo de ensefanzas propias vinculadas a los siguientes cursos:

. Curso de Extensién Universitaria de Arbitro Oficial de Videojuego Electrénico

. Curso de Extension Universitaria de Entrenador Oficial de Videojuego Electrénico
. Curso de Extension Universitaria de Jugador Oficial de Videojuego Electrénico.

- Organizacion, promocion y desarrollo de competiciones internas vinculadas a videojuegos
Electrénicos.”

Actuaciones comprometidas
Se acuerda ampliar en la clausula tercera, Obligaciones de las partes, lo siguiente:

-La Universidad Rey Juan Carlos se compromete y obliga a:
o Difundir entre la comunidad universitaria la organizacion y desarrollo de competiciones internas
vinculadas a Videojuegos Electrénicos.

-Algon Games se compromete y obliga en: o Colaborar, por medio de su entorno virtual, en la
organizacion y desarrollo de competiciones internas, entre la comunidad universitaria, vinculadas a
Videojuegos Electronicos.

Se acuerda ampliar en la clausula Sexta, Presupuesto total y medios materiales, lo siguiente:

En lo que, a la organizacion, promocion y desarrollo de competiciones internas vinculadas a
Videojuegos Electronicos, no hay gasto.
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Organo o unidades encargados de la ejecucion
Vicerrectorado Formacién Continua

Plazo de inicio 17/06/2024

Plazo de finalizacién Lavigencia de la presente adenda tendra la
misma duraciéon contemplada en
el convenio suscrito entre las partes en fecha 10

de enero de 2024

Adenda al Convenio Adscripcion IEB Estudios
Juridicos

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos y GESTION IEB GLOBAL S.L.

Objeto

El objeto de la presente Adenda es ampliar la oferta formativa en relacion con los titulos
universitarios de la Universidad Rey Juan Carlos que se impartiran en Gestion IEB Global S.L. como
centro adscrito, en base al convenio de adscripcion firmado entre ambas

entidades de fecha 11 de noviembre 2013, y de las adendas al mismo. Las titulaciones
universitarias que se acuerdan en esta adenda son las siguientes:

- Grado en Derecho.

- Master Universitario en Abogaciay Procura

Este centro adscrito esta en un proceso de expansion, que conlleva nuevas instalaciones 'y
recursos humanos, que permiten aumentar la oferta académica.

Actuaciones comprometidas

Este acuerdo supondra la ampliacién de la oferta formativa, que se impartiran en Gestién IEB
Global S.L. como centro adscrito, estos titulos universitarios seran impartidos en el centro adscrito,
una vez sea aprobado por la Fundacién Madri+d y autorizada su

implantacién. En el marco de la colaboracién regulada en la presente adenda se podra prever
también la posibilidad de que IEB imparta el plan conjunto ADE-Derecho, una vez que se den las
condiciones recogidas en el parrafo anterior en relacion con el grado en derecho.

Organo o unidades encargados de la ejecucion
Vic. Formacion Continua

Plazo de inicio 25/06/2024

Plazo de finalizacion 24/06/2028

Obligaciones econémicas
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La ejecucion de esta adenda no necesita de financiacion por parte de la Universidad Rey Juan
Carlos. La relacion con el centro adscrito supone ingresos para la Universidad.

El convenio inicial recoge que Gestion IEB Global S.L. transferird a la Universidad Rey Juan Carlos el
50% del importe de las matriculas del grado de ADE. En la adenda que se presenta a aprobacién a
esta Comisién, se comienza con unos ingresos del 25% del importe de la matricula oficial de los
titulos aqui contemplados durante el periodo maximo de 4 cursos académicos a partir de su
implantacion. Pasado este periodo, o en el momento de ofrecer en su oferta académica el plan
conjunto ADE-Derecho, la transferencia del importe de la matricula sera del 50%, segun clausula
octava punto tres del Convenio de adscripcién entre la Universidad Rey Juan Carlos y Gestién IEB
Global S.L de fecha 11 de noviembre de 2013.

La reduccion del porcentaje de ingresos en los primeros afios esta justificada por la oportunidad de
aumentar las titulaciones impartidas por un centro de prestigio en crecimiento, facilitando el
proceso hasta evaluar la tasa de cobertura y demanda de estas

titulaciones durante el proceso de completar la graduacién de la primera cohorte de estudiantes.
En el caso de implantar el doble grado antes de ese periodo, el porcentaje de ingresos tendria que
ajustarse al convenio inicial que regula el grado de ADE.

Adenda modificativa

Con fecha 6/11/2013 se firmd convenio de adscripcidon entre ambas partes. Con fecha 16/04/2021
se suscribe Adenda para acomodar el Convenio a las clausulas legales, en referencia a la duracién
del convenioy creacion de comision de seguimiento. Se propone una nueva Adenda para incluir
nuevas Titulaciones. Con fecha 16/06/2024 se suscribe Adenda fundamentalmente en lo que se
refiere a la duracion del convenio y la extincion del convenio por el vencimiento del plazo de la
prérroga que conllevara un plazo adicional de desadscripcidn que garantizard a los estudiantes que
iniciaron los estudios en el curso 2028-2029 su finalizacidon en las mismas condiciones y centro.

Convenio entre la Universidad Rey Juan
Carlos y Asociacion Aranjuez-Personas con
Discapacidad Intelectual-Integrandes, para
proyectos de cooperacion y desarrollo del
voluntariado

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos y Asociaciéon Aranjuez-Personas con Discapacidad
Intelectual-Integrandes

Objeto
Abrir el centro ocupacional a los recursos del entorno comunitario como una forma de promover la
integracién e inclusion social de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo, la
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integracion e inclusion social, y realizacién acciones de concienciacion y sensibilizacion social
hacia la ciudadania y especialmente hacia los jévenes. Asi como realizacion de Jornadas de
Colaboracién para decorar de forma artistica un patio exterior del centro ocupacionaly
conjuntamente pintar un zécalo mural con trampantojo, junto con otras actividades decorativas.

Actuaciones comprometidas

La Universidad Rey Juan Carlos se compromete y obliga a:

Dar difusion de la oferta de voluntariado de la entidad Asociacién Aranjuez-Personas con
Discapacidad Intelectual-Integrandes.

Dar traslado a la entidad Asociacidn Aranjuez-Personas con Discapacidad Intelectual-Integrandes
de las solicitudes de los alumnos interesados en voluntariado que la tramiten a través de la unidad
de voluntariado.

Difundir las acciones desarrolladas en el marco del presente convenio, a través de sus canales
propios de comunicacion.

La Asociacion Aranjuez-Personas con Discapacidad Intelectual-Integrandes se compromete y
obliga a:

Ofertar a la comunidad universitaria de la URJC las plazas, previamente acordadas por ambas
partes, para realizar la accién voluntaria en su ambito de actuacidn, incluyendo las funciones a
desarrollar, lugares, duracion, horarios, asi como el perfil formativo de la persona voluntaria, y
cualquier otro dato de interés y condiciones en que se vaya a desarrollar la accién voluntaria.
Proporcionar a la persona voluntaria toda la informacion de interés y necesaria para el correcto
desempefio de su accidn voluntaria, estableciendo los mecanismos de participacién en los
programas en los que intervenga, sus caracteristicas y condiciones.

Respetar los derechos y deberes de las personas voluntarias de acuerdo con la normativa vigente,
durante el desarrollo de la accion voluntaria.

Organo o unidades encargados de la ejecucion
Vicerrectorado Calidad y Estrategia

Plazo de inicio 26/06/2024

Plazo de finalizacién 25/06/2028
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Protocolo General de Actuacién entre la
Universidad Rey Juan Carlos y TodoJuristas

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos y Todojuristas S.L.

Objeto
El establecimiento de un espacio de colaboracidn entre la Universidad Rey Juan Carlos 'y
Todojuristas, para el desarrollo de acciones y actividades conjuntas en beneficio de ambas partes.

Actuaciones comprometidas
Cada proyecto o programa de actuacion en el marco de este Protocolo sera objeto de un Convenio

Organo o unidades encargados de la ejecucion
Vicerrectorado Transformacion y Educacion Digital e Inteligencia Artificial

Plazo de inicio 28/06/2024

Plazo de finalizacién 27/06/2028

Protocolo General de Actuacion entre la
Universidad Rey Juan Carlos y el Instituto
Global de Altos Estudios en Ciencias Sociales

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos e Instituto Global de Altos Estudios en Ciencias
Sociales

Objeto
Sentar las bases de colaboracién entre ambas instituciones

Organo o unidades encargados de la ejecucién
Vicerrectorado Relaciones Internacionales

Plazo de inicio 28/06/2024

Plazo de finalizacién 27/06/2028

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS (ESPANA) Y
SIAS UNIVERSITY (REP. POPULAR CHINA)

Partes firmantes URJC Y SIAS UNIVERSITY

Objeto
Movilidad internacional de estudiantes y profesorado entre ambas instituciones

Organo o unidades encargados de la ejecucion
Vicerrectorado Relaciones Internacionales

Plazo de inicio 28/06/2024

Plazo de finalizacion 27/06/2028
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Convenio entre la Universidad Rey Juan
Carlos y TALHER S.A., para voluntariado en el
Programa de Educacion y Sensibilizacién
Ambiental Arco Verde de la Comunidad de
Madrid, en los Centros de Educacién
Ambiental Polvoranca y Bosque Sur.

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlosy TALHER S.A.

Objeto

Colaboracion en la participaciéon de estudiantes y demas miembros de la comunidad universitaria
de la URJC en actividades de voluntariado referente al medio ambiente, educacién ambiental y
sostenibilidad

Actuaciones comprometidas

La Universidad Rey Juan Carlos se compromete y obliga a:

Dar difusion de la oferta de voluntariado de TALHER S.A

Dar traslado a TALHER S.A de las solicitudes de los alumnos interesados en voluntariado que la
tramiten a través de la Unidad de Voluntariado.

Difundir las acciones desarrolladas en el marco del presente convenio, a través de sus canales
propios de comunicacion.

TALHER S.A. se compromete y obliga a:

Ofertar a la comunidad universitaria de la URJC las plazas, previamente acordadas por ambas
partes, para realizar la accién voluntaria en su ambito de actuacion, incluyendo las funciones a
desarrollar, lugares, duracion, horarios, asi como el perfil formativo de la persona voluntaria, y
cualquier otro dato de interés y condiciones en que se vaya a desarrollar la accién voluntaria.

Organo o unidades encargados de la ejecucion
Vicerrectorado de Calidad y Estrategia

Plazo de inicio 01/07/2024
Plazo de finalizacién 30/06/2028
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Protocolo General de Actuacion entre la
Universidad Rey Juan Carlos y Fuentes Bueso
Consultores Executive Search S.L, para
colaborar profesionalmente

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos y Fuentes Buenos Consultores Executive Search S.L.

Objeto

Establecimiento de un espacio de colaboracion entre la Universidad Rey Juan Carlosy F&B
Consultores Legal, para el desarrollo de acciones y actividades conjuntas en beneficio de ambas
partes

Actuaciones comprometidas

Cooperacion en proyectos o programas de cooperacion y desarrollo mediante la suscripcién de los
pertinentes contratos para la realizacion de trabajos de caracter cientifico, tecnolégico,
humanistico o artistico, asi como para actividades especificas de formacién al amparo de lo
establecido en el articulo 60 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.
Cooperacion en programas de formacion o intercambio de personal investigador y técnico.
Utilizacién de determinadas instalaciones y equipos disponibles de ambas instituciones, en las
condiciones que se establezcan de mutuo acuerdo.

Cooperacién en programas de difusién tecnolégica e innovacién.

Patrocinio/colaboracion reciproca en jornadas, ciclos, seminarios o eventos organizados por
cualquiera de las partes.

Es igualmente voluntad de ambas partes, que estudiantes de la Universidad Rey Juan Carlos,
puedan colaborar con F&B Consultores Legal mediante la realizacion de practicas en actividades
propias de dicha empresa, pudiéndose dar lugar a la realizacién, por las mismas instituciones, de
un Convenio de Cooperacién Educativa Especifico para dichas practicas.

Organo o unidades encargados de la ejecucion
Vicerrectorado Investigacion, Innovacion y Transferencia

Plazo de inicio 04/07/2024

Plazo de finalizacién 03/07/2025

CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD REY
JUAN CARLOS Y LA JIANGSU NORMAL
UNIVERSITY PARA LA COLABORACION
CIENTIFICA EN INVESTIGACION SOBRE “THE
BELT AND ROAD”

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos y Jiangsu Normal University

Objeto
Continuar con la colaboracion a través de la unidad internacional de investigacion "The belt and the
road

Organo o unidades encargados de la ejecucién
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales

Portal de Transparencia

Pagina 74 de 89 Publicado 15 de noviembre de 2024




ey PORTAL DE TRANSPARENCIA

http://transparencia.urjc.es/

Universidad
Rey Juan Carlos

Plazo de inicio 04/07/2024

Plazo de finalizacion 03/07/2028

Protocolo General de Actuacion entre la
Universidad Rey Juan Carlos e IZASA
SCIENTIFIC para el desarrollo de actividades,
innovacion e investigacion en terapias
avanzadas

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos e IZASA SCIENTIFIC

Objeto
Establecimiento de un espacio de colaboracion entre la Universidad Rey Juan Carlos e IZASA
SCIENTIFIC, para el desarrollo de acciones y actividades conjuntas en beneficio de ambas partes

Actuaciones comprometidas

Cooperacidén en proyectos o programas de cooperacion y desarrollo para la realizaciéon de trabajos
de caracter cientifico, tecnoldgico, asi como para actividades especificas de formacion al amparo
de lo establecido en el articulo 60 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario.

Cooperacion en programas de formacion, principalmente en terapias avanzadas, o intercambio de
personalinvestigadory técnico.

Utilizacién de determinadas instalaciones y equipos disponibles de ambas instituciones, en las
condiciones que se establezcan de mutuo acuerdo.

Cooperacion en programas de difusion tecnolégica, innovacioén e investigacion.

Patrocinio/colaboracién reciproca en jornadas, ciclos, seminarios o eventos organizados por
cualquiera de las partes.

Organo o unidades encargados de la ejecucion
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia

Plazo de inicio 09/07/2024

Plazo de finalizacién 08/07/2025
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Convenio de Colaboracién entre la
Universidad Rey Juan Carlos y la Fundacion
Biomédica del Hospital Clinico San Carlos,
para la realizacion de forma conjunta de un
proyecto de investigacion titulado " Proyecto
Integral de Inclusién de un Programa de
Ejercicio Fisico en la Unidad de Mama del
Hospital Clinico San Carlos"

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos y le Fundacion para la Investigacion Biomédica del
Hospital Clinico San Carlos

Objeto

El objeto del presente convenio es establecer la colaboracidn cientifico-técnica entre el IdISSC, a
través de la Dra. Maria Muela de Muela (en adelante la “Investigadora Principal del Proyecto en el
IdISSC”) y la URJC, a través del Dr. Alfonso Jiménez Gutiérrez (en adelante el “Investigador Principal
del Proyecto en la URJC”) para la realizacidn conjunta del Proyecto.

Organo o unidades encargados de la ejecucion
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

Plazo de inicio 10/07/2024

Plazo de finalizacion 09/07/2026

CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD REY
JUAN CARLOS Y LA UNIVERSIDAD DE
VALLADOLID PARA EL DESARROLLO DE UNA
PROPUESTA DE INTERCAMBIO DE
EXPERIENCIAS DE INNOVACION EDUCATIVA

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos y Universidad de Valladolid

Objeto
Es el acuerdo, por parte de ambas instituciones, de la organizacion, desarrollo y publicacion de un
encuentro de innovacién colaborativo e interuniversitario titulado “INNOVACCION”.

Actuaciones comprometidas

La URJC se compromete y obliga a informar e invitar a la participacién en el encuentro
INNOVACCION a los/as docentes responsables de Proyectos de Innovacién Educativa internos, asi
como a los/as coordinadores/as de Grupos de Innovaciéon Docente; a poner en contacto a los/as
participantes de la URJC con los/as participantes de la UVay realizar el seguimiento de los
proyectos resultantes; a organizary coordinar la primera reunion de trabajo en alguna de sus sedes,
a proporcionar los recursos necesarios para el desplazamiento de los/as participantes a Valladolid,
donde se celebrard una jornada de innovacién docente para exponer los resultados y a realizar una
publicacién conjunta con la UVa donde queden reflejados dichos resultados.

-La UVa se compromete y obliga a informar e invitar a la participacion en el encuentro
INNOVACCION a los/as docentes responsables de Proyectos de Innovacién Docente internos, asi
como a los/as coordinadores/as de Grupos de Innovaciéon Docente; a poner en contacto a los/as
participantes de la UVa con los/as participantes de la URJC y realizar el seguimiento de los
proyectos resultantes; a proporcionar los recursos necesarios para el desplazamiento de los/as
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participantes de la UVa a Madrid (sede de la URJC) en la primera sesién presencial del proyecto; a
organizary coordinar la segunda reunion presencial de trabajo en sus instalaciones, donde se
celebrara una jornada de innovacién docente para exponer los resultados y a realizar una
publicacién conjunta con la URJC donde queden reflejados los resultados de las acciones
conjuntas entre las dos instituciones.

- Ambas universidades se comprometeny obligan a proporcionar los recursos necesarios
para realizar una publicacién conjunta con los resultados obtenidos.

Organo o unidades encargados de la ejecucion
Vicerrectorado de Transformacion y Educacion Digital e Inteligencia Artificial

Plazo de inicio 12/07/2024

Plazo de finalizacion 11/07/2026

CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD REY
JUAN CARLOS

Y EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
FUENLABRADA PARA PROYECTOS DE
INVESTIGACION

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos y el Hospital Universitario de Fuenlabrada

Objeto

Disponer de datos depositados en el sistema de informacién del Hospital (HIS), SELENE y en la
aplicacion informatica departamental del Servicio de Medicina Intensiva del Hospital Universitario
de Fuenlabrada

Actuaciones comprometidas

Organo o unidades encargados de la ejecucion
Vicerrectorado de Transformacion y Educacion Digital e Inteligencia Artificial

Plazo de inicio 12/07/2024

Plazo de finalizacion 11/07/2026

CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD REY
JUAN CARLOS Y SEECIr (Sociedad Espaiiola
de Enfermeria en Cirugia) PARA EL TITULO
PROPIO DENOMINADO MASTER DE
FORMACION PERMANENTE EN PRACTICA
AVANZADA DEL CUIDADO DE HERIDAS Y
OSTOMIAS EN ADULTOS Y PEDIATRIA

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos y SEECIr (Sociedad Espafola de Enfermeria en
Cirugia)

Objeto

El diseno, desarrollo, implementacion y evaluacion del "Master de Formacién Permanente en
Practica Avanzada de Heridas y Ostomias en Adultos y Pediatria", asi como para la cooperacion en
actividades de formacidn continua, investigacion y divulgacién cientifica en el area de enfermeria
quirdrgica y cuidado de heridas entre SEECiry la Universidad Rey Juan Carlos.
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Actuaciones comprometidas

Através de este acuerdo la Sociedad Espafnola de Enfermeria en Cirugia va a aportar
apoyo metodoldgico en la coordinaciéon de las asignaturas: programacién, contacto con
los expertos, evaluacion de los estudiantes, asi como difusiéon y publicidad del programa
formativo en la pagina web y acreditacion aval cientifico- técnico de los contenidos

Organo o unidades encargados de la ejecucion
Vicerrectorado de Formacion Continua

Plazo de inicio 24/07/2024

Plazo de finalizacién 23/07/2028

Obligaciones econémicas

La Fundacion Clinica URJC a través de encargo a medio propio, en funcién de lo previsto en la
memoria econdmica que se acompanha a este convenio en el Anexo |.

Memoria econdmica, serd ajustada conforme al nimero de estudiantes que finalmente se
matriculeny se apruebe. Se trata de titulaciones autofinanciadas.

Para la ejecucion del objeto del convenio, los gastos se registraran en la Contabilidad Analitica de la
Fundacién Clinica URJC prevista para ello

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos y Wolters Kluwer Tax and Accounting Espafia

Objeto
Fomentar las relaciones entre las partes con objeto de mejorar la formacion de los estudiantes del
Grado y Master Universitario en Fiscalidad y Contabilidad y ambito laboral de la Universidad URJC

Actuaciones comprometidas

La Universidad Rey Juan Carlos se compromete a:

1. Colaborar con WOLTERS KLUWER TAA en el intercambio de ponentes y expertos para eventos,
talleres o seminarios formativos o inspiradores que aporten valor al colectivo de cada organizacion.
2. Eluso las licencias demo formativas para uso exclusivamente docente en los centros 'y
asignaturas en las que imparte docencia, y sin animo de lucro en ninguna circunstancia.

3. Laresponsabilidad del uso adecuado de las licencias demo facilitadas por WOLTERS KLUWER
TAA.

4. Facilitar a WOLTERS KLUWER TAA la informacién necesaria para la gestion de las licencias demo
formativas en los aspectos que sean necesarios para la misma, por ejemplo, dar de alta al

Convenio entre la Universidad Rey Juan
Carlos y Wolters Kluwer Tax and Accounting
Espana, para colaboracion
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alumnado y profesorado usuario de las licencias en caso de ser necesaria dicha informacion.

5. Facilitar el contacto con WOLTERS KLUWER TAA a otros departamentos de la Universidad Rey
Juan Carlos que precisen soluciones tecnoldgicas que puedan ser satisfechas con los productos
de WOLTERS KLUWER TAA.

Wolters Kluwer TAA se compromete a:

1. Ceder licencias demo formativas de software de las soluciones a3asesor Con, a3asesor Ecoy
a3asesor Nom y soluciones a3innuva para la asignatura de Software de contabilidad y facturacion
durante el periodo de vigencia del convenio para grado y postgrado, asi como de asignaturas del
area laboral y afines de la Universidad Rey Juan Carlos.

El acceso a dichas licencias demo formativas sera facilitado por el medio que WOLTERS KLUWER
TAA establezca: online via cloud; descarga para instalacién en ordenadores corporativos de la
Universidad Rey Juan Carlos o personales de alumnos.

2. Permitir a la Universidad Rey Juan Carlos y al profesorado que imparta sus programas y cursos, el
uso de los nombres de los productos de Wolters Kluwer, los disefios e imagenes de sus productos,
eluso de las imagenes y contenidos facilitados directamente por Wolters Kluwer TAA a través de
folletos o material de apoyo aportado, asi como del contendido accesible a través de las paginas
webs oficiales de Wolters Kluwer, siempre y cuando el uso que de los contenidos enumerados con
anterioridad se realice exclusivamente para el apoyo a los profesores en la imparticion delos
programas y cursos. En todo caso, el temario de los programas y cursos de la asignatura de
Software de contabilidad y facturaciéon no podra versar en mas de un 25 % de su contenido total de
los productos y servicios asociados a Wolters Kluwer.

3. Colaborar con la Universidad Rey Juan Carlos con el intercambio de ponentes y expertos para
eventos, talleres o seminarios formativos o inspiradores que aporten valor al colectivo de cada
organizacion.

4. Dar acceso gratuito a los estudiantes del Grado y del Master Universitario en Fiscalidad y
Contabilidad y ambito laboral de la Universidad Rey Juan Carlos al Canal Asesores TV
(https://www.asesorestv.com/) con tematicas de interés en el ambito laboral, fiscal contable y
aspectos de interés para docentes y alumnos.

5. Posibilitar la publicaciéon y difusién de contenidos relacionados del Grado y con el Master
Universitario en Fiscalidad y Contabilidad de la Universidad Rey Juan Carlos en el Blog de Wolters
Kluwer TAA (https://a3.wolterskluwer.es/blog).
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6. Invitar a los docentes y estudiantes a todos los eventos organizados desde Wolters Kluwer TAA
(https://a3.wolterskluwer.es/eventos), incluyendo:

¢ Webinars sobre novedades laborales, fiscales, y de gestién de despacho planificados por Wolters
Kluwer.

* Foro de asesores: invitacion a alumnos y profesores a la version streaming
(https://www.wolterskluwer.com/es-es/solutions/a3/foroasesores ).

7. Permitir la descarga gratuita de ebooks, estudios, infografias de novedades e interés
(https://a3.wolterskluwer.es/centro-de-recursos-gratuitos) a docentes y estudiantes de grado y
Master con asignaturas del ambito laboral y afines de la Universidad Rey Juan Carlos.

8. El uso exclusivo de los datos personales facilitados por parte de la Universidad Rey Juan Carlos
para la gestion de las licencias demo formativas, sin poderlos utilizar para ninguna otra
circunstancia en el marco de la normativa legal de gestion de datos.

9. Se detallaran en anexos especificos a este convenio el detalle de las soluciones solicitadas, el
numero de alumnos y profesores usuarios, asi como el programa de asignatura de grado o
postgrado en el que se utilizaran deberan incluirse en un anexo a este convenio de colaboracion
para cada curso académico como declaracién responsable de los mismos. En el caso de las
licencias demo de a3innuva, en cada anexo deberan figurar los profesores que seran usuariosy su
email de con dominio de la Universidad.

Organo o unidades encargados de la ejecucion
Vicerrectorado de Postgrado

Plazo de inicio 24/07/2024

Plazo de finalizacion 23/07/2028

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos y el Consejo General de Economistas

Objeto

Es la realizacidon de manera conjunta por parte de las dos instituciones de la ensefianza propia
“Experto en Elaboracién y Verificacién de informes en materia de sostenibilidad” en la modalidad
on line.

Convenio entre la Universidad Rey Juan
Carlos y el Consejo General de Economistas,
para el Titulo de Experto en elaboraciony

verificacion de informes en materia de

sostenibilidad. Organo o unidades encargados de la ejecucion

Vicerrectorado de Formacién Continua

Plazo de inicio | 24/07/2024
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Plazo de finalizacién 23/07/2028

SEGUNDA ADENDA AL CONVENIO SUSCRITO
CON FECHA 5 DE JULIO DE 2022 ENTRE LA
FUNDACION INTERNACIONAL Y PARA
IBEROAMERICA DE ADMINISTRACION Y
POLITICAS PUBLICAS Y LA UNIVERSIDAD REY
JUAN CARLOS PARA LA IMPLEMENTACION DE
ACCIONES DE COOPERACION TECNICA EN EL
MARCO DEL PROYECTO “APOYO DE LA UE A
LA ADMINISTRACION ELECTRONICA Y
ECONOMIA DIGITAL EN UCRANIA”
(EU4DigitalUA), PARA LA PRORROGA DE SU
VIGENCIA

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos y la Fundacioén Internacional y para Iberoamérica de
Administracién y Politicas Publicas

Objeto
Prorrogar por cinco meses adicionales el Convenio mencionado para poder realizar efectivamente
todas las actividades previstas en el marco de la mencionada colaboracion.

Actuaciones comprometidas
La URJC pone a disposicién su equipo de Expertos de las Areas vinculadas con Lenguajesy
Sistemas Informaticos.

La colaboracion se llevara a cabo de forma prioritaria por medios online, para atender reunionesy
talleres de trabajo, elaboracién de informes u otro tipo de actuaciones encuadradas en la Actividad
2.6.2. del Proyecto EU4DigitalUA: “Informatica (Computer science) para cursos de 1.°

a 12.° para profesores y alumnos”. Esta colaboracion se realizard en coordinaciéon con el Equipo del
Proyecto de la FIIAPP, junto con otros Expertos internacionales y Expertos locales de Ucrania.

La participacion de la URJC estara centrada, sobre todo, en las siguientes actividades:

1. analisis y elaboracion de recomendaciones y sugerencias para la mejora de la documentaciony
productos mas relevantes elaborados por el Equipo del Proyecto durante la duracion de éste;

2. redaccion de recomendaciones y criterios de evaluacion y eficienciay su presentacion junto a
lecciones aprendidas y mejores practicas en las reuniones clave en el proceso de toma de
decisiones por parte del Equipo del Proyecto y demas instituciones involucradas en la direccion de
éste;y

3. analisis detallado y presentacion de resultados al Equipo del Proyecto en tematicas vinculadas
con la Actividad 2.6.2., a definir por el Equipo del Proyecto.

Organo o unidades encargados de la ejecucion Vicerrectorado de Investigacion.
Transferencia

Innovaciény

Plazo de inicio 01/08/2024

Plazo de finalizacion 31/08/2024
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CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD REY
JUAN CARLOS Y LA FUNDACION SONAR
DESPIERTO PARA PROMOVER LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL POR MEDIO DEL
VOLUNTARIADO

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos y FUNDACION SONAR DESPIERTO

Objeto

Desarrollar programas y actividades conjuntas orientadas a sensibilizar a los estudiantes sobre la
infancia tutelada, asi como fomentar su participacidn activa en proyectos de voluntariado que
consigan estimular su responsabilidad social

Actuaciones comprometidas

Mas alla de los ODS, las universidades tienen una responsabilidad ante los retos de la Agenda
2030. Su papel en la formacion y generacion de conocimiento les otorga una posicidn privilegiada
para la inclusiéon de los ODS en la sociedad que los rodea.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible reconoce explicitamente a los grupos de voluntarios
como actores para alcanzar los diecisiete ODS.

Impulsar el voluntariado como mecanismo de participacion social.

El voluntariado esta reconocido como vehiculo para el desarrollo sostenible.

Procedimentar la colaboracion entre ambas entidades para impulsar el voluntariado entre la
comunidad universitaria.

Organo o unidades encargados de la ejecucion
Vicerrectorado de Calidad y Estrategia

Plazo de inicio 09/09/2024

Plazo de finalizacién 08/09/2028

PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION ENTRE
LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
ALTO AMAZONAS, PARA LA COLABORACION
EN EL AMBITO ACADEMICO E INVESTIGADOR

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos y la Universidad Nacional Auténoma de Alto
Amazonas

Objeto

Establecimiento de un espacio de colaboracién entre la Universidad Rey Juan Carlos y la
Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas para el desarrollo de acciones y actividades
conjuntas en beneficio de ambas partes

Organo o unidades encargados de la ejecucion
Vicerrectorado Investigacion, Innovacion y Transferencia

Plazo de inicio 10/09/2024

Plazo de finalizacion 09/09/2028
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS Y VERINTEL
ANALISTAS DE INTELIGENCIA SL PARA LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES EN LA
CATEDRA DE SERVICIOS DE INTELIGENCIA Y
SISTEMAS DEMOCRATICOS

Partes firmantes URJC y VERINTEL ANALISTAS DE INTELIGENCIA SL

Objeto

Es objeto del presente Convenio establecer la colaboracién entre la Catedra y VERINTEL para el
disefo, desarrollo y ejecucion de actividades de formacion que respondan a las necesidades de
actualizacion y especializacion profesional en areas de interés mutuo.

Actuaciones comprometidas
Jornadas, talleres, seminarios en el marco de la Catedra Servicios Inteligencia y Sistemas
Democraticos

Organo o unidades encargados de la ejecucion
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia

Plazo de inicio 10/09/2024

Plazo de finalizacién 09/09/2028

Obligaciones economicas
VERINTEL da una aportacién de 20.000 € anuales (80.000 € en total)

CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD REY
JUAN CARLOS

Y SMAARTANALYTICS RESEARCH, SL
(SMARTBIO ANALYTICS) PARA PARA LA
IMPARTICION DEL MASTER UNIVERSITARIO
EN PROTEOMICA Y METABOLOMICA
APLICADA A LA CLINICA: MEDICINA
PERSONALIZADA CON MENCION DUAL

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos y Smaartanalytics Research S.L.

Objeto

Establecer las condiciones para ambas partes en la imparticion del titulo de MASTER
UNIVERSITARIO EN PROTEOMICA Y METABOLOMICA APLICADA A LA CLINICA: MEDICINA
PERSONALIZADA con mencién dual

Actuaciones comprometidas
Imparticion de modalidad con Mencién Dual en el MASTER UNIVERSITARIO EN PROTEOMICA Y
METABOLOMICA APLICADA A LA CLINICA: MEDICINA PERSONALIZADA

Organo o unidades encargados de la ejecucion
Vicerrectorado de Postgrado

Plazo de inicio 25/09/2024

Plazo de finalizacién 24/09/2028
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CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD REY
JUAN CARLOS

Y OLOBION SL PARA LA IMPARTICION DE LA
MASTER UNIVERSITARIO EN PROTEOMICA Y
METABOLOMICA APLICADA A LA CLINICA:
MEDICINA PERSONALIZADA CON MENCION
DUAL

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos y OLOBION S.L.

Objeto

Establecer las condiciones para ambas partes en la imparticién del titulo de MASTER
UNIVERSITARIO EN PROTEOMICA Y METABOLOMICA APLICADA A LA CLINICA: MEDICINA
PERSONALIZADA con mencién dual

Actuaciones comprometidas
Imparticién de modalidad con Mencién Dual en el MASTER UNIVERSITARIO EN PROTEOMICA Y
METABOLOMICA APLICADA A LA CLINICA: MEDICINA PERSONALIZADA

Organo o unidades encargados de la ejecucion
Vicerrectorado de Postgrado

Plazo de inicio 25/09/2024

Plazo de finalizacién 24/09/2028

CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD REY
JUAN CARLOS

Y LECO INSTRUMENTOS SL PARA LA
IMPARTICION DE LA MASTER UNIVERSITARIO
EN PROTEOMICA Y METABOLOMICA
APLICADA A LA CLiNICA: MEDICINA
PERSONALIZADA CON MENCION DUAL

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos y Leco Instrumentos S. L

Objeto

Establecer las condiciones para ambas partes en la imparticién del titulo de MASTER
UNIVERSITARIO EN PROTEOMICA Y METABOLOMICA APLICADA A LA CLINICA: MEDICINA
PERSONALIZADA con mencién dual

Actuaciones comprometidas
Imparticién de modalidad con Mencién Dual en el MASTER UNIVERSITARIO EN PROTEOMICA Y
METABOLOMICA APLICADA A LA CLINICA: MEDICINA PERSONALIZADA

Organo o unidades encargados de la ejecucion
Vicerrectorado de Postgrado

Plazo de inicio 25/09/2024

Plazo de finalizacion 24/09/2028
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Convenio que celebran entre la Universidad
Rey Juan Carlos y la International Human
Motricity Network (Red Internacional de
Motricidad Humana), en lo sucesivo
denominada IHMN, con sede temporal en el
municipio de Evora, distrito de Evora,
Portugal.

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos y la International Human Motricity Network (Red
Internacional de Motricidad Humana)

Objeto

Mutua colaboracién, dirigida a propiciar e incrementar el intercambio cientifico y académico entre
las Instituciones de Ensefianza Superior, Instituciones de Investigacion, Instituciones de Formacion
Profesional, Instituciones Socio-culturales o Instituciones Cientificas, con el objetivo de desarrollar
relaciones académicas, culturales y cientificas entre las instituciones pertenecientes a la IHMN.

Organo o unidades encargados de la ejecucion
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia

Plazo de inicio 26/09/2024

Plazo de finalizacién 25/09/2028

Convenio entre la Universidad Rey Juan
Carlos y la Fundacion Real Instituto Elcano de
Estudios Internacionales y Estratégicos para
la realizacion de una investigacion sobre
“Politicas migratorias y de asilo en Europay
Espana”

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos y la Fundacion Real Instituto Elcano de Estudios
Internacionales y Estratégicos

Objeto
La realizacion de una investigacion sobre “Politicas migratorias y de asilo en Espafiay Europa”

Organo o unidades encargados de la ejecucion
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia

Plazo de inicio 26/09/2024

Plazo de finalizacion 25/09/2025

Obligaciones econémicas

La empresa aporta 26.640,00€.

Ano 2024: Aportacion fija de septiembre a diciembre de 2024 (ambos incluidos) por importe de
8.880 €, aingresar el 15 de noviembre de 2024.

Afo 2025: Aportacion fija de enero a agosto de 2025 por importe de 17.760 €:

o Un 50% (8.880 €) aingresar el 15 de marzo

0 EL 50% restante (8.880 €) a ingresar el 15 de junio.
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Partes firmantes URJC/ Antrozoologia PC Servicios y Formacién, SL

Objeto

El objeto del presente Convenio es establecer los términos de la colaboracién entre La Catedray la
entidad Antrozoologia PC Servicios y Formacion SL a los efectos de que esta ultima pueda
colaborar al desarrollo y cumplimiento de los objetivos y finalidades que rigen la Catedra, mediante
su participacion mutua en proyectos de formacion y difusién enmarcados en el vinculo
humano-animal

Actuaciones comprometidas

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA La Catedra destinara los fondos recibidos de Antrozoologia PC al desarrollo y cumplimiento de los
UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS Y AZ PC programas de la Catedra.Antrozologia PC se compromete a aportar la dotacion econdmica para el
SERVICIOS Y FORMACION S.L. PARA LA desarrollo de programas formativos y de divulgacion
REALIZACION DE ACTIVIDADES DE LA Organo o unidades encargados de la ejecucion
CATEDRA INSTITUCIONAL DE INVESTIGACION | Vicerrectorado de Investigacién, Innovacién y Transferencia
ANIMALES Y SOCIEDAD Plazo de inicio 30/09/2024

Plazo de finalizacion 29/09/2028

Obligaciones econémicas

eAportar, en el caso de actividades formativas, realizadas en colaboracién con la Catedra, el coste
por hora de docencia de 100 euros (sin IVA). Los cursos que se impartan tendran un minimo de 2
horas hasta un maximo de 250 horas al afio por tipo de formacién.

eAportar, en el caso de actividades divulgativas, el soporte econdmico desde 100 euros (sin IVA)
para actividades de una jornada o menos, hasta un maximo de 1000 euros para actividades
divulgativas de hasta 7 jornadas por afo.

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos y la UNIVERSITE BORDEAUX MONTAIGNE (FRANCIA)

Objeto
ADENDA AL ACUERDO DE COOPERACION El objeto de la presente Adenda al Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad
UNIVERSITARIA ENTRE LA UNIVERSITE Bordeaux Montaigne (Francia) y la Universidad Rey Juan Carlos para la realizacion de actividades
BORDEAUX MONTAIGNE (FRANCIA) Y LA formativas en el Marco del Master en investigacion periodistica, nuevas narrativas,
UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS (ESPANA datos-fact-checking y transparencia es facilitar y fomentar la movilidad de estudiantes de la

Universidad Bordeaux Montaigne a la Universidad Rey Juan Carlos incrementando la movilidad de
los estudiantes.
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Actuaciones comprometidas

Este acuerdo supondra la movilidad de estudiantes de la Universidad Bordeaux Montaigne a la
Universidad Rey Juan Carlos, en la oferta de intercambio por curso académico para un maximo de
un (1) estudiante matriculado en el Master de Periodismo de la Universidad Bordeaux Montaigne.

Organo o unidades encargados de la ejecucion
Vicerrectorado de Formacion Continua

Plazo de inicio 27/10/2021

Plazo de finalizacion 26/10/2024

Obligaciones econémicas

El coste total del Master de Formacion Permanente en Investigacion Periodistica, Nuevas
Narrativas, Datos, Fact-cheking y Transparencia de la Universidad Rey Juan Carlos para el curso
2024/2025 asciende a 7900¢€.

De estos, 4.500 seran abonados por France Télévisions seglin acuerdo de colaboracién entre la
Universidad Bordeaux Montaigne y France Télévisions. Los 3.400 euros restantes para completar el
importe total de matricula sera cubierto por el convenio de colaboracidn entre la Universidad Rey
Juan Carlos y Titania Compainiia Editorial SL (El Confidencial).

Todas las demas condiciones del convenio firmado anteriormente permanecen inalteradas.

Adenda modificativa

CONVENIO DE COOPERACION ACADEZMICA ENTRE LA UNIVERSIDAD BORDEAUX MONTAIGNE
(FRANCIA) Y LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS (ESPANA) PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES

FORMATIVAS EN EL MARCO DEL MASTER PROPIO EN INVESTIGACION PERIODISTICA, NUEVAS
NARRATIVAS, DATOS-FACT-CHECKING Y TRANSPARENCIA, convenio firmado el 27 de octubre de
2021.

Protocolo General de Actuacidn entre la
Universidad Rey Juan Carlos e

Partes firmantes Universidad Rey Juan Carlos e INMERSIVA XR- Asociacion de Realidad Extendida
de Espafa

Portal de Transparencia

Pagina 87 de 89 Publicado 15 de noviembre de 2024




Universidad PORTAL DE TRANSPARENCIA

Rey Juan Carlos http://transparencia.urjc.es/
Inmersiva-XR-Asociacion de realidad Objeto
extendida de Espania Establecimiento de un espacio de colaboracion entre la Universidad Rey Juan Carlos y INMERSIVA

XR para el desarrollo de acciones y actividades conjuntas en beneficio de ambas partes

Actuaciones comprometidas

Cooperacién en proyectos o programas de cooperacion y desarrollo mediante la suscripcién de los
pertinentes contratos para la realizacién de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico al
amparo de lo establecido en el articulo 60 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario y los propios Estatutos de la Universidad Rey Juan Carlos.

Cooperacion en programas de formacion o intercambio de personal investigador y técnico.
Utilizaciéon de determinadas instalaciones y equipos disponibles de ambas instituciones, en las
condiciones que se establezcan de mutuo acuerdo.

Cooperacioén en programas de difusién tecnolégica e innovacién.

Patrocinio/colaboracion reciproca en jornadas, ciclos, seminarios o eventos organizados por
cualquiera de las partes.

Es igualmente voluntad de ambas partes, que estudiantes de la Universidad Rey Juan Carlos,
puedan colaborar con INMERSIVA XR mediante la realizacion de practicas en actividades propias
de dicha asociacion y/o sus empresas asociadas, pudiéndose dar lugar a la realizacion, por las
mismas instituciones, de un Convenio de Cooperacion Educativa Especifico para dichas practicas.
Colaboracién en las actividades del Laboratorio de Comunicacién Interactiva e Inmersiva (XR LAB
COM) de la Universidad Rey Juan Carlos.

Organo o unidades encargados de la ejecucion
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia-Grupo de investigacion Ciber

imaginario
Plazo de inicio 01/07/2024
Plazo de finalizacién 30/06/2028
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Convenio de cotutela de tesis doctoral entre
la Universidad de Pavia y la Universidad Rey
Juan Carlos.

Partes firmantes Universidad de Pavia y Universidad Rey Juan Carlos

Objeto

Establecer los principios que regulan la admisidn, las condiciones de investigacion y estudio, la
supervision y el examen de doctorado de investigacion de los candidatos interesados en obtener un
titulo por cotutela

Actuaciones comprometidas

Dotar del marco de colaboracidn necesario entre ambas instituciones, para el desarrollo de una
Tesis Doctoral en régimen de cotutela, considerando la relevancia de la internacionalizacién en la
formacioén de los estudiantes, especialmente en el Doctorado.

Organo o unidades encargados de la ejecucion
Vicerrectorado de Postgrado

Plazo de inicio 31/07/2024
Plazo de finalizacion 30/07/2027
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