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Protocolo General de Actuacion
entre la Universidad Rey Juan
Carlos y el Ayuntamiento de
Getafe, para el desarrollo de
actividades interés mutuo
vinculadas con la investigacion,
diagnésticos, formacion, practicas
y propuestas en el ambito de la
vivienda y la rehabilitacién a
diversas escalas en el municipio
de Getafe

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos y el Ayuntamiento de Getafe, S.A.

Objeto

Desarrollo de actividades interés mutuo vinculadas con la investigacion, diagnosticos, formacion, practicas y propuestas en el &mbito de la vivienda y la rehabilitacion a diversas escalas en el municipio de Getafe
Actuaciones comprometidas

Organo o Unidades encarcargado de la ejecucién
Vicerrectorado de Ordenacién Académica

Plazo de inicio/ Fin

10/01/2025-09/01/2027

Obligaciones econémicas

NO APLICA

Adenda modificativa

Convenio entre la Universidad Rey
Juan Carlos y Planeta Agostini
Formacion S.L., parala gestiéon de
diversos cursos de ensefianzas
propias de la Universidad Rey
Juan Carlos

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos y Planeta Agostini Formacién S.L.

Objeto

Establecer los términos de la colaboracion entre ambas partes en el marco de la organizacion de los programas de la Universidad Rey Juan Carlos que se indican a continuacion, y siempre que los alumnos se hayan
matriculado en PAF desde el 2 de octubre de 2020 hasta mayo de 2022. Los alumnos matriculados tendran un periodo de estudios y de superacion del programa de dos afios académicos, con caracter retroactivo,
debido a la no renovacion del convenio firmado con fecha 11 de marzo de 2010, entre la representacion de PAF y la Universidad Rey Juan Carlos.

Actuaciones comprometidas

Cubrir los derechos de los estudiantes que con posterioridad a dicha fecha se han matriculado o han seguido cursando estudios en alguna de las titulaciones propias en su dia autorizadas y amparadas por el
convenio ahora extinguido, bajo la autorizacion y responsabilidad de PAF.

Organ ni ncarcar la_ej ion

Vicerrectorado de Formacion Continua

Plaz inicio/ Fin

13/01/2025-12/01/2027

La URJC recibira el 15 % del total de ingresos por matricula de los estudios objeto del presente convenio en concepto de canon aplicable, segin normativa vigente de esta Universidad. Asi como, el abono a la URJC
del importe correspondiente a los gastos de expedicion de los titulos y demas conceptos recogidos en los informes econémicos de cada ensefianza propia.

Adenda modificativa

Protocolo General de Actuacion
entre la Universidad Rey Juan
Carlos y Complexity Al, para la
“Colaboracion en el Analisis de
Datos en el Deporte”.

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos y Complexity Al

Objeto

Establecimiento de un espacio de colaboracion entre la URJC y COMPLEXITY Al, para el desarrollo de acciones y actividades conjuntas en beneficio de ambas partes
Actuaciones comprometidas

Organo o Unidades encarcargado de la ejecucién
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia
Plazo de inicio/ Fin

15/01/2025-14/01/2031

Obligaciones econémicas

NO APLICA

Adenda modificativa
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Protocolo General de Actuacion
entre la Universidad Rey Juan
Carlos y la Universidad
Internacional de la Empresa
(UNIE), para colaboraciones con el
laboratorio Brain Research Lab

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos y la Universidad Internacional de la Empresa

Objeto

Establecimiento de un espacio de colaboracion entre la Universidad Rey Juan Carlos y UNIE, para el desarrollo de acciones y actividades conjuntas en beneficio de ambas partes
Actuaciones comprometidas

Organo o Unidades encarcargado de la ejecucién
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia
Plazo de inicio/ Fin

15/01/2025-14/01/2028

Obligaciones econémicas

NO APLICA

Adenda modificativa

Convenio entre la Universidad Rey
Juan Carlos y la Universidad
Internacional de la Empresa
(UNIE), para colaboraciones con el
laboratorio Brain Research

Partes firmantes
Universidad Rey Juan Carlos y la Universidad Internacional de la Empresa

Objeto
Establecer una colaboracién entre la Universidad Rey juan Carlos a través del LABORATORIO BRAIN RESEARCH LAB y UNIE con el objetivo de realizar investigaciones conjuntamente

Actuaciones comprometidas

* La Universidad Rey Juan Carlos se compromete a colaborar en investigaciones conjuntas con UNIE en el LABORATORIO BRAIN RESEARCH LAB. En concreto, la URJC se compromete a participar en seminarios
y conferencias de investigacion, a la codireccion de tesis doctorales y desarrollo de publicaciones, proyectos y actividades de investigacion relacionadas con la finalidad del Laboratorio Brain Research Lab. * UNIE se
compromete y obliga a: 0 Someter a la valoracién por el Comité de ética en la investigacion de UNIE las actividades a realizar por los doctorandos. o Abonar las tasas establecidas para URJC por las actividades de
investigacion que los estudiantes del programa de doctorado lleven a cabo en el laboratorio. o Referenciar en los documentos de tesis doctoral que los trabajos experimentales han sido desarrollados en el laboratorio
Brain Research.

Organo o Unidades encarcargado de la ejecucién

Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia

Plazo de inicio/ Fin

14/01/2025-13/01/2029

Obligaciones econémicas

La URJC recibira por parte de UNIE la cantidad correspondiente a los servicios realizados en el Brain Research Lab para el desarrollo de las actividades descritas en la clausula quinta. Esta aportacion se acogera a
las tarifas aprobadas para usuarios de la URJC.

Adenda modificativa

Protocolo General de Actuacion
entre la Universidad Rey Juan
Carlos y Central Asian University
of Environmental Studies and
Climate Change (Green University)

Partes firmantes
Universidad Rey Juan Carlos y Central Asian University of Environmental Studies and Climate Change (Green University)
Objeto
Establecimiento de un espacio de colaboracién entre la Universidad Rey Juan Carlos y la Green University para el desarrollo de acciones y actividades conjuntas en beneficio de ambas partes.
A ion mprometi
Organ ni ncarcar la_ej ion
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales
Plaz inicio/ Fin
21/01/2025-20/02/2030
ligacion nomi
NO APLICA
Adenda modificativ:
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Protocolo General de Actuacion
entre la Universidad Rey Juan
Carlos y L'Oréal Espafia, S.A.U.,
para el establecimiento de un
marco de colaboracién

Partes firmantes

URJC y L'Oréal Espafia, S. A. U.

Objeto

Establecimiento de un espacio de colaboracion entre la Universidad Rey Juan Carlos y L'Oréal Espafia S.A.U para el desarrollo de acciones y actividades conjuntas en beneficio de ambas partes
Actuaciones comprometidas

Organo o Unidades encarcargado de la ejecucién
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia
Plazo de inicio/ Fin

30/01/2025-29/07/2025

Obligaciones econémicas

NO APLICA

Adenda modificativa

Convenio general de colaboracién
entre la Universidad Rey Juan
Carlos y Banco Santander S.A.

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos y Banco Santander S.A.

Objeto

Establecimiento de los principios, reglas, términos y condiciones que regiran la relacion de colaboracion entre la Universidad y Santander

Actuaciones comprometidas

Las Partes acuerdan continuar para desarrollar nuevos programas encaminados a fortalecer: i) Acceso a una educacion universitaria de calidad ii) Impulso del emprendimiento iii) Mejora de la empleabilidad y el
acceso a un empleo de calidad para los Colectivos de la Universidad (estudiantes, alumni, PDI, PTGAS ) y otros colectivos a los que la Universidad quiera dirigir sus programas de emprendimiento o formacion a lo
largo de la vida (en adelante, los “Colectivos Universitarios”).

Organo o Unidades encarcargado de la ejecucién

Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

Plazo de inicio/ Fin

01/01/2025-31/12/2026

Obligaciones econémicas

2.800.000 € El Santander realizard, con la naturaleza prevista en el articulo 25 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de Régimen Fiscal de las Entidades sin Fines Lucrativos y de los Incentivos Fiscales de
Mecenazgo, durante la vigencia de este Convenio, una aportacion anual de SETECIESNTOS MIL EUROS (700.000 euros), a favor de la Universidad que ésta debera destinar al desarrollo de los Programas que se
recogen en el presente Convenio. El abono de la aportacion a favor de la Universidad se hara efectivo en dos pagos anuales de igual importe cada uno, es decir, TRESCIENTOS CINCUENTA MIL EUROS (350.00
euros) cada pago, los cuales se comprometen a efectuarse en los meses de abril y octubre de cada afio mediante su ingreso en la cuenta corriente a nombre de la Universidad

Adenda modificativ:
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Acuerdo expreso de Prorroga de la
vigencia del Acuerdo de
colaboracion entre la Universidad
Rey Juan Carlos y el Centro
Nacional de Inteligencia (CNI), para
la realizacion de actividades en la
Céatedra de Servicios de
Inteligencia y Sistemas
Democraticos de la URJC, con
fecha de 07 de diciembre de 2023.

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos y Centro Nacional de Inteligencia (CNI)

Objeto

Continuacion de realizacion del marco de actuacion y condiciones de colaboracién entre el CNI y la URJC, para la financiacién de las actividades que desarrolla la Catedra, con el objetivo de consolidar su estructura y
actividades, asi como mantener el nivel de excelencia y prestigio de su Master en Analista de Inteligencia.

Actuaciones comprometidas

La Universidad Rey Juan Carlos se compromete y obliga a continuar trabajando de manera activa en las siguientes actividades: a) Convocatoria académica anual del Master Interuniversitario en Analista de
Inteligencia (Master en adelante), impartido por la Catedra, junto con la Universidad Carlos Ill de Madrid (UC3M). b) Blsqueda de profesores y expertos en Inteligencia, que participen en el Master y que puedan
colaborar con actividades del CNI, a peticion de este Ultimo, en funcién de las necesidades que van surgiendo. c) Apoyo al CNI sobre temas logisticos, para la organizacion de eventos, incluyendo la cesién de
espacios de la URJC. d) Organizacion de eventos de caracter universitario, en colaboracion y/o a solicitud del CNI. e) Apoyo en la captacion de talento, mediante el sefialamiento de profesores y alumnos destacados,
de posible interés para el CNI. f) Investigaciones, a través de los Trabajos de Fin de Master (TFM), sobre aquellas materias propuestas por el CNI. g) Propuestas de proyectos, seminarios y eventos, que pueden ser
de interés del CNI. h) Coordinacion de los apoyos que la Catedra presta al CNI, a través de la figura de un gestor/coordinador. i) Proyecto de gamificacion sobre el Ciclo de Inteligencia. Ademas, la Catedra esta
trabajando en proyectos propios, que son también de interés para el CNI, al estar relacionados con la cultura de Inteligencia y la transferencia de conocimiento: a) Creacion de un “Observatorio sobre el impacto
mediatico y reputacional de los Servicios de Inteligencia”. b) Estudio de viabilidad de un proyecto educativo para estudiantes de secundaria y bachillerato sobre Servicios de Inteligencia y Seguridad Global. c)
Construccion de una Inteligencia comun europea, participando y contribuyendo en foros internacionales. El CNI, para mantener la relacién y prestigio de la Catedra, se compromete a apoyar sus actividades, tales
como asesorar en materia académica, particularmente en lo relativo a la docencia del Master, impartir clases si asi lo considera, proponer proyectos de investigacion u organizacion de eventos y, en general, cuantas
actividades de tipo académico sean consideradas de interés por el CNI que contribuyan al objetivo del presente Acuerdo.

Organo o Unidades encarcargado de la ejecucion
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia

Plazo de inicio/ Fin

01/01/2025-31/12/2025

Obligaciones econémicas

10.000,00 € EI CNI se compromete a una aportacion econémica a la Catedra de DIEZ MIL (10.000) € anuales. La Universidad Rey Juan Carlos destinara los fondos recibidos del CNI al desarrollo y cumplimiento de
los objetivos y finalidades de la Catedra. La URJC, emitira la factura, haciendo referencia al Acuerdo.

Adenda modificativa

Con fecha de 07/12/2023, se suscribe Acuerdo de colaboracién entre ambas partes.

Convenio entre la Universidad Rey
Juan Carlos y Marsi Bionics SL,
para el estudio en investigacion
clinica sobre la eficacia y
usabilidad del exoesqueleto
explorer en nifios con alteraciones
del neurodesarrollo en su entorno
natural.

Partes firmantes
Universidad Rey Juan Carlos y Marsi Bionics SL.
Objeto
Participacion en los estudios de investigacion clinica en los que Marsi Bionics SL actlia como promotora y que tienen como objetivo investigar la eficacia y usabilidad de los exoesqueletos en nifios y adultos con
alteraciones del neurodesarrollo en su entorno natural.
A ion mprometi
La URJC asume los siguientes compromisos: o Designar a la profesora Maria Dolores Gor Garcia-Fogeda, quien participara activamente en los estudios de investigacion clinica promovidos por Marsi Bionics SL. o
Respetar las normas de confidencialidad, proteccion de datos y propiedad intelectual asociadas a los estudios de investigacion clinica, de acuerdo con lo estipulado por Marsi Bionics SL. o Colaborar en la elaboraciéon
de informes, analisis y documentacion cientifica requerida por los estudios de investigacion clinica. o Asegurar el cumplimiento de las normativas éticas y legales vigentes en el desarrollo de la investigacion clinica, en
coordinacién con Marsi Bionics SL. Marsi Bionics SL se compromete y obliga a: o Facilitar toda la informacién y documentacion técnica necesaria para el desarrollo de las actividades de investigacion clinica. o Incluir
a la profesora Maria Dolores Gor Garcia-Fogeda como coautora en las publicaciones resultantes del trabajo de investigacién, en reconocimiento a su contribucion. o Garantizar la proteccién de la propiedad intelectual
e industrial generada durante la colaboracion, conforme a los términos que se establezcan en el convenio. o Cumplir con la normativa vigente sobre investigacion clinica, incluyendo las disposiciones relativas a la
proteccion de datos y los estandares éticos aplicables
Organ ni ncarcar la_ej ion
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia
Plaz inicio/ Fin
04/02/2025-03/02/2029

ligacion nomi
NO APLICA
Adenda modificativ:
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Convenio entre la Universidad Rey
Juan Carlos y el Ayuntamiento de
Aranjuez para el desarrollo de la
Investigacion “Artefactos de
Carnaval”

Partes firmantes
Universidad Rey Juan Carlos y Ayuntamiento de Aranjuez

Objeto
Regular la colaboracion, divulgacion y todo lo que conlleve la puesta en escena de una escultura efimera anual, que se corresponde con la fiesta de “El entierro de la sardina”, dentro de los carnavales de Aranjuez.

Actuaciones comprometidas

La Universidad Rey Juan Carlos se compromete y obliga a: - Llevar a cabo la investigacion en materiales, procedimientos y contenidos que dé como resultado la creacion del Artefacto (escultura). - Permitir la
utilizacion de herramientas o maquinaria perteneciente al Grado en Bellas Artes, para la ejecucion de la escultura efimera. - Aportar espacios donde poder desarrollar los trabajos. - Difundir los resultados de la
investigacion de la manera mas adecuada. El Ayuntamiento de Aranjuez se compromete y obliga a: - Habilitar partida econémica para financiar los materiales necesarios para la realizacion de la Sardina con un
importe maximo de 1.400 € anuales. - Obtencién de todos los permisos pertinentes para el traslado y quema de la sardina. - Difundir de forma conjunta la actividad.

Organo o0 Unidades encarcargado de la ejecucion

Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia

Plazo de inicio/ Fin

10/02/2025-09/02/2029

Obligaciones econémicas

Ayuntamiento de Aranjuez: 5.600,00 € a razén de 1.400,00 € anuales, segin las siguientes condiciones: El Ayuntamiento de Aranjuez aportara a la URJC la cantidad de 1.400€ anuales para la compra de los
materiales fungibles necesarios para la realizacion de la actuacion objeto del Convenio, procedentes de la partida presupuestaria 32 3387 48001. El abono de la citada cantidad se realiza en un plazo méximo de dos
(2) meses a contar desde la fecha de las ultimas firmas insertas en el presente documento, cuya fecha se mantendra para los periodos anuales siguientes. Dichos pagos se haran efectivos a nombre de la Universidad
Rey Juan Carlos. La URJC realizara, a través del equipo de investigacion, una justificacion técnica y econémica, con periodicidad anual, en la que se incluird una memoria de las actividades realizadas, una cuenta
justificativa que incluya la relacién de facturas adscritas al Convenio y una copia de dichas facturas. El plazo de presentacion de la documentacién mencionada ante el Ayuntamiento de Aranjuez, sera de 30 de
noviembre de cada anualidad.

Adenda modificativa

Protocolo General de Actuacion
entre la Universidad Rey Juan
Carlos y la Camara Oficial de
Comercio, Industriay Servicios de
Madrid

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos y Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Madrid

Objeto

Establecimiento de un espacio de colaboracion entre la Universidad Rey Juan Carlos y CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS DE MADRID, para el desarrollo de acciones y actividades
conjuntas en beneficio de ambas partes.

A ion mprometi

Organ ni ncarcar la_ej ion

Vicerrectorado de Formacion Continua

Plaz inicio/ Fin

07/02/2025-06/02/2029
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Convenio entre la Universidad Rey
Juan Carlos y la Camara Oficial de
Comercio, Industriay Servicios de
Madrid, para la realizacion del
“Master de Formacion Permanente
en Direccion de Empresas de
Moda” de Formacion Continua.

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos y Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Madrid

Objeto

Regular la colaboracion entre la Universidad Rey Juan Carlos y la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Madrid, para el desarrollo y realizacién del programa de postgrado en su modalidad de MASTER
DE FORMACION PERMANENTE EN DIRECCION DE EMPRESAS DE MODA

Actuacion mprometi

La Universidad Rey Juan Carlos se compromete y obliga a: 1. La Direccién académica del Master, el cual sera dirigido por un profesor, perteneciente a la plantilla de la URJC. 2. Llevar a cabo todas las actividades
relacionadas con el respaldo institucional, en colaboracién con la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Madrid, para garantizar la calidad docente y la consecucion final de evaluacion de los programas
del Master. 3. La admisién del alumnado al programa del Méster, segun indicaciones del Director/a del Master. 4. Supervisar el desarrollo de la docencia y la realizacién de la evaluacién, en colaboracién con la
Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Madrid, a través de la Comision Académica del Master. 5. Custodiar la documentaciéon académica relacionada con la matriculacion y realizacion del Méaster. 6.
Extender el titulo a los alumnos que figuren en las actas oficiales del Master que cumplan los requisitos al efecto. 7. Extender los documentos acreditativos del titulo propio de finalizacion y certificaciones por la URJC,
a solicitud de los alumnos egresados aptos. 8. Todas las modificaciones del contenido del programa del Master deberan ser aprobadas por la URJC. 9. Garantizar la calidad de la ensefianza en el marco del sistema
interno de garantia de la calidad de ensefianzas propias de la Universidad Rey Juan Carlos. La Camara de Comercio, Industria y Servicios de Madrid se compromete y obliga a: 1. Aceptar y compartir la codireccion
del Master. 2. La convocatoria inicial del programa del Master y de la creacion y disefio del mismo. 3. La gestién econémica, en cuanto a ingresos por matriculacion, gastos de profesorado, a excepcion del
profesorado de la URJC, material, aulas, etc. 4. La recepcion de las solicitudes de los candidatos para la prescripcion y la custodia de su documentacion, para su posterior remision a la URJC. 5. La organizacién y
realizacion de las actividades docentes presenciales que se impartiran en las aulas del Instituto de Fomento Empresarial (IFE) de la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Madrid. 6. Remitir a la
Universidad la justificacion de la asistencia de los estudiantes. 7. La realizacién de una memoria de cada edicion del Master tanto académica, como econémica que se presentara al Servicio de Titulos Propios:
alumnos, programa, contenidos y materias académicas, organizacion, evaluaciones, actividades, resultados, progresos y cumplimiento del plan de viabilidad econémico. 8. Garantizar la calidad académica del
programa del Master segln las normas internas de la URJC. 9. El Vicerrectorado de la URJC con competencia en Formacién Continua, debera tener acceso online a toda la informacion relativa al Master recogido en
el presente Convenio, de tal manera que sea posible la supervisiéon académica y administrativa por parte de la URJC.

Organo o Unidades encarcargado de la ejecucién

Vicerrectorado de Formacion Continua

Plazo de inicio/ Fin

07/02/2025-06/02/2029

Obligaciones econémicas

NO APLICA

Adenda modificativa
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Convenio entre la Universidad Rey
Juan Carlos y la Camara Oficial de
Comercio, Industria'y Servicios de
Madrid, para la realizacion del
“Curso de extensién universitaria
en Direccién Comercial y
Marketing”, de Formacion
Continua

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos y Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Madrid

Objeto

Regular la colaboracion entre la Universidad Rey Juan Carlos y la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Madrid, para el desarrollo y realizacion del programa de postgrado en su modalidad de CURSO
DE EXTENSION UNIVERSITARIA EN DIRECCION COMERCIAL Y MARKETING

A ion mprometi

La Universidad Rey Juan Carlos se compromete y obliga a: 1. La Direccién académica del Curso, el cual sera dirigido por un profesor, perteneciente a la plantilla de la URJC. 2. Llevar a cabo todas las actividades
relacionadas con el respaldo institucional, en colaboracién con la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Madrid, para garantizar la calidad docente y la consecucion final de evaluacion de los programas
del Curso. 3. La admision del alumnado al programa del Curso, segun indicaciones del Director/a del Curso. 4. Supervisar el desarrollo de la docencia y la realizacion de la evaluacion, en colaboracién con la Camara
Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Madrid, a través de la Comision Académica del Curso. 5. Custodiar la documentacion académica relacionada con la matriculacion y realizacion del Curso. 6. Extender el
titulo a los alumnos que figuren en las actas oficiales del Curso que cumplan los requisitos al efecto. 7. Extender los documentos acreditativos del titulo propio de finalizacién y certificaciones por la URJC, a solicitud
de los alumnos egresados aptos. 8. Todas las modificaciones del contenido del programa del Curso deberan ser aprobadas por la URJC. 9. Garantizar la calidad de la ensefianza en el marco del sistema interno de
garantia de la calidad de ensefianzas propias de la Universidad Rey Juan Carlos. La Camara de Comercio, Industria y Servicios de Madrid se compromete y obliga a: 1. Aceptar y compartir la codireccion del Curso. 2.
La convocatoria inicial del programa del Curso y de la creacion y disefio del mismo. 3. La gestién econémica, en cuanto a ingresos por matriculacion, gastos de profesorado, a excepcion del profesorado de la URJC,
material, aulas, etc. 4. La recepcion de las solicitudes de los candidatos para la prescripcién y la custodia de su documentacion, para su posterior remision a la URJC. 5. La organizacion y realizacion de las actividades
docentes presenciales que se impartiran en las aulas del Instituto de Fomento Empresarial (IFE) de la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Madrid. 6. Remitir a la Universidad la justificacion de la
asistencia de los estudiantes. 7. La realizacién de una memoria de cada edicion del Curso tanto académica, como econémica que se presentara al Servicio de Titulos Propios: alumnos, programa, contenidos y
materias académicas, organizacion, evaluaciones, actividades, resultados, progresos y cumplimiento del plan de viabilidad econémico. 8. Garantizar la calidad académica del programa del Curso segun las normas
internas de la URJC. 9.- El Vicerrectorado de la URJC con competencia en Formacién Continua, debera tener acceso online a toda la informacion relativa al Curso recogido en el presente Convenio, de tal manera que
sea posible la supervision académica y administrativa por parte de la URJC.

Organo o Unidades encarcargado de la ejecucién

Vicerrectorado de Formacién Continua

Plazo de inicio/ Fin

07/02/2025-06/02/2029

Obligaciones econémicas

NO APLICA

Adenda modificativa

Convenio de cooperacién
académica entre la Universidad de
Alcald, la Universidad
Complutense de Madrid, la
Universidad Politécnica de Madrid
y la Universidad Rey Juan Carlos,
para la realizacién del Titulo Oficial
conjunto del Master Universitario
en Restauracion de Ecosistemas.

Partes firmantes

Universidad de Alcala, Universidad Complutense de Madrid, Universidad Politécnica de Madrid y Universidad Rey Juan Carlos

Objeto

Realizacion de un Titulo Oficial conjunto de Master Universitario entre la UAH, la UCM, la UPM y la URJC, con el fin de aunar la calidad académica, profesional o investigadora desarrollada por los Centros de cada
Universidad.

Actuaciones comprometidas

* Cada Universidad participara en igualdad de condiciones y derechos y el Titulo sera ofrecido dentro de la oferta oficial de cada una de las Universidades participantes. * El Titulo se denominara Master Universitario
en Restauracion de Ecosistemas y la estructura del plan sera la misma en todas las Universidades participantes. * Dado que cada Universidad impartira unos contenidos determinados, diferentes entre siy
complementarios, se especificaran los médulos y materias que impartird cada Universidad, asi como lo relativo al Trabajo de Fin de Master y a las Practicas en el ANEXO a este Convenio. * Asi mismo, se establecera
un Programa de Movilidad para los estudiantes y profesores de la Titulacion Conjunta, que podra incorporarse como Adenda al Convenio. * La formalizacién de la propuesta la realizara cada Universidad de acuerdo
con su normativa de Titulos Universitarios Oficiales, y debera ser aprobada por su Consejo Social y Consejo de Gobierno, para posteriormente elevarlo al Consejo de Universidades y a la Comunidad Auténoma de
Madrid, si procede. * A los efectos de organizacion de la coordinacion administrativa, y de la gestién de los estudios, las Universidades firmantes del presente convenio determinan como Unica universidad
coordinadora a la Universidad de Alcala.

Organo o Unidades encarcargado de la ejecucién

Vicerrectorado de Postgrado

Plazo de inicio/ Fin

10/02/2025-09/02/2029

Obligaciones econémicas

NO APLICA

Adenda modificativa

Este Convenio sustituye y deja sin efectos el anterior suscrito con fecha 18/03/2019 entre las partes, asi como su prérroga de fecha 20/04/2023.
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Convenio entre la Universidad Rey
Juan Carlos y la Camara de
Comercio, Industria'y Servicios de
Madrid, para la realizacion del
“Master de Formacion Permanente
en Sostenibilidad Organizacional”,
de Formacion Continua.

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos y Camara de Comercio, Industria y Servicios de Madrid

Objeto

Regular la colaboracion entre la Universidad Rey Juan Carlos y la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Madrid, para el desarrollo y realizacién del programa de postgrado en su modalidad de Master
de Formacion Permanente en Sostenibilidad Organizacional.

A ion mprometi

La Universidad Rey Juan Carlos se compromete y obliga a: 1. La Direccion académica del Master, el cual sera dirigido por un profesor, perteneciente a la plantilla de la URJC. 2. Llevar a cabo todas las actividades
relacionadas con el respaldo institucional, en colaboracién con la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Madrid, para garantizar la calidad docente y la consecucion final de evaluacion de los programas
del Master. 3. La admisién del alumnado al programa del Méster, segtn indicaciones del Director/a del Master. 4. Supervisar el desarrollo de la docencia y la realizacién de la evaluacién, en colaboracién con la
Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Madrid, a través de la Comision Académica del Master. 5. Custodiar la documentaciéon académica relacionada con la matriculacion y realizacion del Méaster. 6.
Extender el titulo a los alumnos que figuren en las actas oficiales del Master que cumplan los requisitos al efecto. 7. Extender los documentos acreditativos del titulo propio de finalizacion y certificaciones por la URJC,
a solicitud de los alumnos egresados aptos. 8. Todas las modificaciones del contenido del programa del Master deberan ser aprobadas por la URJC. 9. Garantizar la calidad de la ensefianza en el marco del sistema
interno de garantia de la calidad de ensefianzas propias de la Universidad Rey Juan Carlos. La Camara de Comercio, Industria y Servicios de Madrid se compromete y obliga a: 1. Aceptar y compartir la codireccion
del Master. 2. La convocatoria inicial del programa del Master y de la creacion y disefio del mismo. 3. La gestién econdémica, en cuanto a ingresos por matriculacion, gastos de profesorado, a excepcion del
profesorado de la URJC, material, aulas, etc. 4. La recepcion de las solicitudes de los candidatos para la prescripcion y la custodia de su documentacion, para su posterior remision a la URJC. 5. La organizacién y
realizacion de las actividades docentes presenciales que se impartiran en las aulas del Instituto de Fomento Empresarial (IFE) de la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Madrid. 6. Remitir a la
Universidad la justificacion de la asistencia de los estudiantes. 7. La realizacion de una memoria de cada edicion del Master tanto académica, como econémica que se presentara al Servicio de Titulos Propios:
alumnos, programa, contenidos y materias académicas, organizacion, evaluaciones, actividades, resultados, progresos y cumplimiento del plan de viabilidad econémico. 8. Garantizar la calidad académica del
programa del Master segln las normas internas de la URJC. 9. El Vicerrectorado de la URJC con competencia en Formacién Continua, debera tener acceso online a toda la informacion relativa al Master recogido en
el presente Contrato, de tal manera que sea posible la supervisién académica y administrativa por parte de la URJC.

Organo o Unidades encarcargado de la ejecucién

Vicerrectorado de Formacién Continua

Plazo de inicio/ Fin

14/02/2025-13/02/2029

Obligaciones econémicas

El Titulo propio objeto del presente convenio se regulara en su aspecto econémico de la siguiente forma: 1. El Master se financiara mediante el cobro de las matriculas a los alumnos, que fijara y gestionara la Camara
de Comercio, Industria y Servicios de Madrid, a través del IFE. 2. La Universidad Rey Juan Carlos percibird en concepto de canon por utilizacién del nombre, gestién institucional de la Universidad y el reconocimiento
académico, el porcentaje de los ingresos por matriculas sin deducir el importe de las becas, que en cada momento se establezca en el Reglamento de las Ensefianzas Propias de la Universidad Rey Juan Carlos, todo
ello de conformidad con las memorias econémicas aprobadas. 3. La Universidad percibira, ademas, las tasas correspondientes por la expedicion del titulo para cada alumno, de acuerdo a los precios establecidos. 4.
La Camara de Comercio, Industria y Servicios de Madrid, a través del IFE, abonara los emolumentos de todos los profesores del Master, que no tengan la condicién de profesores de la URJC, de acuerdo a los
criterios de aplicacion general a los docentes y de acuerdo a sus cometidos y responsabilidades. 5. La Universidad percibira las cantidades necesarias para pagar los emolumentos del profesorado de la URJC, asi
como de la Direccion del Master. 6. La Camara de Comercio, Industria y Servicios de Madrid debera contratar un seguro de accidentes de los estudiantes matriculados en el Master, cuya justificacion de contratacion
se requerira por parte de la URJC, antes de la fecha de inicio del mismo.

Adenda modificativ:

Convenio entre la Universidad Rey
Juan Carlos y la Fundacion de la
Clinica Universitaria de la
Universidad Rey Juan Carlos para
la prestacién de servicios
sanitarios a antiguos estudiantes.

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos y Fundacion Clinica Universitaria de la Universidad Rey Juan Carlos

Objeto

Establecer las condiciones especificas que permitan regular el acceso de los antiguos estudiantes de la Universidad Rey Juan Carlos (URJC) a los servicios sanitarios ofrecidos por la Fundacién Clinica Universitaria
de la Universidad Rey Juan Carlos (FCU-URJC).

Actuaciones comprometidas

Promover el bienestar y la salud de los antiguos estudiantes Reforzar la vinculacién de los antiguos estudiantes con la Universidad y con la Clinica Universitaria como un centro de referencia en asistencia sanitaria y
formacién. Prestar todos los servicios clinicos asistenciales de los que dispone la Clinica Universitaria a los antiguos estudiantes de la URJC.

Organo o Unidades encarcargado de la ejecucion
Vicerrectorado de Estudiantes

Plazo de inicio/ Fin

12/02/2025-11/02/2029

Obligaciones econémicas

La FCURJC se compromete a prestar todos los servicios clinicos asistenciales de los que dispone la Clinica Universitaria, a los antiguos estudiantes de la URJC aplicando un descuento de 10% por cada servicio.
Adenda modificativa
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Convenio de Colaboracién entre la
Universidad Rey Juan Carlos y el
Institut Catala de la Salut (Gerencia
Hospital Universitari Vall D’hebron)
para la realizacién de Actividades
en la Catedra Institucional de
Investigacion Animales y
Sociedad.

Partes firmantes
Universidad Rey Juan Carlos e Institut Catala de la Salut (Geréncia Hospital Universitari Vall D’hebron)
Objeto
Formalizar un acuerdo que provea de un marco de actuacion conjunta para la promocion de la salud mental de los menores a través del desarrollo de diferentes actividades enmarcadas en las intervenciones asistidas
con animales (IAA).
A ion mprometi
La URJC se compromete y obliga a: 1) Desarrollar un protocolo de intervencion asistida con perros que se ajuste a las necesidades del servicio de salud infanto-juvenil del HUVH. 2) Seleccionar el equipo
humano-animal mas adaptado a las necesidades del HUVH. El equipo canino debera cumplir con el protocolo de prevencién de zoonosis, seleccion, cuidado y entrenamiento segun los principios de bienestar animal.
El equipo humano que implemente las diferentes actividades deberan estar en posesion de certificado negativo de delitos de naturaleza sexual cuando se trabaje con menores. 3) Recabar los consentimientos de los
participantes de las actividades propuestas. 4) Supervisar el trabajo desarrollado en el campo de las intervenciones asistidas con perro 5) Divulgar los resultados del trabajo de colaboracién entre ambas entidades. El
HUVH se compromete y obliga a: 1) Permitir acceso a sus instalaciones a los profesionales y sus animales seleccionados por la Catedra. 2) Proporcionar un espacio fisico para realizar las sesiones con un tamafio
suficiente, limpio de restos de alimentos y medicaciones para las actividades de intervencion asistida con perros. 3) Proporcionar la informacion relevante de los participantes en las intervenciones asistidas con
animales 4) Colaborar con la Catedra en la difusion y divulgacion de las acciones conjuntas.
Organ ni ncarcar la_ej ion
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia
Plaz inicio/ Fin
04/02/2025-03/02/2026

ligacion nomi
NO APLICA
Adenda modificativ:

Anexo lll al Convenio de
colaboracion entre Universidad
Rey Juan Carlos y SAP para el
desarrollo del Programa
Formativo: Master Online SAP
Logistica. X Ed. Ciclo 2025.

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos y SAP Espafia, Sistemas y Aplicaciones y Productos en la Informatica S.A.

Objeto

Regular y continuar con la imparticion, del Master de formacién permanente “Anexo Il al Convenio de colaboracién entre la Universidad Rey Juan Carlos y SAP para el desarrollo del Programa Formativo: Master
Online SAP Logistica. X Ed. Ciclo 2025".

Actuaciones comprometidas

Es responsabilidad de SAP: « Sistema de formacion SAP correspondiente. « Documentacion propia de SAP para asistentes (formato electrénico). « Presentacion cursos estandares SAP para el instructor. «
Documentacion de ayuda para el instructor. « Disponibilidad de examen de certificacion para los alumnos del programa. Es responsabilidad de la URJC: « Instalaciones debidamente equipadas con PC’s con conexion
a Internet. « Marketing y recruiting de asistentes. « Administracion, facturacién y cobro a los asistentes. ¢« Gestion diaria del centro de formacion. « Instructores en las condiciones establecidas en el acuerdo marco, lo
gue implica que estén certificados en el mddulo / version de la formacion que imparten. Las certificaciones requeridas C_TS452_2410y C_TS462_2023.

Organo o Unidades encarcargado de la ejecucion

Vicerectorado de Formacién Continua

Plazo de inicio/ Fin

-13/07/2025

Obligaciones econémicas

Segun se establece en la clausula novena del citado acuerdo, la contraprestacion que la Universidad Rey Juan Carlos deba satisfacer a SAP por la colaboracion en la imparticion de las formaciones previstas, asi
como los términos y condiciones de pago correspondientes, seran convenidos y especificados en los respectivos Anexos a que se refiere la clausula 1.2. Esta formacién al ser una ensefianza propia se autofinancia
con los importes de las matriculas de los estudiantes. Por ello, los precios y formas de pago se regiran conforme a lo establecido en este Anexo lll, en relacion al Master de formacion permanente “Anexo il al
Convenio de colaboracion entre la Universidad Rey Juan Carlos y SAP para el desarrollo del Programa Formativo: Master Online SAP Logistica. X Ed. Ciclo 2025”. ANEXO Ill - PRECIO Y FORMA DE PAGO SAP
facturard a URJC el 30% de los ingresos netos por matriculas del Programa objeto de este Acuerdo. En caso de que el 30% de los ingresos del programa, fuera inferior al minimo establecido, SAP facturaria, en todo
caso esa cantidad, estimandose que este es el coste de los servicios aportados por SAP (Ver apartado Gasto Fijos SAP). Toda factura se vera incrementada por el IVA correspondiente. La matricula estipulada de
comun acuerdo entre URJC y SAP es la siguiente: » 8.900 €. Los ingresos totales del programa se calcularan en base a la matricula antes mencionada y la cantidad de alumnos de sistema inscritos. En caso de que la
URJC comunique a SAP con un mes de antelacion la cancelacion o modificacion de fechas del programa, SAP no facturara cantidad alguna a la URJC. Gastos Fijos SAP: *Para este programa y de manera
excepcional, no hay costes fijos, cobraremos el 30% de las matriculas del total de los alumnos. Forma de pago: SAP facturara a URJC en base al siguiente calendario de facturacion: 50% al inicio del programa —
febrero de 2025 50% al finalizar el programa — julio de 2025 Las facturas deberan ser abonadas dentro de los 30 dias siguientes a la fecha de la misma. Certificaciones adicionales: En caso de que algin alumno de la
URJC, suspendiera el examen de certificacion previsto dentro de la misma, y deseara repetir el examen, el coste de mismo sera el coste publico oficial de examen SAP, siendo a fecha de firma de este documento de
200€ + IVA (SAP Certification Online Exam One Attempt) Para la ejecucién del objeto del convenio, los gastos irdn con cargo a la partida presupuestaria 30.VC.FC 422A 228.00 de la URJC.

Adenda modificativa
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Convenio entre la Universidad Rey
Juan Carlos y SRG
ODONTOLOGIA, para para la
puesta en marcha del Titulo de
Experto en Implantologia para la
practica diaria.

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos y SRG ODONTOLOGIA S.L.P.

Objeto

Establecimiento de un espacio de colaboracion entre la Universidad Rey Juan Carlos y SRG Odontologia S.L.P., para el desarrollo de acciones y actividades conjuntas en beneficio de ambas partes, en la imparticion
del Titulo de Experto en Implantologia para la practica diaria, ensefianza propia de la Universidad Rey Juan Carlos.

A ion mprometi

Establecimiento de un espacio de colaboracién entre la Universidad Rey Juan Carlos y SRG Odontologia S.L.P., para el desarrollo de acciones y actividades conjuntas en beneficio de ambas partes, en la imparticion
del Titulo de Experto en Implantologia para la practica diaria, ensefianza propia de la Universidad Rey Juan Carlos.

Organo o Unidades encarcargado de la ejecucién

Vicerectorado de Formacion Continua

Plazo de inicio/ Fin

03/03/2025-02/03/2029

Obligaciones econémicas

La Fundacién Clinica URJC a través de encargo a medio propio, en funcién de lo previsto en la memoria econémica, sera ajustada conforme al nimero de estudiantes que finalmente se matriculen y se apruebe. Se
trata de titulaciones autofinanciadas. Para la ejecucion del objeto del convenio, los gastos se registraran en la Contabilidad Analitica de la Fundacion Clinica URJC prevista para ello. Todos aquellos cambios o
modificaciones sustanciales en las condiciones econémicas y/o docentes recogidas en la memoria econémica, en el caso de producirse, seran revisadas por ambas partes en esta o sucesivas ediciones.

Adenda modificativa

Convenio entre la Universidad Rey
Juan Carlos y la Archidi6cesis de
Madrid, para el servicio de
asistenciareligiosa catolica.

Partes firmantes
Universidad Rey Juan Carlos y Archidiocesis de Madrid

Objeto
Establecimiento de un acuerdo de colaboracién entre ambas Instituciones, para realizacién de servicio de asistencia y formacion religiosa catolica.

Actuaciones comprometidas

* La Universidad Rey Juan Carlos pondra a disposicion del Servicio de Asistencia y Formacion Religiosa Catdlica los locales y los medios necesarios para el desarrollo de sus actividades, contando en cada campus al
menos con un lugar para el culto y un despacho para la atencién pastoral de las personas que soliciten dicho servicio, todo ellos siempre segun necesidades del servicio y disponibilidad de la propia Universidad asi
como la demanda efectiva del Servicio de Asistencia y Formacién Religiosa Catolica y las necesidades para la prestacion del mismo; destinar una partida, segun las posibilidades presupuestarias con la que se
atendera a los gastos de equipamiento material y actividades del servicio de Asistencia Religiosa catélica. Para ello, se presentara al Rector una prevision de gastos por cada campus al comienzo de cada curso. * La
Archidiécesis de Madrid se compromete y obliga a destinar un sacerdote para cada campus para atender este Servicio de Asistencia y Formacion Religiosa Cat6lica. Asimismo, al final de cada curso académico la
Archidiécesis de Madrid presentara a la Universidad una memoria de las actividades realizadas en el marco de las actividades previstas en este convenio

Organo o Unidades encarcargado de la ejecucion
Gerencia General

Plazo de inicio/ Fin
05/03/2025-04/03/2029
Obligaciones econémicas
NO APLICA

Adenda modificativa

Protocolo General de Actuacion
entre la Universidad Rey Juany la
Fundacién Via del Arte, parala
colaboraciéon educativa, de
investigacion y cultura.

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos y Fundacién Via del Arte
Objeto

Establecimiento de un espacio de colaboracién entre la Universidad Rey Juan Carlos y la Fundacion Via del Arte, para el desarrollo de acciones y actividades conjuntas en beneficio de ambas partes
Al ion mprometi

Organ ni ncarcar la ej ion
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia
Plaz inicio/ Fin

05/03/2025-04/03/2029

NO APLICA

Adenda modificativ
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Convenio entre la Universidad Rey
Juan Carlos y la Corporacion
Radio Televisién Espafiola, S. M.
E., S. A, paralaimparticion del
“Maéster de Formacion Permanente
en Periodismo de Television”

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos y la Corporacion de Radio Televisién Espafiola S.M.E, S. A.

Objeto

Establecer las lineas de colaboracion entre la Corporacion RTVE ( a través de RTVE Instituto) y URJC para el desarrollo del Titulo Propio “Méaster de Formacion Permanente en Periodismo de Television”, que figurara
como una iniciativa de las dos instituciones.

Actuacion mprometi

IIl. CORRESPONDE A RTVE 1. La codireccién del Master recaeréa en la Direccion del RTVE Instituto, pudiendo delegar las funciones. 2. Poner a disposicion del Master un aula de clases tedricas/informaticas y un
platé de television para el normal desarrollo de la formacién. En RTVE Instituto se impartiran los siguientes contenidos del Master: - Taller de caAmaras - Taller de magquillaje y estilismo - Taller de edicién y montaje -
Taller de contenido digital - Taller de presentacion en television - Taller de edicién y escritura - Taller de realizacion televisiva - Taller de AVID Media Central 3. Incluir en el Banco de Datos de RTVE, con conocimiento
previo por parte de las personas interesadas, a los estudiantes que superen el periodo de practicas, siempre y cuando cumplan los requisitos de entrada establecidos por la Corporacion RTVE 4. Proponer a
profesionales para ocupar puestos de docencia cuyo perfil contribuya a elevar el caracter profesionalizante del titulo. Del mismo modo, podra ofrecer coordinadores y/o tutores u otras figuras que se precisen para el
adecuado desarrollo del titulo. Se entendera que toda persona trabajadora de RTVE que participe en el Master, en la figura que sea, lo hace en representacion de RTVE como empresa coorganizadora. Por tanto, la
informacién relativa a la actividad concreta de estas personas debe ponerse en conocimiento de RTVE. 5. Poner a disposicion de la Direccion del Master su red de relaciones institucionales con el mundo profesional
para facilitar al alumnado que supere el Master una relacion idénea entre el mundo universitario y la practica profesional. 6. Colaborar en la difusion del programa formativo a través de los medios establecidos por
RTVE para las ensefianzas propias, en las condiciones contempladas en la clausula segunda, apartado G. IV. CORRESPONDE A LA URJC 1. Asumir la codireccion del Master Propio en Periodismo de Televisién y la
supervision general de su proceso de imparticion. 2. Velar por la calidad docente del programa formativo. 3. Evaluar el grado de satisfaccion de los objetivos contenidos en el Programa. 4. La custodia de los
expedientes académicos. 5. La gestién administrativa ordinaria. 6. La matriculacion de los estudiantes. 7. Colaborar en la difusién del programa formativo a través de los medios establecidos por la URJC para las
ensefianzas propias, en las condiciones contempladas en la clausula segunda, apartado G. 8. Poner a disposicion del master las aulas e instalaciones necesarias para llevar a cabo integra o parcialmente los médulos
formativos que se impartan en la sede de la universidad y que se detallan a continuacién: - Médulo 1. Edicién y redaccién de informativos - Médulo 2. Géneros informativos - Médulo 3. Presentacion y locucion -
Maédulo 4. Camara, edicion y distribucion - Trabajo fin de méster

Organo o Unidades encarcargado de la ejecucién

Vicerrectorado de Formacion Continua

Plazo de inicio/ Fin

05/03/2025-04/03/2025

Obligaciones econémicas

Se financiara con el importe de las matriculas. Corresponde a la URJC la matriculacién del alumnado y el pago de los gastos que genere la imparticion del Titulo Propio. RTVE recibird una contraprestacion econémica
por la prestacion de servicios de caracter docente y técnico.

Adenda modificativa
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Convenio entre la Universidad Rey
Juan Carlos y The Factory School,
para la realizacién del “Master de
Formacion Permanente en BIM
Management con IA y Gestion
Empresarial en Edificacion" como
Ensefianza Propia.

Partes firmantes
Universidad Rey Juan Carlos y The Factory School
Objeto
Regular la colaboracion entre la Universidad Rey Juan Carlos y The Factory School, para el desarrollo y realizacion del programa de postgrado en su modalidad de Master de Formacion Permanente en BIM
Management con IA 'y Gestion Empresarial en Edificacion, a partir del curso académico 2025/26.
A ion mprometi
La Universidad Rey Juan Carlos se compromete y obliga a: 1. La Direccién académica del Master, el cual sera dirigido por un profesor doctor, perteneciente a la plantilla de la URJC. 2. Llevar a cabo todas las
actividades relacionadas con el respaldo institucional, en colaboracion con The Factory School, para garantizar la calidad docente y la consecucion final de evaluacién de los programas del Master. 3. La admision del
alumnado al programa, segun indicaciones del Director del Master. 4. Supervisar el desarrollo de la docencia y la realizacion de la evaluacion, en colaboracién con The Factory School, a través de la Comision
Académica del Curso. 5. Custodiar la documentacion académica relacionada con la matriculacion y realizacion del Master. 6. Extender el titulo a los alumnos que figuren en las actas oficiales del Master que cumplan
los requisitos al efecto. 7. Extender los documentos acreditativos de la ensefianza propia de finalizacién y certificaciones por la URJC 8. Todas las modificaciones del contenido del programa del Méaster deberan ser
aprobadas por la URJC. 9. Impulsar y realizar las acciones de promocién y divulgacion que estén en su mano como la publicacion del Programa en su web, inclusién en su campafia de medios y publicidad en ferias y
eventos en los que la Universidad promociones sus programas y transmitirlo a los alumnos de la Universidad por los canales habituales de informacién. 10. Tramitar la firma de los Convenios y Anexo de las practicas
extracurriculares de los alumnos del master, durante el afio académico en curso. 11. Garantizar la calidad académica del programa del Master segun las normas internas de la URJC. La The Factory School se
compromete y obliga a: 1. Aceptar y compartir la codireccién del Méaster. 2. La convocatoria inicial del programa del Méaster y de la creacion y disefio del mismo. 3. La gestion econdémica, en cuanto a ingresos por
matriculacion, gastos de profesorado, a excepcion del profesorado de la URJC, material, aulas, etc. 4. La recepcion de las solicitudes de los candidatos para la prescripcion y la custodia de su documentacion, para su
posterior remisién a la URJC. 5. La organizacion y realizacion de las actividades docentes en el campus virtual donde se desempefiara la formacion. 6. Remitir a la Universidad la justificacion de la asistencia de los
estudiantes. 7. La realizacion de una memoria de cada edicion del Master tanto académica, como econdémica que se presentara al Servicio de Formacion Continua: alumnos, programa, contenidos y materias
académicas, organizacion, evaluaciones, actividades, resultados, progresos y cumplimiento del plan de viabilidad econémico. 8. Garantizar la calidad académica del programa del Master segln las normas internas de
la URJC. 9. El Vicerrectorado de la URJC con competencia en formacién continua, debera tener acceso online a toda la informacion relativa al Master recogido en el presente Convenio, de tal manera que sea posible
la supervisién académica y administrativa por parte de la URJC.
Organ ni ncarcar la_ej ion
Vicerrectorado de Formacion Continua
Plaz inicio/ Fin
05/03/2025-04/03/2029

ligacion nomi
El Méster se financiard mediante el cobro de las matriculas a los alumnos que gestionara The Factory School. La Universidad Rey Juan Carlos percibira en concepto de canon por utilizacion del nombre, gestion
institucional de la Universidad y el reconocimiento académico, el porcentaje de los ingresos por matriculas sin deducir el importe de las becas, que en cada momento se establezca en el Reglamento de las
Ensefianzas Propias de la Universidad Rey Juan Carlos, todo ello de conformidad con las memorias econémicas aprobadas. La Universidad percibira, ademas, las tasas correspondientes por la expedicion del titulo
para cada alumno, de acuerdo a los precios establecidos en la normativa vigente. The Factory School abonara los emolumentos de todos los profesores del Master, que no tengan la condicién de profesores de la
URJC, de acuerdo a los criterios de aplicacion general a los docentes y de acuerdo a sus cometidos y responsabilidades.
Adenda modificativ:

Acuerdo entre la Universidad Rey
Juan Carlos y la Asociacién Civil
Observatorio Social, para posterior
celebracién de articulos 60 LOSU

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos y Asociacion Civil Observatorio Social

Objeto

El establecimiento de un espacio de colaboracién entre la URJC y el Observatorio Social, para el desarrollo de acciones y actividades conjuntas en beneficio de ambas partes.
Actuaciones comprometidas

Organo o Unidades encarcargado de la ejecucion
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia

Plazo de inicio/ Fin
29/07/2024-28/07/2028
Obligaciones econémicas
NO APLICA

Adenda modificativa
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Acuerdo entra la Universidad Rey
Juan Carlos y la RATT
International & Paises Asociados
Red Internacional contra la Trata 'y
Tréafico de Personas, para la
posterior celebracién de los
articulos 60 LOSU.

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos y la RATT Internacional & Paises Asociados Red Internacional contra la Trata y Trafico de personas,
Objeto

El establecimiento de un espacio de colaboracién entre la URJC y la RATT INTERNACIONAL , para el desarrollo de acciones y actividades conjuntas en beneficio de ambas partes
Organo o Unidades encarcargado de la ejecucién

Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

Plazo de inicio/ Fin

29/07/2024-28/07/2028

Obligaciones econémicas

NO APLICA

Adenda modificativa

Convenio entre la Universidad Rey
Juan Carlos y Zhejiang University
of Finance and Economics

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos y Zhejiang University of Finance and Economics
Objeto

La movilidad de estudiantes internacionales

Actuaciones comprometidas
Se comprometen ambas partes a cumplir todos las clausulas y términos establecidos del presente convenio de visitantes.

Organo o Unidades encarcargado de la ejecucién
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales
Plazo de inicio/ Fin

22/01/2025-21/01/2029

Obligaciones econémicas

NO APLICA

Adenda modificativa

Protocolo General de Actuacion
entre la Universidad Rey Juan
Carlos y Yanshan University

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos y Yanshan University

Objeto

El establecimiento de un espacio de colaboracién entre la Universidad Rey Juan Carlos y la Yanshan University para el desarrollo de acciones y actividades conjuntas en beneficio de ambas partes,
Actuaciones comprometidas

Organo o Unidades encarcargado de la ejecucién
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales
Plazo de inicio/ Fin

23/01/2025-22/01/2029

Obligaciones econémicas

NO APLICA

Adenda modificativa
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Convenio entre la Universidad Rey
Juan Carlos y Yanshan University

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos y Yanshan University
Objeto

La movilidad de estudiantes internacionales
Actuaciones comprometidas

Se comprometen ambas partes a cumplir todos las clausulas y términos establecidos del presente convenio de visitantes.

Organo o Unidades encarcargado de la ejecucién
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales
Plazo de inicio/ Fin

23/01/2025-22/01/2029

Obligaciones econémicas

NO APLICA

Adenda modificativa

Protocolo General de Actuacion
entre la URJC y la Universidad
Bolivariana del Ecuador, para la
cooperacion interinstitucional

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos y la Universidad Bolivariana del Ecuador
Objeto

El establecimiento de un espacio de colaboracién

Actuaciones comprometidas

Organo o Unidades encarcargado de la ejecucién
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia
Plazo de inicio/ Fin

13/01/2025-12/01/2030

Obligaciones econémicas

NO APLICA

Adenda modificativa
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Convenio entre la Universidad Rey
Juan Carlos y la Fundacion Via del
Arte para la celebracion del
Observatorio de lo Invisible.

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos y Fundacion Via del Arte

Objeto

Contribuir a la formacién de estudiantes de la URJC, apoyando su participacion en Escuela de Verano de Arte y Espiritualidad, Observatorio de lo Invisible, que en esta edicion se celebrara en el Real Monasterio de
San Lorenzo de El Escorial (Madrid), del 21 al 26 de Julio de 2025, por medio de la participacion en el programa de becas en colaboracién con la Fundacién Via del Arte. El Observatorio de lo Invisible permite la
experiencia inversiva en los procesos de creacion de la mano de un artista de reconocido prestigio, durante una semana en la que conviven y trabajan méas de 150 estudiantes y artistas de todas las disciplinas
artisticas. Cada alumno se inscribe en un taller practico disciplinar dirigido por un artista (5 horas/5 dias), participando, ademas, en aquellas actividades transversales que mas le interesan (conciertos,
representaciones y performances, recitales, conferencias, mesas redondas, foros y debates, micro abierto, oraciones polifénicas, veladas artisticas, etc, etc.). La matricula en la Escuela de Verano de Arte y
Espiritualidad, Observatorio de lo Invisible incluye la pensién completa en el Monasterio que se celebra y la participacion en su taller disciplinar y en el resto de las actividades transversales

Actuacion omprometi

La Universidad Rey Juan Carlos se compromete y obliga a: difundir la informacion de la reduccion de las tasas de matricula a través de sus canales de comunicacion y a incluir los logotipos de la Fundacién Via del
Arte y el Observatorio de lo Invisible en todo el material divulgativo de las actuaciones que se realicen en aplicacion de las estipulaciones del presente Convenio. La Fundacion Via del Arte se compromete y obliga a:
1. Difundir la informacién de la Escuela de Verano de Arte y Espiritualidad, Observatorio de lo Invisible. 2. A difundir la informacion de la reduccion de las tasas de matricula en sus paginas web
www.observatoriodeloinvisible.org y www.viadelarte.org y a través de sus canales de comunicacion y redes. 3. A incluir los logotipos de la Universidad Rey Juan Carlos en todo el material divulgativo de las
actuaciones que se realicen en aplicacion de las estipulaciones del presente Convenio y en los comunicados a los medios. 4. Comunicar a la URJC la lista de los candidatos seleccionados a los que se aplicara la
reduccion de las tasas de matricula para su aprobacion por la URJC en los plazos acordados en la clausula QUINTA del presente CONVENIO (dia 25 de abril) quien debera dar su conformidad antes del 1 de mayo
para su publicacién y comunicacion a los interesados.

Organo o Unidades encarcargado de la ejecucién

Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia

Plazo de inicio/ Fin

14/03/2025-12/03/2026

Obligaciones econémicas

La URJC se compromete a pagar a la Fundacion Via del Arte 3.450 €, correspondiente a una reduccién del 50% de las tasas de matricula (345€) del precio de coste total de la matricula del programa “Observatorio de
lo Invisible 2025” (690 €) de 10 estudiantes de la URJC. Las tasas de matricula incluyen alojamiento, manutencién con pension completa y la participacion en un taller artistico de la mano de un profesional de
renombre en su campo, asi como las actividades transversales desarrolladas en el programa. La URJC se compromete a efectuar el pago a la Fundacion via del Arte, en el plazo maximo de 60 dias, una vez que se
ha comunicado a los estudiantes que han resultado seleccionados de beneficiarse de la reduccion de las tasas de matricula (1 de mayo de 2025, tal como se detalla en la clausula QUINTA del presente convenio). El
pago se realizara mediante transferencia a la cuenta bancaria de la Fundacién Via del Arte . El importe correspondiente a la URJC se hara con cargo a la partida presupuestaria 30.VC.IT.IT 541A 641.00. De este
modo, los estudiantes seleccionados solo haran el ingreso del otro 50% restante de su matricula para participar en la Escuela de Verano pudiendo participar en las mismas condiciones que el resto de matriculados.
Adenda modificativa
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Convenio entre la Universidad Rey
Juan Carlos y la Fundacién José
Ortega y Gasset — Gregorio
Marafién, para la realizacion del
Titulo Oficial de Master
Universitario en Gestion de
Seguridad, Crisis y Emergencias.

Partes firmantes
Universidad Rey Juan Carlos y Fundacion José Ortega y Gasset — Gregorio Marafién
Objeto
Regular la gestion conjunta, el desarrollo y realizacion del “Master Universitario en Gestion de Seguridad, Crisis y Emergencias”.
Actuaciones comprometidas
La Universidad Rey Juan Carlos se compromete y obliga a: - La Direccion Académica del Master. El Master contara con un director o directora, o, en su caso, dos codirectores/as, que deberan pertenecer a la plantilla
de la URJC y cumplir con los requisitos establecidos en el Reglamento de Cargos de Coordinacion Docente de la URJC. El Master podra contar con otras figuras de gestién académica del Master, si la normativa
vigente asi lo contemplase. - La gestion econémica del Master, en cuanto a ingresos por matriculacion y realizacion de los pagos correspondientes, de acuerdo con lo establecido en la clausula sexta del presente
Convenio. - Llevar a cabo las actividades relacionadas con el respaldo institucional, en colaboracién con la FOM, para garantizar la calidad docente y la consecucion final de evaluacion del Master. - La preinscripcion y
la admision de los estudiantes, segun los criterios de admision establecidos por la URJC, asi como la matriculacion de los estudiantes seleccionados. - Custodiar la documentacion académica relacionada con la
matriculacién y realizacion del Master. - Supervisar el desarrollo de la docencia y la realizacion de la evaluacion, en colaboracion con la FOM, a través de la Comision Académica del Master. - Aportar el profesorado
necesario para la imparticion del Master, elegido de acuerdo con el procedimiento establecido por la URJC. La Universidad Rey Juan Carlos autoriza a: - La informacion y difusion del Master objeto de este convenio,
como Master Universitario de la URJC. - El empleo de su logo oficial, en la publicidad y divulgacién del Master objeto de este convenio La Fundacién José Ortega y Gasset — Gregorio Marafién se compromete y obliga
a: - Contribuir a la difusion del titulo, especialmente a nivel internacional, dado que la FOM mantiene una fuerte colaboracién con numerosas universidades europeas y americanas, asi como con diversos organismos
publicos de diferentes paises. - Llevar a cabo las actividades relacionadas con el respaldo institucional, en colaboracién con la URJC, para garantizar la calidad docente y la consecucion final de evaluacién del Master.
- Poner a disposicion del Master un elenco internacional de profesores y expertos de diferentes ambitos con el objetivo de enriquecer la formacion de los estudiantes matriculados. - La organizacion y realizacion de
actividades docentes no presenciales que se llevaran a cabo a través del aula virtual elaborada por la FOM. - Remitir a la Universidad la justificacion de asistencia de los estudiantes a aquellas actividades que
requieran presencialidad. - Garantizar la calidad académica del programa del Master segin las normas de la URJC. - Facilitar la infraestructura y espacios necesarios para la realizacion de las diferentes pruebas de
evaluacion.
Organ ni ncarcar la_ej ion
Vicerrectorado de Postgrado
Plaz inicio/ Fin
17/03/2025-16/03/2029

ligacion nomi
Los estudiantes abonaran a la Universidad Rey Juan Carlos el precio total de la matricula, segin la modalidad elegida por el estudiante, con base en el Decreto del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid
vigente, por el que se establecen los precios publicos por estudios universitarios conducentes a titulos oficiales y servicios de naturaleza académica en las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, del
curso correspondiente. La Universidad Rey Juan Carlos compensara a la FOM por las labores de direccion técnica y por las clases impartidas en el desarrollo del Master Universitario por los docentes externos en dos
liquidaciones, en febrero y en junio, en funcién de las condiciones reflejadas en el presente Convenio. El importe que tendra que compensar la URJC a la FOM sera el 50% del precio ingresado por la matriculacion de
los estudiantes, sin deducir el importe de las becas y otras exenciones oficiales. En esta compensacién no se incluira el importe de los precios administrativos de cada estudiante matriculado que corresponden a la
URJC y del seguro escolar, en su caso, que corresponden al INSS. Los importes a liquidar seran soportados por la partida presupuestaria 30.VC.PO.EM 422A 226.08 del ejercicio econémico que corresponda.
Adenda modificativa

Protocolo General de Actuacion
entre la Universidad Rey Juan
Carlos y la Universidad de
Camagtiey "lgnacio Agramonte
Loynaz", Cuba, para establecer
convenios de colaboracion

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos y Universidad de Camaguey “Ignacio Agramonte Loynaz”, Cuba

Objeto

Establecimiento de un espacio de colaboracién entre la Universidad Rey Juan Carlos y la Universidad de Camaguey “Ignacio Agramonte Loynaz”, para el desarrollo de acciones y actividades conjuntas en beneficio de
ambas partes.

Actuaciones comprometidas

Organo o Unidades encarcargado de la ejecucion
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia
Plazo de inicio/ Fin

14/03/2025-13/03/2030

Obligaciones econémicas

NO APLICA

Adenda modificativa
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Protocolo General de Actuacion
entre la Universidad Rey Juan
Carlos y la Universidad Cat6lica de
Pereira

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos y la Universidad Catdlica de Pereira
Objeto

El presente PGA tiene por objeto sentar las bases de colaboracién entre ambas instituciones
Actuaciones comprometidas

Organo o Unidades encarcargado de la ejecucién

Vicerrectorado de Relaciones Internacionales

Plazo de inicio/ Fin

17/01/2025-16/01/2035

Obligaciones econémicas

NO APLICA

Adenda modificativa

Convenio de cooperacion
académica entre la Universidad
Rey Juan Carlos y la Universidad
Carlos lll de Madrid, para la
organizacién por el Instituto de
Estudios Internacionales y
Europeos Francisco de Vitoria, de
las actividades que se indican
sobre Sostenibilidad

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos y Universidad Carlos Il de Madrid

Objeto

Apoyo a la realizacion de las actividades sobre sostenibilidad, democracia, derechos humanos y cultura que se indican organizadas en el marco de los programas de actividades académicas y de investigacion del
Instituto de Estudios Internacionales y Europeos Francisco Vitoria de la Universidad Carlos 1l de Madrid.

Actuaciones comprometidas

La Universidad Rey Juan Carlos se compromete y obliga a: A través del Centro de investigacion de Estudios de Iberoamérica (CEIB), a proporcionar al Instituto de Estudios Internacionales y Europeos Francisco
Vitoria de la Universidad Carlos 1l de Madrid la cantidad total de 7.000 euros (organica 30ITIB) durante la vigencia de un afio del convenio, para el desarrollo de las actividades antes citadas, con el fin de cubrir gastos
de alojamiento, manutencion, viajes, ponencias, estudios y direccién/coordinacién de las actividades cientificas de los seminarios. Al desarrollo de las actividades cientificas y seminarios acordados previamente entre
las partes, ya sefialadas La Universidad Carlos Il de Madrid se compromete, a través del Instituto de Estudios Internacionales y Europeos Francisco Vitoria de la Universidad Carlos Ill de Madrid a: El desarrollo de las
citadas actividades bajo los términos establecidos, y con las posibles modificaciones en funcion de las circunstancias, y de comun acuerdo, y conforme a la normativa de la Universidad Carlos |1l de Madrid. La gestién
y difusion de las actividades cientificas y seminarios acordados por las partes, en que se mencionaréa la colaboracion de la Universidad Rey Juan Carlos en el desarrollo de las mismas.

Organo o Unidades encarcargado de la ejecucién

Vicerrectorado de Relaciones Internacionales

Plazo de inicio/ Fin

02/04/2025-01/04/2026

Obligaciones econémicas

La URJC aportara a través del Centro de investigacion de Estudios de Iberoamérica (CEIB), al Instituto de Estudios Internacionales y Europeos Francisco Vitoria de la Universidad Carlos Il de Madrid la cantidad total
de 7.000 euros (organica 30ITIB) durante la vigencia de un afio del convenio, para el desarrollo de varias acciones (seminarios de expertos, congresos que se detallan en el convenio) con el fin de cubrir gastos de
alojamiento, manutencion, viajes, ponencias, estudios y direccion/coordinacion de las actividades cientificas de los seminarios.

Portal de Transparencia Pagina 17 de 52 Fecha: 15-01-2026




Relacion de Convenios de Colaboracidon suscritos

Universidad

Rey Juan Carlos

Ano 2025 PORTAL DE TRANSPARENCIA

http://transparencia.urjc.es/

Convenio entre la Universidad Rey
Juan Carlos y la Fundacion
Academia Europea e
Iberoamericana de Yuste, para la
realizacién del VI Congreso
Internacional Relaciones entre
América Latina, El Caribe y
Europa: “Digitalizacion,
Inteligencia Artificial y Relaciones
Internacionales: un desafio parala
gobernanza mundial.

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos y Fundacién Academia Europea e Iberoamericana de Yuste

Objeto

Apoyo a la realizacion del VI Congreso Internacional Relaciones entre América Latina, El Caribe y Europa: “Digitalizacion, Inteligencia Artificial y Relaciones Internacionales: un desafio para la gobernanza mundial”, en
Guadalupe (Céaceres) organizado por la Fundacién Academia Europea e Iberoamericana de Yuste y la Universidad de Extremadura.

A ion mprometi

La Universidad Rey Juan Carlos se compromete y obliga a proporcionar a la Fundacion, a través del Centro de Investigacion de Estudios de Iberoamérica (CEIB), la cantidad total durante la vigencia de un afio del
Convenio de 2.000 euros para el desarrollo del citado VI Congreso Internacional, atribuido a la organica 30ITIB, con el fin de cubrir gastos de viaje, alojamiento y participacion de los ponentes, asi como al desarrollo
de las actividades cientificas y seminarios acordados previamente entre las partes. La Fundacion se compromete y obliga al desarrollo del citado VI Congreso Internacional bajo los términos establecidos y conforme a
la normativa de la Universidad de Extremadura, asi como a la gestién y difusién de las actividades cientificas y seminarios acordados por el comité cientifico del Congreso, mencionando la colaboracién de la
Universidad Rey Juan Carlos en el desarrollo del mismo.

Organ ni ncarcar la_ej ion

Vicerrectorado de Relaciones Internacionales

Plaz inicio/ Fin

02/04/2025-01/04/2026

La Universidad Rey Juan Carlos se compromete y obliga a proporcionar a la Fundacion, a través del Centro de Investigacion de Estudios de Iberoamérica (CEIB), la cantidad de 2.000,00 € para el desarrollo del
Congreso, atribuido a la organica 301TIB, con el fin de cubrir gastos de viaje, alojamiento y participacion de los ponentes, asi como al desarrollo de las actividades cientificas y seminarios acordados previamente entre
las partes.
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Convenio entre el Ministerio para
la Transicién Ecolégicay el Reto
Demografico del Programa
Campus Rural de préacticas
universitarias en el medio Rural

Partes firmantes

Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico y Universidad Rey Juan Carlos

Objeto

Incorporacion de la Universidad al programa Campus Rural de practicas universitarias en el medio rural para que sus estudiantes puedan realizar practicas durante este ejercicio en unidades administrativas
dependientes de cualquiera de las Administraciones publicas y organismos a ellas adscritos; entidades sin &nimo de lucro; o empresas, siempre que tengan su sede o desarrollen su actividad funcional en zonas
rurales con problemas de despoblacién.

Actuaciones comprometidas

El Ministerio se compromete a: a) Asegurar la correcta coordinacion del desarrollo del programa en la Universidad dentro del marco general del programa Campus Rural. b) Velar porque el desarrollo del convenio se
adecue a los criterios generales de desarrollo del programa Campus Rural, de acuerdo con lo dispuesto en el Convenio entre el Ministerio para la Transicién Ecolédgica y el Reto Demogréfico, el Ministerio de Ciencia,
Innovacion y Universidades y CRUE para el desarrollo y la coordinacion del programa Campus Rural de practicas universitarias. ¢) Elaborar anualmente en colaboracién con la CRUE, la Guia del Programa de
Campus Rural en la que se desarrollen los requisitos y aspectos a tener en cuenta para cada edicion del programa y, en particular, se establezcan los requisitos de las préacticas y los criterios de idoneidad,
colaborando en la determinacién de la idoneidad de las propuestas de préacticas que se trasladan al Ministerio y en su difusién hacia las Universidades, asi como en la coordinacion junto a las Universidades que
participan en el programa. Por su parte, la Universidad se compromete a: a) Adoptar las medidas necesarias para el desarrollo y puesta en marcha del programa Campus Rural en su ambito de actuacion,
correspondiéndole la gestion integra del programa en su ambito, y aportando los instrumentos adecuados para la gestion y seguimiento del mismo. En particular, la publicacién de la convocatoria de practicas de
acuerdo con su normativa y lo dispuesto en el presente convenio, asi como su difusién interna y externa a través de los medios adecuados. La universidad respetara la mencion al programa “Campus Rural”y
mencionara la aportacion estatal a la financiacion del mismo, incluyendo el logotipo del Ministerio y del programa campus rural en las acciones de comunicacion. b) Velar porque el desarrollo del convenio se adecue a
los criterios generales de desarrollo del programa Campus Rural que las partes puedan acordar, y de conformidad con lo dispuesto en el Convenio entre el Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto
Demogréfico, el Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades y CRUE, para el desarrollo y la coordinacion del programa Campus Rural de practicas universitarias en el medio rural. c) Seleccionar las propuestas
de précticas presentadas por las entidades pUblicas o privadas interesadas, seleccionar a los alumnos que se integraran en el programa, asi como adoptar otras medidas y decisiones previstas en el presente
convenio y que competencialmente le correspondan, en los términos que se acuerden y, siguiendo las indicaciones de coordinacion general que puedan adoptarse en la Guia del Programa Campus Rural. d) Incluir al
estudiantado que realice practicas formativas o practicas académicas externas en el sistema de Seguridad Social de acuerdo con el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, modificado a través del Real Decreto-Ley 2/2023 (TRLGSS). e) Fomentar la participacion de la Universidad y sus estudiantes en las jornadas y actividades que
puedan emanar del programa Campus Rural.

Organo o Unidades encarcargado de la ejecucion

Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia

Plazo de inicio/ Fin

08/04/2025-08/04/2026

Obligaciones econémicas

66.607,50 €: que suponen el calculo del coste maximo del programa para la anualidad del 2025 correspondiente a las actuaciones financiadas desglosas de la siguiente manera y siempre sujeto a la disponibilidad
presupuestaria vigente: Bolsa de ayudas al alumnado: 1.000 €/mes durante 50 meses por un coste total de 50.000 € Coste maximo de seguridad Social: 82,15 €/mes durante 50 meses por un coste total de 4.107,5 €
Costes de gestion: 250 €/mes durante 50 meses por un coste total de 12.500 € Dicho importe sera aportado por cada de una de las partes de la siguiente manera: El Ministerio se compromete a aportar un 90 % del
presupuesto total mediante la aportacion maxima de 59.946,75 €. Siempre sujeto a la disponibilidad presupuestaria vigente, con cargo a la aplicacion presupuestaria 14456E45102. La financiacion de este convenio
no proviene de los fondos del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, ni de otros programas de financiacion europeos. La Universidad se compromete a aportar el 10 % restante del presupuesto total del
programa con una aportaciéon maxima de 6.660,75 €. LA misma se imputara a la aplicaciéon presupuestaria del Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia: 30.VC.IT.IT 5412 483.00 denominada
“Becas, formacion y otras”.

Convenio entre la Universidad Rey
Juan Carlos y la Fundacion Real
Instituto Elcano de Estudios
Internacionales y Estratégicos para
la realizacion de una investigacion
sobre: " Evolucién del Terrorismo
Yihadista en Espafia: De Al Qaeda
al Estado Islamico.

Partes firmantes
Universidad Rey Juan Carlos y la Fundacién Real Instituto Elcano
Objeto
La realizacion de una investigacién sobre "Evolucion del terrorismo yihadista en Espafia: de Al Qaeda al Estado Islamico”, que las partes tienen interés en desarrollar de manera conjunta
Al ion mprometi
La Universidad Rey Juan Carlos se compromete y obliga a: « Designar a Alvaro Vicente, profesor de la Universidad Rey Juan Carlos, como Director del Proyecto y responsable del mismo en nombre de la URJC, y
quien habra de aportar sus conocimientos, experiencia y capacidad en su realizacion; » Desarrollar las funciones que se le atribuyen en este Convenio, siguiendo criterios de eficacia, eficiencia, independencia y
confidencialidad; y  Destinar las aportaciones realizadas por el REAL INSTITUTO ELCANO a, exclusivamente, la realizacién del Proyecto, velando por una adecuada gestién econémica y administrativa del presente
Convenio. - El Real Instituto Elcano se compromete y obliga a: « Desarrollar las funciones que se le atribuyen en este Convenio, debiendo procurar su impulso y realizacion.  Revisar, editar, publicar y difundir, en su
caso, los trabajos realizados en el marco del presente Proyecto.
Organ ni ncarcar la ej ion
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia
Plaz inicio/ Fin
10/04/2025-31/12/2025

ligacion nomi
El Real Instituto Elcano se compromete a aportar a la URJC la cantidad detallada: - Aportacion fija anualidad 2025 por importe de 36.800€: o Un 50% (18.400€) a facturar y enviar el 15 de junio o El 50% restante
(18.400€) a facturar y enviar el 15 de noviembre
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Protocolo General de Actuacién
entre la Universidad Rey Juan
Carlos y la Fundacién Instituto de
Investigacién Sanitaria-Fundacién
Jiménez Diaz.

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos y Fundacion Instituto de Investigacion Sanitaria-Fundacion Jiménez Diaz

Objeto

Establecimiento de un espacio de colaboracion entre la URJC y la FIIS-FJD, para el desarrollo de acciones y actividades coordinadas en beneficio de ambas partes
Organo o Unidades encarcargado de la ejecucién

Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia

Plazo de inicio/ Fin

14/04/2025-31/12/2025

Convenio entre la Universidad Rey
Juan Carlos y la Cooperativa
Gredos San Diego, para la
realizacion del Proyecto de
Investigacion: “Implicaciones del
acceso continuado a TikTok en
menores de edad”.

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos y la Cooperativa Gredos San Diego

Objeto

Establecer las condiciones de colaboracion entre la Universidad Rey Juan Carlos y el Colegio Cooperativa Gredos San Diego para el desarrollo del proyecto de investigacion "Implicaciones del acceso continuado a
TikTok en menores de edad". Dicho estudio analizara los efectos del uso continuado de TikTok en el comportamiento, rendimiento académico y bienestar emocional de los menores.

A ion mprometi

La Universidad Rey Juan Carlos se compromete a: 1. Disefiar la metodologia de investigacion y los instrumentos de recogida de datos. 2. Proporcionar el equipo de investigacion y coordinacion del proyecto. 3.
Garantizar la confidencialidad de los datos obtenidos y el anonimato de los menores participantes. 4. Analizar los resultados obtenidos y elaborar informes periédicos sobre los hallazgos del estudio. 5. Difundir los
resultados del proyecto en foros académicos y publicaciones cientificas. GSD se compromete a: 1. Facilitar el acceso del equipo investigador a los alumnos participantes en el estudio, con el consentimiento previo de
los padres o tutores legales. 2. Colaborar en la administracion de encuestas y otras técnicas de recoleccion de datos. 3. Apoyar la logistica necesaria para la realizacion del estudio dentro del centro educativo. 4.
Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia del proyecto y fomentar la participacion de los docentes y familias. 5. Colaborar técnicamente a través de la Catedra de Educacién GSD-CEFUDIMA a la
realizacion del proyecto.

Organo o Unidades encarcargado de la ejecucién

Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

Plazo de inicio/ Fin

23/04/2025-22/04/2029

Convenio entre la Universidad Rey
Juan Carlos y Buena Huella S.L.,
para el desarrollo del proyecto
“Evidencias del circulo virtuoso
impacto/retorno en el turismo
regenerativo competitivo”.

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos y La Buena Huella S.L.

Objeto

Disefio, desarrollo y reporte del proyecto “Evidencias del circulo virtuoso Impacto/Retorno en el Turismo Regenerativo Competitivo

Actuaciones comprometidas

La Universidad Rey Juan Carlos se compromete y obliga a: - Elaborar un modelo de andlisis a partir de la norma internacional ARC360 y del Sistema de Calidad ASG + C2. El modelo recoge las variables accion,
impacto y retorno considerando las tres dimensiones ASG (Ambiental, Social, Gobernanza). - Contrastar las hipétesis del modelo usando la muestra facilitada por la Buena Huella. - Publicar los resultados de la
investigacion en revistas de impacto. La Buena Huella se compromete y obliga a: - Aportar su Know How sobre la norma internacional ARC360 y del Sistema de Calidad ASG + C2 para el desarrollo de los trabajos
necesarios para el cumplimiento de los objetivos del proyecto. - Conseguir la participacion de entidades de la industria turistica para contrastar el modelo de analisis (muestra). - Coordinar el grupo de trabajo con la/s
empresal/s involucradas. o Facilitar la difusion de las conclusiones del proyecto a través de medios y organizaciones de especial relevancia en materia ASG y Turismo.

Organo o Unidades encarcargado de la ejecucién

Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia

Plazo de inicio/ Fin

24/04/2025-23/04/2029

Acuerdo expreso dePrérroga de
vigencia del Convenio suscrito
entre la Universidad Rey Juan
Carlos y Banco Santander, con
fecha 30 octubre de 2023

Partes firmantes

Banco Santander

Objeto

Establecer una prérroga del convenio ampliando la duracién del convenios suscrito, comenzando el 01/01/2025 y finalizando el 31/12/2025
Organo o Unidades encarcargado de la ejecucién

Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

Plazo de inicio/ Fin

01/01/2025-31/12/2025

Obligaciones econémicas

El Banco Santander se compromete a una aportacion econémica de 12.000 euros
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Protocolo General de Actuacion
entre la Universidad Rey Juan
Carlos y L'Université de
Nouakchott

Partes firmantes

Université de Nouakchott

Objeto

Establecer un espacio de colaboracion entre ambas instituciones
Organo o Unidades encarcargado de la ejecucién
Vicerrectorado de Comunidad Campus, Cultura y Deporte

Plazo de inicio/ Fin

23/04/2025-22/04/2028

Convenio entre la Universidad Rey
Juan Carlos, Gestivalory la
Asociacién Colombiana de
Reaseguradores Acter, para el
Master de Formacion Permanente
en Reaseguro y Gestion de
Riesgos

Partes firmantes
GESTIVALOR y la Asociacion Colombiana de Reaseguradoras ACTER
Objeto
Colaboracién de manera conjunta por parte de las tres instituciones en la ensefanza propia "Master de Formacion Permanente en Reaseguro y Gestion de Riesgos"
Actuaciones comprometidas
La Universidad Rey Juan Carlos se compromete y obliga a: « La Direccién Académica del Titulo Propio. El titulo propio contara con un Director o Directora que debera ser un profesor/a doctor perteneciente a la
plantilla de la URJC, en servicio activo y ocupando plaza, y cualquier otro requisito que establezca la Universidad. « Llevar a cabo las actividades necesarias, para garantizar la calidad docente y la continuidad de la
titulacion « Garantizar la calidad de la ensefianza en el marco del sistema interno de garantia de la calidad de ensefianzas propias de la Universidad Rey Juan Carlos. « La preinscripcion y la admision de los
estudiantes, segun los criterios de admision establecidos por la URJC, asi como la matriculacién de los estudiantes seleccionados. « Custodiar la documentacion académica relacionada con la matriculacion y
realizacion de la ensefianza propia ¢ Supervisar el desarrollo de la docencia y la realizacion de la evaluacion. « Aportar el profesorado necesario para la imparticion del master, elegido de acuerdo al procedimiento
establecido por la URJC - Gestivalor y Acter se comprometen y obligan a: « Eleccion del profesorado externo que resulte necesario, consensuado con la Direccion de la ensefianza propia. * Definir y programar las
actividades y los contenidos que se desarrollaran en el marco del presente convenio relacionadas con el objeto de este. « Colaboracion en la difusién en el “Master de formacién permanente en Reaseguro y Gestion
de Riesgos”  Cualquier otra actividad que la Direccion del Master considere que puede ser de interés la colaboracion.
Organ ni ncarcar la_ej ion
Vicerrectorado de Formacion Continua
Plaz inicio/ Fin
31/01/2025-30/01/2029

ligacion nomi
Las cuestiones de presupuesto y medios materiales se detallan en la memoria memoria econémica que se incluye como anexo. Esta formacion al ser una ensefianza propia se autofinancia con los importes de las
matriculas de los estudiantes. Para la ejecucion del objeto del convenio, los gastos iran con cargo a la partida presupuestaria 30.VC.FP 422A 228.00 de la URJC

Convenio Especifico entre la
Universidad Rey Juan Carlos y la
Real Academia de Ingenieria para
el programa "Mentoring
Transformador para el Desarrollo
del Talento Stem Femenino"

Partes firmantes

Real Academia de Ingenieria

Objeto

Establecer una colaboracion entre la RAl y la URJC para el desarrollo del “Programa de Mentoring de Excelencia para el desarrollo del talento STEM femenino”, articulado en sesiones de mentoring entre
profesionales de las empresas colaboradoras con el Proyecto “Mujer e Ingenieria” de la RAI y estudiantes de los Ultimos cursos de grado, master y doctorado en estudios STEM de la Universidad Rey Juan Carlos.
Actuaciones comprometidas

Fomentar las vocaciones tecnolégicas, STEM, entre los jévenes y especialmente entre las mujeres. Lograr una mayor presencia y visibilidad femenina en carreras STEM. Mas alla del ODS4, que interpela
directamente a las universidades para garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y oportunidades de formacién a lo largo de la vida, las universidades tienen una responsabilidad ante los retos de la
Agenda 2030. Su papel en la formacién y generacién de conocimiento les otorga una posicion privilegiada para la inclusién de los ODS en la sociedad que los rodea.

Organo o Unidades encarcargado de la ejecucion

Vicerrectorado de Calidad y Estrategia

Plazo de inicio/ Fin

11/04/2025-31/12/2025

Obligaciones econémicas
URJC: 12000 RAI: 15000

Protocolo General de Actuacion
entre la Universidad Rey Juan
Carlos y Euromed University of
Fes

Partes firmantes

Euromed University of Fes

Objeto

Establecer un espacio de colaboracion entre ambas instituciones.
Organ ni ncarcar la_ej ion

Vicerectorado de Relaciones Internacionales
Plaz inicio/ Fin
06/03/2025-05/03/2030
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Protocolo General de Actuacion
entre la Universidad Rey Juan
Carlos y y Nero Quality Consulting,
S. L., con respecto de la futura
Residencia de Estudiantes
localizada en Fuenlabrada, en la C/
Manantial n® 6y n° 10.

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos y Nero Quality Consulting, S. L.,

Objeto

Establecer un espacio de colaboracion entre la URJC y Nero Quality Consulting, S.L., con el fin de asegurar a la comunidad universitaria de la URJC el mantenimiento y la continuidad de una oferta de servicios de
alojamiento y adaptarlo a las necesidades de sus estudiantes.

Organo o Unidades encarcargado de la ejecucion
Gerencia General

Plazo de inicio/ Fin
29/07/2025-28/07/2029

Adenda del Convenio entre la
Universidad Rey Juan Carlos y La
Radio Que Viene S.L.

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos y La Radio que Viene S.L.

Objeto

Realizacion de actividades parapara el patrocinio en Onda Cero Madrid Sur
A ion mprometi

Actividades de difusion

Organ ni ncarcar la_ej ion

Vicerrectorado de Investigacion, Doctorado y Biblioteca

Plaz inicio/ Fin

30/07/2025-

URJC: 3.000,00 € anuales + I.V.A.

Adenda modificativ

Con fecha 06/09/2024 se suscribié Convenio de colaboracién entre ambas partes. Con fecha de 06/09/2025 se suscribié una Adenda para prorrogar el Convenio por 1 afio adicional

Protocolo General de Actuacion
entre la URJCy la Universidad
Tecnolégica de Pereira, para el
fortalecimiento de la cooperacion
académica, investigativa y cultura.

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos y la Universidad Tecnolégica de Pereira
Objeto

Sentar bases de colaboracion

Organo o Unidades encarcargado de la ejecucion
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales

Plazo de inicio/ Fin
30/07/2025-29/07/2029

Convenio Especifico de
Colaboracién entre la Universidad
Rey Juan Carlos y Banco
Santander S.A. para el desarrollo
del Proyecto APP Universitaria

Partes firmantes
Universidad Rey Juan Carlos y Banco Santander S.A.

Objeto

Implantaciéon y mantenimiento de la aplicacion APP Crue
Al ion mprometi

Implantaciéon y mantenimiento de la aplicacion APP Crue
Organ ni ncarcar la ej ion
Vicerrectorado de Coordinacién y Transformacion Digital
Plaz inicio/ Fin

24/07/2025-

Empresa/Institucién:75.000 E para el afio de lanzamiento y 35,000E € para el resto de afios en su mantenimiento y evolucién
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CONVENIO ENTRE LA
UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS
Y LA FUNDACION IMDEA
MATERIALES, PARA LA
COLABORACION CIENTIFICA EN
EL CAMPO DE DESARROLLO Y
VALIDACION DE CODIGO PARA
LA ADAPTACION DE LOS
PARAMETROS DE PROCESADO
DE FUSION SELECTIVA POR
LASER DE METALES”

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos (URJC) y FUNDACION IMDEA MATERIALES.

Objeto

El objeto del presente Convenio es la colaboracion cientifica entre el grupo de investigacion de Integridad Mecanica de Materiales Estructurales (DIMME) de la URJC y los grupos de investigacion de Metalurgia
Sostenible y de Modelado/Simulacién de Procesado de Materiales de IMDEA Materiales en el campo de desarrollo y validacion de cédigo para la adaptacion de los parametros de procesado de fusion selectiva por
laser de metales.

Actuaciones comprometidas

La URJC asume los siguientes compromisos: * Designar a Adrian Boccardo, profesor de la Universidad Rey Juan Carlos, como Director del Proyecto y responsable del mismo en nombre de la URJC, y quien habra de
aportar sus conocimientos, experiencia y capacidad en su realizacion; « Desarrollar las funciones que se le atribuyen en este Convenio, siguiendo criterios de eficacia, eficiencia, independencia y confidencialidad;
Véase: Fabricacion mediante fusion selectiva por laser de componentes de vidrios metalicos con geometrias complejas en colaboracién con el IMDEA Materiales (resposnables: Dra. Teresa Pérez Prado y Prof.
Adrian Dante Boccardo Mattus). Para lograr este objetivo la URJC liderara el desarrollo de modelos avanzados para simular el proceso de fusién selectiva por laser de componentes de vidrios metalicos, integrando
mddulos térmicos, mecanicos y metallrgicos basados en la fisica, asi como técnicas de inteligencia artificial como redes neuronales y modelos tipo arbol. Ademas, la URJC se compromete a aplicar estos modelos
para definir parametros 6ptimos de procesado en la fabricacién de piezas con geometrias complejas, coordinandoel trabajo de simulacién en la URJC y colaborando en la validacion experimental con IMDEA
Materiales, asi como en la caracterizacion estructural y funcional de las piezas obtenidas.

Organo o Unidades encarcargado de la ejecucién

Vicerrectorado de Transferencia y Estructuras Cientifico-Tecnolégicas Convenio propuesto por la profesor Adrian Boccardo Mattus.

Plazo de inicio/ Fin

31/07/2025-30/07/2029

Obligaciones econémicas

El contenido obligacional al que se comprometen ambas partes carece de naturaleza econdmica. La gestion de las respectivas obligaciones se realizara con los medios propios de cada una de las partes signatarias,
sin que sea necesario ningun tipo de aportacion presupuestaria adicional.

CONVENIO ENTRE LA
UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS
Y LA FUNDACION REAL
INSTITUTO ELCANO DE ESTUDIOS
INTERNACIONALES Y
ESTRATEGICOS PARA LA
REALIZACION DE UNA
INVESTIGACION SOBRE
“EVOLUCION DEL YIHADISMO EN
ESPANA CON PERSPECTIVA DE
GENERO: ESTUDIO DE LAS
MOTIVACIONES Y ROLES DE LAS
MUJERES IMPLICADAS EN
ACTIVIDADES TERRORISTAS DE
NATURALEZA YIHADISTA, Y DE
SU ROL EN LA PREVENCION DE
RADICALIZACION VIOLENTA”

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos (URJC) y FUNDACION REAL INSTITUTO ELCANO.
Objeto

Es objeto del presente Convenio la realizacién de una investigacion sobre “Evolucién del yihadismo en Espafia con perspectiva de género: estudio de las motivaciones y roles de las mujeres implicadas en actividades
terroristas de naturaleza yihadista, y de su rol en la prevencion de la radicalizacién violenta”, que las partes tienen interés en desarrollar de manera conjunta.

Actuaciones comprometidas

La URJC asume los siguientes compromisos: ¢ Realizar, de manera conjunta con la Fundacién Real Instituto Elcano, una investigacion sobre “Evolucion del yihadismo en Espafia con perspectiva de género: estudio
de las motivaciones y roles de las mujeres implicadas en actividades terroristas de naturaleza yihadista, y de su rol en la prevencién de la radicalizacion violenta” (en adelante, el Proyecto). La URJC utilizara una
metodologia tanto cuantitativa como cualitativa en su investigacion y tendra como fuentes prioritarias documentacion judicial e informes elaborados por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, al igual que
entrevistas semiestructuradas en profundidad con yihadistas cumpliendo penas de prisiéon. Con propésitos comparados, en especial respecto a otros paises del entorno europeo occidental, utilizara asimismo fuentes
secundarias relevantes ¢ Designar a Carolina Garcia-Calvo Rosell, profesora de la Universidad Rey Juan Carlos, como Directora del Proyecto y responsable del mismo en nombre de la URJC, y quien habra de
aportar sus conocimientos, experiencia y capacidad en la realizacién del Proyecto; « Desarrollar las funciones que se le atribuyen en este Convenio, siguiendo criterios de eficacia, eficiencia, independencia y
confidencialidad; y « Destinar las aportaciones realizadas por el REAL INSTITUTO ELCANO a, exclusivamente, la realizacion del Proyecto, velando por una adecuada gestion econémica y administrativa del presente
Convenio.

Organ ni ncarcar la_ej ion

Vicerrectorado de Transferencia y Estructuras Cientifico-Tecnolégicas Convenio propuesto por la profesora Carolina Garcia-Calvo Rosell.

Plaz inicio/ Fin

05/04/2025-

La financiacién prevista en el convenio para 2025 y 2026 es de 44.710,00 € y 60.510,00 €, respectivamente que sera repercutida por la FUNDACION REAL INSTITUTO ELCANO DE ESTUDIOS INTERNACIONALES
Y ESTRATEGICOS, no siendo necesario financiaciones adicionales.
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Convenio entre la Universidad Rey
Juan Carlos y La Universidad
Catolica de Pereira, para
investigacion y movilidad

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos y La Universidad Catolica de Pereira

Objeto

La Investigacion conjunta, incluyendo los medios para facilitarla, en términos generales, y en particular en las siguientes lineas de trabajo: o Desarrollo, estudio y resoluciéon de modelos matematicos que modelan y
combinan fenémenos de interaccion fluido-estructura y de piezoelectricidad, aplicando en particular técnicas de aproximacion numérica y posibles comparaciones con resultados experimentales; dentro de este
ambito, son de primera importancia el desarrollo, el estudio y la resolucién de un modelo matematico de acoplamiento Aero elastico flujo — sélido — potencia eléctrica para vibracione s inducidas por aleteo; o
Desarrollo, estudio y resolucion (analitico-numérica) de modelos matematicos con ecuaciones diferenciales no locales fraccionarias, en particular en el ambito de la aclstica; o Desarrollo y estudio de métodos
matematicos para la resolucion (analitico-numérica), en particular métodos lineales iterativos, de modelos matematicos diferenciales no lineales; o Estudio del uso de grafeno en acustica, en los ambitos domésticos e
industriales; o Desarrollo, estudio y resolucién (analitico-numérica) de modelos matematicos aplicados a la psicologia.

Actuaciones comprometidas

La Universidad Rey Juan Carlos se compromete y obliga a: realizar las tareas descritas en las Estipulaciones Primera y Quinta; o facilitar el acceso y el uso del material disponible en la URJC para la realizacion de los
objetivos de este convenio a todos los participantes implicados en ello; o que el logotipo de la URJC aparezca en los documentos de trabajo de este convenio; o que se ponga en agradecimientos a este convenio en
las publicaciones y presentaciones derivadas de este convenio. - La Universidad Catélica de Pereira se compromete y obliga a: o realizar las tareas descritas en las Estipulaciones Primera y Quinta; o facilitar el
acceso y el uso del material disponible en la UCP para la realizacion de los objetivos de este convenio a todos los participantes implicados en ello; o que el logotipo de la UCP aparezca en los documentos de trabajo
de este convenio; o que se ponga en agradecimientos a este convenio en las publicaciones y presentaciones derivadas de este convenio.

Organo o Unidades encarcargado de la ejecucién

Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia

Plazo de inicio/ Fin

25/07/2025-24/07/2029

Adenda al Convenio de
colaboracion entre la Universidad
Rey Juan Carlos y la International
Mentoring Foundation for the
Advancement of Higher Education

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos y la International Mentoring Foundation for the Advancement of Higher Education

Objeto

Plasmar de forma mas precisa cuéles son las obligaciones econémicas que asume la Universidad Rey Juan Carlos de acuerdo con el convenio en vigor, mediante una nueva redaccion de la clausula sexta del mismo.
La implementacion de programas e iniciativas para favorecer la internacionalizacion, el desarrollo profesional global, contactos profesionales de alto valor, habilidades trasversales de alta demanda en el mercado
laboral, y el espiritu innovador, emprendedor y de liderazgo, asi como la excelencia académica, cientifica y profesional de estudiantes y profesores de Universidad Rey Juan Carlos.

A ion mprometi

Acceso a cursos, al ecosistema Global Virtual de IMFAHE, Mentoring personalizado, Estancias internacionales, Programa Internacional de Desarrollo Profesional para Profesores-IPDP, Participacion del estudiantado
y profesorado seleccionado en la Competicion Global de Ideas “IMFAHE Nodal Award-Shark Tank" y ) Participacion en la Conferencia Internacional de IMFAHE-Innovation Camp

Organo o Unidades encarcargado de la ejecucién

Vicerrectorado de Investigacion, Biblioteca y Doctorado

Plazo de inicio/ Fin

04/09/2025-03/09/2027

Obligaciones econémicas

La Universidad 22.800 € (11.400€/ curso)

Adenda modificativa

Convenio presentado y aprobado en la C.C 19/11/2024 y firmado por el Rector URJC el 21/11/2024, pero no por la contraparte, ya que ha cambiado la CEO, por eso se presenta esta Adenda y para detallar la forma
de contraprestacion.

Protocolo General de Actuacion
entre la Universidad Rey Juan
Carlos y el Institute of
Criminological and Socialogical
Research

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos y el Institute of Criminological an Socialogical Research
Objeto

El establecimiento de un espacio de colaboracién entre ambas instituciones.

Organo o Unidades encarcargado de la ejecucion
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales

Plazo de inicio/ Fin
05/08/2025-04/05/2030
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Convenio entre la URJC y NEXE
Fundacio, para la investigacion en
tecnologias para el seguimiento y
evaluacion de terapia.

Partes firmantes
Universidad Rey Juan Carlos y NEXE Fundacio

Objeto
La realizacion de investigacion y desarrollo en herramientas tecnoldgicas para el seguimiento y evaluacién cuantitativos de las terapias que se llevan a cabo en la Fundacién NEXE

Actuaciones comprometidas

- La Universidad Rey Juan Carlos se compromete y obliga a proporcionar conocimiento sobre técnicas de analisis de video e inteligencia artificial. Se compromete a ceder la infraestructura del Laboratorio de Imagen
Médica y Biometria de la Universidad (equipamiento y licencias de software) para el desarrollo de nuevas técnicas de cuantificacion de video, para el procesado de videos de sesiones de terapia y para el desarrollo
de aplicaciones para su uso en rutina. - Nexe Fundacié se compromete y obliga a: facilitar el acceso a los profesionales y instalaciones para el desarrollo de los proyectos conjuntos, incluyendo la grabacion de videos
de las sesiones terapéuticas, previamente con el consentimiento informado, que puedan ser utilizados exclusivamente con fines de la investigacion y desarrollo tecnolégico. Asimismo, se compromete a colaborar
activamente en la definicion de necesidades funcionales, a participar en el andlisis de los resultados y validacion de las aplicaciones desarrolladas, y a fomentar la transferencia de los conocimientos obtenidos a la
préactica profesional en el &mbito de la atencién a la infancia con pluridiscapacidad.

Organ ni ncarcar la_ej ion

Vicerrectorado de Transferencia y Estructuras Cientifico-Tecnolégicas

Plaz inicio/ Fin

08/09/2025-07/09/2029

Convenio entre el Ayuntamiento de
Madrid y las Universidades UCM,
UAM, UPM, URJC, UC3M, UAH,
Pontificia Comillas y Francisco de
Vitoria, para promocionar y
difundir entre la poblacién
estudiantil de las Universidades de
Madrid y las Personas Mayores
madrilefias un programa de
convivencia intergeneracional.

Partes firmantes

Ayuntamiento de Madrid y UCM, UAM, UPM, URJC, UC3M, UAH, Pontificia Comillas y Francisco de Vitoria

Objeto

El objeto del presente convenio es promaocionar y difundir entre la poblacién estudiantil de las Universidades de Madrid y las personas mayores madrilefias un programa de CONVIVENCIA INTERGENERACIONAL
ENTRE PERSONAS MAYORES RESIDENTES EN LA CIUDAD DE MADRID Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS, cuyo objetivo principal es potenciar las relaciones intergeneracionales entre personas mayores de
65 afios y jovenes estudiantes universitarios en un clima de convivencia solidaria, para compartir no solo la vivienda, sino mucho mas, conocimientos, experiencias o emociones, en el seno de una relacién de ayuda
mutua.

Actuaciones comprometidas
Difundir el programa por los medios habituales de relacion con los alumnos: Web, oficina de atencion al alumno, o cualquier otra disponible. Dar informacion sobre el programa a quienes lo soliciten. Valorar si el

interesado cumple los requisitos para participar en el mismo, derivandolo al programa de convivencia intergeneracional para personas mayores, que cuenta con financiacion municipal. Remitir al programa de
convivencia intergeneracional a los estudiantes candidatos

Organo o Unidades encarcargado de la ejecucién

Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Cultura y Deporte

Plazo de inicio/ Fin

17/09/2025-16/09/2029
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Convenio entre la Universidad Rey
Juan Carlos y Plena Inclusién
Madrid, para la regulacién de
actividades de voluntariado

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos y Plena Inclusion Madrid

Objeto

El objeto del presente Convenio es regular la colaboracion entre la URJC y Plena Inclusion Madrid la participacion de estudiantes y deméas miembros de la comunidad universitaria de la URJC en actividades de
voluntariado.

A ion mprometi

La Universidad Rey Juan Carlos se compromete y obliga a: * Dar difusion de la oferta de voluntariado de la entidad Plena Inclusién Madrid « Dar traslado a la entidad Plena Inclusién Madrid de las solicitudes de los
alumnos interesados en voluntariado que la tramiten a través de la unidad de voluntariado. « Difundir las acciones desarrolladas en el marco del presente convenio, a través de sus canales propios de comunicacion. -
Plena Inclusiéon Madrid se compromete y obliga a: « Ofertar a la comunidad universitaria de la URJC las plazas, previamente acordadas por ambas partes, para realizar la accion voluntaria en su ambito de actuacion,
incluyendo las funciones a desarrollar, lugares, duracién, horarios, asi como el perfil formativo de la persona voluntaria, y cualquier otro dato de interés y condiciones en que se vaya a desarrollar la accién voluntaria. «
Comunicar a la Unidad de Cooperacion al Desarrollo y Voluntariado de la Universidad Rey Juan Carlos, mediante correo electronico a voluntariado@urijc.es, la incorporacion de un alumno como voluntario, detallando
los datos del alumno y el proyecto al que ha sido asignado. « Rellenar la ficha de control, que se anexa a este convenio. Con la accién formativa realizada por el alumno, que quedara reflejada en la ficha. « Consignar
en la ficha de control una breve valoracion del voluntario a la finalizacion de la actividad voluntaria. « Consignar la firma del responsable de la actividad en Plena Inclusién Madrid en la ficha de control, y remitir la
misma a la Unidad de Cooperacién al Desarrollo y Voluntariado de la Universidad Rey Juan Carlos. « Designar a un/a responsable o tutor/a que coordine y supervise el desarrollo de las actividades que realicen las
personas voluntarias, debiendo comunicar a la URJC cualquier incidencia que se produzca durante su desarrollo. « Proporcionar a la persona voluntaria toda la informacién de interés y necesaria para el correcto
desempefio de su accion voluntaria, estableciendo los mecanismos de participacién en los programas en los que intervenga, sus caracteristicas y condiciones. ¢ Suscribir una péliza de seguro que cubra los riesgos de
accidente, enfermedad y, en su caso, repatriacion, derivados del ejercicio de la actividad de cada voluntario/a en Plena Inclusién Madrid, comprometiéndose a llevar un registro de voluntarios junto con la péliza,
debidamente actualizado. * Solicitar, en su caso, el Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual, que permite acreditar la carencia de delitos de naturaleza sexual, segun el Registro Central de Delincuentes Sexuales
del Ministerio de Justicia. « Difundir, por los canales que considere necesarios, la colaboracion de la URJC en las actividades solidarias y de voluntariado en las que ésta participa. * Respetar los derechos y deberes de
las personas voluntarias de acuerdo con la normativa vigente, durante el desarrollo de la accion voluntaria.  Una vez concluida la accion voluntaria, emitira un certificado individualizado por el que se reconozca la
actividad realizada por la persona voluntaria, especificando las tareas, tiempo de realizacion y resultados conseguidos, asi como una valoracion de esta, que debera remitir a la Unidad de Cooperacion al Desarrollo y
Voluntariado de la Universidad Rey Juan Carlos.

Organo o Unidades encarcargado de la ejecucién

Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Cultura y Deporte

Plazo de inicio/ Fin

25/09/2025-24/09/2029

Acuerdo expreso de prérroga de
vigencia del Convenio suscrito
entre la Universidad Rey Juan
Carlos y la Fundacion Imdea
Software, con fecha de 22 de
diciembre de 2020

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos y Fundacion Imdea Software

Objeto

El convenio proporciona y regula el acceso de la Universidad a REDIMadrid, necesaria para la Universidad para acceder a la conectividad y los servicios de infraestructura necesarios para las actividades académicas
y de investigacion

Organo o Unidades encarcargado de la ejecucion
Vicerrectorado de Coordinacién y Transformacion Digital

Plazo de inicio/ Fin

01/01/2025-31/12/2025

Obligaciones econémicas

La Universidad aporta en concepto de cofinanciacion a REDIMadrid la cantidad anual de 28.900 €, con cargo a la partida presupuestaria 30NT.422C.222.09 y en cada una de CUATRO (4) anualidades siguientes:
2025, 2026, 2027 y 2028

Adenda modificativa

2020-12-22 00:00:00

Adenda de Prérroga al Convenio
Especifico de Colaboracién entre
la Universidad Internacional de la
Rioja, la Universidad de Alcalay la
Universidad Rey Juan Carlos para
la puesta en marcha del Méaster
Interuniversitario en Inteligencia
Artificial para el sector de la
energiay las infraestructuras

Partes firmantes

UNIR, URJC, UAH

Objeto

Prorrogar el Convenio por otros cuatro cursos académicos (2025-2026; 2026-2027; 2027-2028; 2028-2029),

Actuaciones comprometidas

Imparticion del MASTER INTERUNIVERSITARIO EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA EL SECTOR DE LA ENERGIA Y LAS INFRAESTRUCTURAS
Organo o Unidades encarcargado de la ejecucién

Vicerrectorado de Ordenacién Académica

Plazo de inicio/ Fin

01/09/2025-30/09/2029
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Convenio de colaboracion
empresarial entra la Universidad
Rey Juan Carlos y Esteve
Pharmaceuticals, S.A., parala
organizacién y celebracion del
Curso de Verano “Dolor con Amor
se Trata”, en el marco de la XXVI
Edicion de los Cursos de Verano

de la Universidad Rey Juan Carlos.

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos y Esteve Pharmaceuticals S.A

Objeto

El objeto del presente Convenio es el establecimiento de las bases de colaboracion entre la Universidad Rey Juan Carlos y ESTEVE para la celebracion de un Gnico Curso de verano, concretamente el curso de
verano titulado “Dolor con Amor se trata” que se celebrara entre los dias 30 del mes de junio al 2 del mes de julio de 2025, en el campus Universitario de Aranjuez, con un total de 22 horas lectivas, en el marco de
XXVI Edicion de los Cursos de Verano de la Universidad Rey Juan Carlos, (en adelante, “la Reunion”), de conformidad con lo establecido en el art. 25 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de Régimen fiscal de las
entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, para el patrocinio de la organizacion del citado Curso.

Actuaciones comprometidas

La Universidad Rey Juan Carlos se compromete a actuar con integridad, responsabilidad y diligencia, adoptando conductas que estén alineadas con los principios y estandares de comportamiento ético y responsable
previstos en el Cadigo de Terceros de ESTEVE (disponible en la pagina web de ESTEVE: www.esteve.com), en lo que le resulte de aplicacion. La Universidad Rey Juan Carlos se compromete a no ser participe de
ningun tipo de corrupcidn, extorsiéon o soborno y evitar actuaciones que puedan ser consideradas como actos de soborno y/o corrupcion, definidos en la normativa nacional e internacional de anticorrupcién que
resulten de aplicacion y vigentes en cada momento (las “Leyes anticorrupcion”). El incumplimiento de cualquiera de los principios establecidos en el Cédigo de Terceros o Leyes anticorrupcion, facultara a ESTEVE a
la terminacion inmediata del presente Convenio y a la reclamacién de cuantos dafios y perjuicios hubieran podido ocasionarse a raiz de dicho incumplimiento. La Universidad Rey Juan Carlos debera informar de
forma inmediata y por escrito a ESTEVE de cualquier incumplimiento o posible incumplimiento de la normativa aplicable y/o del Cédigo de Terceros por parte de la Universidad Rey Juan Carlos o de cualquiera de sus
colaboradores o proveedores de servicios que puedan estar relacionados de algin modo con las actividades previstas en el presente convenio a través de los canales habilitados a tal efecto:
https://esteve-codeofconduct.i2-ethics.com, o correo postal a Ethics Channel, Apartado de Correos 17 28220 Majadahonda, Madrid (Espafia). La Universidad Rey Juan Carlos se compromete a cumplir con todas las
leyes, regulaciones y cddigos de conducta aplicables, incluidas las regulaciones relativas a la defensa de la competencia, desarrollo sostenible y responsabilidad social corporativa. En los casos de subcontratacion
autorizada, la Universidad Rey Juan Carlos se compromete a verificar que las empresas subcontratadas, en caso que las hubiere, trabajen bajo las condiciones promovidas en esta estipulacion y dentro del marco
legal correspondiente. Asimismo, se compromete a asegurar el respeto a los principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas y de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos en el desempefio de sus
actividades, ya sean estas realizadas por personal propio o por subcontratistas. ESTEVE se reserva el derecho a poder efectuar en cualquier momento, directamente o mediante terceras personas, previo aviso a la
Universidad Rey Juan Carlos los controles y auditorias que estime oportunos con el fin de comprobar el adecuado cumplimiento por parte de la Universidad Rey Juan Carlos de las obligaciones y compromisos
asumidos en virtud del presente Convenio. A tales efectos, la Universidad Rey Juan Carlos debera facilitar a ESTEVE cuanta informacion se le requiera para el mejor cumplimiento de dichos controles y/o auditorias,
siempre y cuando la informacién solicitada esté vinculada a la colaboracion objeto del presente Convenio. La Universidad Rey Juan Carlos declara y garantiza a ESTEVE que cumple y cumplird, durante toda la
ejecucion del presente Convenio, con lo establecido en los cédigos de conducta y buenas préacticas aplicables a la industria quimica y farmacéutica vigentes en cada momento y, a modo de ejemplo, el Codigo de
Buenas Practicas de la Industria Farmacéutica (“Cédigo de Farmaindustria”), el Cédigo EFPIA (“Code on Disclousure of Transfers of Value from Pharmaceutical Companies to Healthcare Professionals and Healthcare
Organisations”), Cédigo de ANEFP, en lo que resulten aplicables, los cuales la Universidad Rey Juan Carlos declara conocer en todos sus términos y condiciones. En particular, en cumplimiento de lo dispuesto en el
Cadigo de Farmaindustria, la Universidad Rey Juan Carlos declara conocer y cumplir con las Normas de uso de las Redes Sociales de Esteve para terceros, disponibles en la pagina web de ESTEVE. Atendiendo al
hecho de que la Reunién ademas de a profesionales sanitarios, también esta destinada a estudiantes, la Universidad Rey Juan Carlos garantiza que no utilizara, difundird ni compartira contenidos en relacion con la
Reunién que puedan constituir directa o indirectamente publicidad de medicamentos de prescripcion al publico en general a través de redes sociales o cualquier otro canal, soporte o medio abiertos al publico.
Asimismo, la Universidad Rey Juan Carlos garantiza que ha adoptado las medidas oportunas a fin de asegurar que los contenidos que se transmiten en la Reunién no puedan constituir directa o indirectamente
promocién de medicamentos de prescripcion. Habida cuenta de las consideraciones incluidas en la estipulacién primera del presente Convenio, ESTEVE tratara y publicara en su pagina web aquellos pagos
realizados a la Universidad Rey Juan Carlos (transferencias de valor) resultantes del presente Convenio. La Universidad Rey Juan Carlos se obliga a colaborar con ESTEVE en el suministro de la informacion que le
pudiera requerir alguno de los 6rganos de control de las asociaciones de la industria farmacéutica descritas en el parrafo anterior, tales como Farmaindustria, o ESTEVE directamente, a los efectos de que ESTEVE
acredite el cumplimiento de sus obligaciones deontolégicas conforme a los c6digos sectoriales a los que esta adherido, tales como el Cédigo de Farmaindustria. El incumplimiento por parte de la Universidad Rey Juan
Carlos de cualquiera de los principios establecidos en el Cédigo de Farmaindustria y/o demas normativa sectorial aplicable, facultara a ESTEVE a la terminacion inmediata del presente Convenio y a la reclamacion de
cuantos dafios y perjuicios hubieran podido ocasionarse a raiz de dicho incumplimiento.

Organo o Unidades encarcargado de la ejecucién

Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Cultura y Deporte

Plazo de inicio/ Fin

30/06/2025-02/07/2025

Obligaciones econémicas

mil (1.500) euros, aportados por Esteve

Adenda modificativa

Se firma una FE DE ERRATAS con la cantidad correcta que aporta la farmaceutica (1500€) no 1.000€ como se indica en el convenio aprobado en C.C.
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Convenio de colaboracion entre la
URJCy la Asociacion Espafiola del
Hidrégeno (AeH2), para la
organizacion y celebracién del
Curso de Verano " Hidrégeno
Verde: Innovacion y Desarrollo
paraimpulsar la energia del
futuro”, en el marco de la XXVI
edicién de los Cursos de Verano
delaURJC

Partes firmantes
Universidad Rey Juan Carlos y la Asociacion Espafiola del Hidrogeno (AeH2)
Objeto
El establecimiento de las bases de colaboracién entre ambas instituciones para la celebracion de un Unico curso de verano que se celebrara entre los dias 1 y 3 del mes de julio de 2025, con un total de 20 horas
lectivas en el marco de XXVI Edicién de los Cursos de Verano de la Universidad Rey Juan Carlos
A ion mprometi
Por una parte, la Universidad Rey Juan Carlos se compromete y obliga a materializar la totalidad de actividades previstas para el desarrollo del Curso de Verano en los términos pactados, informando a la contraparte
de cualquier prevision de modificacion sustancial o ajuste llevados a cabo sobre el programa o actividades previstas. De igual modo, si asi se solicita, se proporcionara informacién detallada de la totalidad de gastos
ejecutados de acuerdo con las categorias generales indicadas en el presupuesto preliminar presentado. Cualquier desviacion sera debidamente justificada bajo requerimiento formal por la parte afectada. Ademas, la
Universidad Rey Juan Carlos se compromete a incluir el logotipo de la contraparte en calidad de patrocinador en toda la documentacién generada para el desarrollo del evento, incluyendo esto diversos canales de
publicidad y difusion del curso (pagina web de la universidad, redes sociales, tripticos y carteleria...). De otra parte, la Asociacion Espafiola del Hidrégeno se compromete y obliga a abonar a la Universidad Rey Juan
Carlos el importe total establecido en el presente convenio con antelacion suficiente a la realizacion del Curso de Verano como ayuda econémica para sufragar parcialmente los gastos derivados del mismo en calidad
de patrocinador del mismo. En este sentido, también colaborara a través de sus canales oficiales en dar difusion al evento con el fin de atraer el mayor publico posible.
Organ ni ncarcar la_ej ion
Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Cultura y Deporte
Plaz inicio/ Fin
01/07/2025-03/07/2025

ligacion nomi
2.000€ euros cantidad que serd abonada por la Asociacién Espafiola del Hidrogeno (AeH2)

Convenio especifico entre la
Federacion Espafiola de
Municipios y Provincias y la
Universidad Rey Juan Carlos para
la colaboracién en un Curso de
Verano sobre el aniversario de la
Ley de Bases del Régimen Local.

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos y la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP)

Objeto

El objeto de este Convenio es establecer las condiciones de colaboracion conjunta en el Curso de Verano de la URJC sobre el 40 aniversario de la Ley de Bases de Régimen Local.

Actuaciones comprometidas

1. La URJC promovera un Curso de Verano sobre el 40 aniversario de la Ley de Bases de Régimen Local. 2. El curso sera organizado por la URJC, pero contara para su realizacion con el apoyo de la FEMP a través
de las actividades que se mencionan a continuacién con el fin de favorecer la participacién en el curso de sus asociados. 3. La FEMP procedera a la difusion de este curso entre todos sus asociados. 4. La URJC
proporcionarad una matricula gratuita a todos los miembros asociados de la FEMP que realicen su inscripcion en el curso, hasta completarse el cupo maximo de inscritos. Cualquier tramite relacionado con la
realizacion del Curso sera gratuito para los asociados a la FEMP incluyendo la emision de su certificado de participacion.

Organo o Unidades encarcargado de la ejecucién

Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Cultura y Deporte

Plazo de inicio/ Fin

26/06/2025-25/06/2026

Obligaciones econémicas
2000 euros, que aportara FEMP

Convenio de colaboracion entre la
URJCy Licuas S.A., parala
organizacién y celebracién de
Curso de Verano titulado
"Co-Disefio de prototipo parala
infancia en Fuenlabrada”, en el
marco de la XXVI edicién de los
Cursos de Verano de la URJC.

Partes firmantes
Universidad Rey Juan Carlos y Licuas S.A.
Objeto
Establecimiento de las bases de colaboracion entre la Universidad Rey Juan Carlos y la entidad LICUAS S.A. para la celebracion de un tnico Curso de verano, en su modalidad de Curso, que se celebrara entre los
dias 1 al 4 del mes de julio de 2025, con un total de 20 horas lectivas, en el marco de XXVI Edicién de los Cursos de Verano de la Universidad Rey Juan Carlos, de conformidad con lo establecido en el art. 25 de la
Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de Régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, para el patrocinio de la organizacién del citado curso.
Actuaciones comprometidas
El plan de trabajo para ambas partes consiste en la imparticién del Curso de verano “CO-DISENO DE PROTOTIPO PARA LA INFANCIA EN FUENLABRADA.” que tendra lugar en el campus de Fuenlabrada de la
Universidad Rey Juan Carlos entre los dias 1 a 4 del mes de julio de 2025, y cuyo programa se desarrolla en el Anexo | de este Convenio.
Organ ni ncarcar la_ej ion
Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Cultura y Deporte
Plaz inicio/ Fin
01/07/2025-04/07/2025
ligacion nomi
2000 euros, aporta Licuas S.A.
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Convenio de colaboracion entre la
URJC y Edibon Internacional S.A.,
para organizacién y celebracion
del Curso de Verano: " Hidrégeno
Verde: Innovacion y Desarrollo
paraimpulsar la energia del
Futuro”, en el marco de la XXVI
edicion de los Cursos de Verano
de la URJC

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos y Edibon Internacional S.A.

Objeto

El establecimiento de las bases de colaboracion entre la Universidad Rey Juan Carlos y EDIBON para la celebracionde un tnico Curso de Verano, en su modalidad de curso, que se celebrara entre los dias 1y 3 del
mes de julio de 2025, con un total de 20 horas lectivas, en el marco de XXVI Edicion de los Cursos de Verano de la Universidad Rey Juan Carlos.

Actuaciones comprometidas

Por una parte, la Universidad Rey Juan Carlos se compromete y obliga a materializar la totalidad de actividades previstas para el desarrollo del Curso de Verano en los términos pactados, informando a la contraparte
de cualquier prevision de modificacion sustancial o ajuste llevados a cabo sobre el programa o actividades previstas. De igual modo, si asi se solicita, se proporcionara informacion detallada de la totalidad de gastos
ejecutados de acuerdo con las categorias generales indicadas en el presupuesto preliminar presentado. Cualquier desviacion sera debidamente justificada bajo requerimiento formal por la parte afectada. Ademas, la
Universidad Rey Juan Carlos se compromete a incluir el logotipo de la contraparte en calidad de patrocinador en toda la documentacion generada para el desarrollo del evento, incluyendo esto diversos canales de
publicidad y difusion del curso (pagina web de la universidad, redes sociales, tripticos y carteleria...). De otra parte, EDIBON se compromete y obliga a abonar a la Universidad Rey Juan Carlos el importe total
establecido en el presente convenio con antelacion suficiente a la realizacion del Curso de Verano como ayuda econdmica para sufragar parcialmente los gastos derivados del mismo en calidad de patrocinador del
mismo. En este sentido, también colaborara a través de sus canales oficiales en dar difusién al evento con el fin de atraer el mayor publico posible.

Organo o Unidades encarcargado de la ejecucion

Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Cultura y Deporte
Plazo de inicio/ Fin
01/07/2025-03/07/2025

Obligaciones econémicas
500 euros, que sera abonado por EDIBON,

Convenio de Colaboracién entre la
Universidad Rey Juan Carlos y
Grunenthal Pharma, S. A., parala
organizacién y celebracion del
Curso de Verano "Dolor con Amor
se Trata", en el marco de la XXVI
Edicion de los Cursos de Verano
de la Universidad Rey Juan Carlos.

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos y Grinental Pharma
Objeto

El objeto del presente Convenio es el establecimiento de las bases de colaboracion entre la Universidad Rey Juan Carlos y GRUNENTHAL PHARMA, S.A. para la celebracion de un tnico Curso de verano, que se
celebraré entre los dias 31 del mes de junio a 2 del mes de julio de 2025, con un total de 22 horas lectivas, en el marco de XXVI Edicion de los Cursos de Verano de la Universidad Rey Juan Carlos, de conformidad
con lo establecido en el art. 25 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de Régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, para el patrocinio de la organizacion del citado
Curso.

Actuaciones comprometidas

El plan de trabajo para ambas partes consiste en la imparticién del Curso de verano “Dolor con amor se trata” que tendra lugar en el campus de Aranjuez de la Universidad Rey Juan Carlos entre los dias 30 de junio a
2 de julio 2025, y cuyo programa se desarrolla en el Anexo | de este Convenio

Organ ni ncarcar la_ej ion

Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Cultura y Deporte

Plaz inicio/ Fin

-02/07/2025

mil quinientos euros (1500euros), aporta el Laboratorio
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Convenio entre la Universidad Rey
Juan Carlos y los Laboratorios
Gebro Pharma S.A,, para la
organizacioén del Curso de Verano
"Curso de Verano URJC 2025."

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos y Laboratorios Gebro Pharma

Objeto

La URJC organizara, contando con la colaboracion de (LABORATORIOS GEBRO PHARMA S.A), el curso “DOLOR CON AMOR SE TRATA”, a cuyo fin aportara los medios materiales y personales necesarios para
su realizacion.

Actuacion mprometi

(LABORATORIOS GEBRO PHARMA S.A), se compromete a participar en la organizacion del curso y gestionado por la URJC con la cantidad de 1500,00 euros (mil quinientos euros), (importe sobre el que se
aplicaran los impuestos vigentes) que hara efectivos mediante transferencia bancaria a favor de la URJC, cuenta corriente abierta en CaixaBank ES91-2038-5903-26-60-0006-8159, indicando en el concepto de la
transferencia el nombre del Curso de Verano: “DOLOR CON AMOR SE TRATA” La aportacion de esta cantidad por parte de (LABORATORIOS GEBRO PHARMA S.A), debera hacerse efectiva con antelacion al
comienzo de la actividad, acordado a partir de la aprobacién de GEBRO de la correspondiente FACTURA emitida por la URJC de acuerdo con lo detallado en el ANEXO Il La URJC se compromete a destacar la
colaboracion prestada por (LABORATORIOS GEBRO PHARMA S.A), en el programa de los Cursos de Verano, en el aula donde éstos se celebren, en las zonas comunes de la sede donde se celebren los Cursos de
Verano, en la campafia de promocion especifica de la actividad, y en los medios de comunicacion que se utilicen para la difusion de éstos. (LABORATORIOS GEBRO PHARMA S.A) no podré resultar afectada por las
acciones de las personas fisicas o juridicas, ajenas a las misma, que intervengan en la realizacion del curso, ni de ningln tercero que por cualquier concepto o causa pueda relacionarse con la URJC, o con cualquier
persona vinculada a la misma para la realizacion del citado curso, o para el cumplimiento de las obligaciones asumidas por la URJC en el presente Convenio. En este sentido, la URJC se compromete a mantener
indemne a (LABORATORIOS GEBRO PHARMA S.A) de cualquier accién de reclamacion que las personas fisicas o juridicas mencionadas en el parrafo anterior pudieran ejercitar 5.- LABORATORIOS GEBRO
PHARMA S.A., informa a la URJC que los pagos realizados en virtud del presente Convenio seran transparentados de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 18 del Cédigo y a estos efectos seran publicados
anualmente en la web de la Compafiia durante un plazo de 3 afios y se comunicara a la Unidad de Supervision Deontolégica de Farmaindustria. En el caso de que se publiquen datos personales de representantes
legales de la URJC, LABORATORIOS GEBRO PHARMA S.A. seré el responsable del tratamiento y Unicamente tratara dichos datos con la finalidad de cumplir con el mencionado Articulo 18. La base juridica para
poder llevar a cabo dicho tratamiento es la satisfaccion del interés legitimo perseguido por LABORATORIOS GEBRO PHARMA S.A., amparado por el articulo 6.f del Reglamento, de acuerdo con el Informe de la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos N.° 1438818/2016

Organo o Unidades encarcargado de la ejecucién

Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Cultura y Deporte

Plazo de inicio/ Fin

03/07/2025-07/07/2025

Obligaciones econémicas
1500 euros que aportan los Laboratorios
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Convenio para el Master
Universitario en Técnicas de
Conservacion de la Biodiversidad
y Ecologia 2025-2027 y para el
Master Universitario en Analisis
Econémico Moderno 2025-2026
entre la Fundacion Carolinay la
Universidad Rey Juan Carlos.

Partes firmantes
Fundacion Carolina y Universidad Rey Juan Carlos
Objeto
Regular la gestién conjunta de la convocatoria de dos becas para la realizacion del Master Universitario en Técnicas de Conservacion de la Biodiversidad y Ecologia y una beca para la realizacion del Master
Universitario en Analisis Econémico Moderno, de su Programa de Formacién (becas postgrado).
A ion mprometi
La URJC, de acuerdo con la Fundacién Carolina, asumira los siguientes compromisos con respecto a las becas: - Disefiar el programa académico - Prestar la asistencia técnica necesaria y las instalaciones dotadas al
efecto para el correcto desarrollo del Master Universitario en Técnicas de Conservacion de la Biodiversidad y Ecologia 2025-2026 y 2026-2027 y del Master Universitario en Analisis Econémico Moderno 2025-2026 -
El importe correspondiente al 60% de los precios publicos por estudios universitarios conducentes a estudios de master de acuerdo a lo dispuesto por la Comunidad de Madrid en el curso académico correspondiente.
- El Master Universitario en Técnicas de Conservacion de la Biodiversidad y Ecologia y el Master Universitario en Analisis Econémico Moderno objetos del presente convenio cuenta con el apoyo de la Fundacion
Carolina en el marco de las becas de la cooperacion espafiola por lo que la Universidad Rey Juan Carlos se compromete a incluir en su web, en el espacio habilitado para dicho master, el logotipo de la Fundacion
Carolina y un enlace de conexién a su pagina web. Por su parte la Fundacion Carolina asume los siguientes compromisos: - Gestionar el programa de becas. - Cubrir y gestionar el desplazamiento de ida y vuelta en
clase turista a Espafia desde la capital del pais de residencia de cada becario/a. - Aportar 900 € mensuales a cada becario/a en concepto de ayuda para alojamiento y manutencién durante la fase presencial del
Master. - Cubrir y gestionar el seguro médico no farmacéutico durante la fase presencial del Méaster. - Asimismo, la Fundacién Carolina hara participes a los/as becarios/as de las actividades desarrolladas en su
departamento Vivir en Espafia, consistentes, con caracter general, en actividades culturales (visitas culturales, conferencias, encuentros-coloquio...), beneficios y descuentos comerciales en funcion de los convenios
suscritos con diversas empresas privadas e instituciones culturales y actividades dirigidas a crear y fortalecer lazos personales entre los/as participantes de los distintos programas de la Fundacién (jornadas de
acogida, actividades sociales y directorio de becarios/as). Finalmente, los/as beneficiarios/as de las becas deberan abonar a la URJC el importe correspondiente al 40% de los precios publicos por estudios
universitarios conducentes a estudios de master de acuerdo a lo dispuesto por la Comunidad de Madrid y el importe correspondiente a los gastos de secretaria correspondiente a estudiantes matriculados en el
master. Dicha cantidad debera ser transferida en el plazo y forma especificados en la notificaciéon de concesion de la beca por parte de la Fundacion Carolina. En el caso del Master Universitario en Técnica de
Conservacion de la Biodiversidad y Ecologia, el importe a abonar por los/las beneficiarios/as seria 3.026,4 €y en el caso del Master Universitario en Analisis Econémico Moderno de 2017,6 €. A esta cantidad habra
gue sumar el importe de los gastos de secretaria correspondiente a estudiantes matriculados en el master.
Organ ni ncarcar la_ej ion
Vicerrectorado de Ordenacién Académica
Plaz inicio/ Fin
30/07/2025-31/01/2027

ligacion nomi
Las partes se obligan a cubrir segun se indica en la clausula segunda, compromisos de las partes: 60% de los precios publicos por estudios universitarios conducentes a estudios de master de acuerdo a lo dispuesto
por la Comunidad de Madrid. El precio total del programa para el curso 2025-2026 asciende al importe correspondiente del 100% los precios publicos por estudios universitarios conducentes a estudios de méaster de
acuerdo a lo dispuesto por la Comunidad de Madrid. En el caso del Master Universitario en Técnica de Conservacion de la Biodiversidad y Ecologia, el importe total de la matricula seria 7.566 € y en el caso del
Master Universitario en Analisis Econémico Moderno de 5.044 €. A esta cantidad habra que sumar el importe de los gastos de secretaria correspondiente a estudiantes matriculados en el master. Cualquier cambio en
el caracter, la denominacion, la estructura y las fechas de imparticion sera comunicado por escrito al coordinador del programa en la Fundacién Carolina. Billete de ida y vuelta en clase turista a Espafia desde la
capital del pais de residencia del/de la becario/a. 900€ mensuales en concepto de ayuda para alojamiento y manutencién durante fase presencial del Master. Seguro médico no farmacéutico durante la fase presencial
del Master.

Protocolo General de Actuacion
entre la Universidad Rey Juan
Carlos y la Universidad Bolivariana
del Ecuador (UBE), para la
cooperacion interinstitucional.

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos y la Universidad Bolivariana del Ecuador (UBE), para la cooperacion interinstitucional

Objeto

Establecimiento de un espacio de colaboracién entre la Universidad Rey Juan Carlos y la UBE para el desarrollo de acciones y actividades conjuntas en beneficio de ambas partes
Organo o Unidades encarcargado de la ejecucién

Vicerrectorado de Investigacion, Doctorado y Biblioteca

Plazo de inicio/ Fin

12/03/2025-11/03/2030
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Convenio entre el Ministerio de
Vivienday Agenda Urbanay el
Centro de Investigacion de
Ciencias del Deporte de la
Universidad Rey Juan Carlos sobre
vida activa e indicadores

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos y el Ministerio de Vivienda y Agenda Urbana

Objeto

Realizacion por parte del Centro de Investigacion en Ciencias del Deporte (CIDE) de un estudio en profundidad que permita incorporar el factor de vida activa y su influencia en la salud y el bienestar de las personas
en el marco de la Agenda Urbana, asi como la elaboraciéon de un sistema de indicadores especifico para su evaluacion y seguimiento

Organ ni ncarcar la_ej ion

Vicerrectorado de Investigacion, Doctorado y Biblioteca

Plaz inicio/ Fin

17/12/2024-16/12/2025

270.000€. El Ministerio de la Vivienda y Agenda Urbana abonara a la URJC un méaximo de 200.000€, mediante un unico pago. El CIDE de la URJC aportara los medios técnicos, materiales y personales necesarios
para el desarrollo del estudio definido por un importe de 70.000€

Adenda al Convenio especifico
suscrito el 31 de julio de 2022 entre
la Fundacion Carolinay la
Universidad Rey Juan Carlos, para
la formacion de profesorado
iberoamericano en estudios de
Doctorado.

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos y la Fundacién Carolina

Objeto

Modificacién de las clausulas primera (objeto del Convenio) y cuarta (compromisos de las partes) para la concesion de una beca anual destinada a la formacién de profesorado procedente de universidades
iberoamericanas.

Actuaciones comprometidas

Concesioén de una beca anual destinada a la formacion de profesorado procedente de universidades iberoamericanas con las que la Fundacion Carolina haya suscrito convenios de Cooperacién educativa y estén en
vigor para Programas de Doctorado impartidos por la Universidad Rey Juan Carlos e indicados expresamente por ésta.

Organo o Unidades encarcargado de la ejecucién

Vicerrectorado de Investigacion, Doctorado y Biblioteca

Plazo de inicio/ Fin

-30/07/2026

Obligaciones econémicas

Por parte de la URJC: Se mantiene la obligacion econémica recogida en el Convenio suscrito de fecha 31/07/2022. A saber: 4.800 euros (400 euros mensuales por 12 meses) + exencion de matricula de doctorado.
Por parte de la Fundacién Carolina: Se ven modificados los conceptos que cubrirda y gestionara, comprometiéndose a través de esta Adenda a 9.600 euros (800 euros mensuales por 12 meses, cofinanciada entre
Universidad de origen y la Fundacion Carolina) + 4 o 5 billetes de ida y vuelta en avion + seguro médico no farmacéutico.

Adenda modificativa

Con fecha de 31/07/2022 se suscribe Convenio con el objeto de fomentar la cooperacion internacional entre ambas instituciones, a través de la colaboracion académica.

Convenio entre la Universidad Rey
Juan Carlos y la empresa
GETRONICS para el desarrollo de
un Doctorado con mencién
industrial

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos y GETRONICS

Objeto

Desarrollo de una tesis doctoral con mencion industrial

Actuaciones comprometidas

Establecer las relaciones, los limites y las obligaciones de las partes al respecto del trabajo que Doctorando/a realiza en la empresa y a su relacion con la tesis doctoral que realiza en la URJC dentro del Programa de
Doctorado. Pudiendo recibir el doctorando la Mencién Industrial en el titulo de Doctor siempre que concurran las circunstancias establecidas al efecto en el R.D. 576/2023, de 4 de julio, por el que se madifica el R.D.
99/2011 que regula las ensefianzas oficiales de doctorado.

Organo o Unidades encarcargado de la ejecucién

Vicerrectorado de Investigacion, Doctorado y Biblioteca

Plazo de inicio/ Fin

05/03/2024-04/03/2028
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Adenda al Convenio de
colaboracién entre la Universidad
Rey Juan Carlos y Bruker
Espafiola, S.A.

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos y BRUKER EspafiolaS.A

Objeto

Modificacion de las condiciones econdmicas del convenio firmado entre la URJC y Bruker Espafiola,, S.A con fecha 20 de enero de 2022, manteniendo el mismo plazo de tiempo, de modo que el presupuesto del
convenio original se vea incrementado en 30.000 euros (+IVA).

Actuaciones comprometidas

Debido a la evolucion de la colaboracién se requiere la planificacion de actividades adicionales de colaboracién por parte de la Universidad Rey Juan Carlos, a requerimiento de Bruker, entre otras: - Mayor dedicacion
de recursos de la URJC a la preparacion de muestras para Bruker en el laboratorio mixto BRUKER-URJC. - Uso adicional, por parte de Bruker, de las instalaciones comunes en el edificio CAT, sin que ello implique
ampliacion de laboratorio. - Aumento de costes generales debido en los Gltimos afios.

Organo o Unidades encarcargado de la ejecucién

Vicerrectorado de Investigacion, Doctorado y Biblioteca

Plazo de inicio/ Fin

21/02/2025-19/01/2026

Obligaciones econémicas

Bruker: aportacién de 30.000,00 € (+IVA)

Adenda modificativa

Con fecha 20/01/2022 ambas partes suscribieron Convenio con el objeto de regular el entorno de colaboracion para el funcionamiento del laboratorio mixto BRUKER-URJC en el Centro de Apoyo Tecnolégico (CAT)
de la Universidad Rey Juan Carlos.

Convenio de Cotutela de Tesis
Doctoral entre la Universidad
Ca’'Foscari y Universidad Rey Juan
Carlos

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Calos y la Universidad Ca’Foscari

Objeto

Establecer los principios que regulan la admision, las condiciones de investigacion y estudio, la supervision y el examen de doctorado de investigacion de los candidatos interesados en obtener un titulo por cotutela
Organo o Unidades encarcargado de la ejecucién

Vicerrectorado de Investigacion, Doctorado y Biblioteca

Plazo de inicio/ Fin

30/07/2025-29/07/2028

Convenio de Cotutela de Tesis
Doctoral entre Tampere University
y la Universidad Rey Juan Carlos.

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Calos y Tampere University

Objeto

Establecer los principios que regulan la admision, las condiciones de investigacion y estudio, la supervision y el examen de doctorado de investigacion de los candidatos interesados en obtener un titulo por Cotutela.
Organo o Unidades encarcargado de la ejecucién

Vicerrectorado de Investigacion, Doctorado y Biblioteca

Plazo de inicio/ Fin

18/09/2025-17/09/2028

Convenio de colaboracion entre la
Universidad Auténoma de Madrid
(Coordinadora), la Universidad de
Alcala de Henares, la Universidad
Rey Juan Carlos, la Universidad de
Alicante, la Universidad de Huelva,
la Universitat de les llles Balears,
la Universitat Jaume | de Castellén
y la Universidad de la Laguna, para
la organizacion y desarrollo del
programa de doctorado conjunto
de estudios interdisciplinares de
género, conducente a la obtencion
del titulo oficial de doctor-a.

Partes firmantes

Universidad Auténoma de Madrid (Coordinadora), la Universidad de Alcala de Henares, la Universidad de Alicante, la Universidad de Huelva, la Universitat de les llles Balears, la Universitat Jaume | de Castell6n y la
Universidad de la Laguna

Objeto

Organizacion y desarrollo del Programa de Doctorado conjunto en Estudios Interdisciplinares de Género, conducente a la obtencién del Titulo Oficial de Doctor o Doctor
Al ion mprometi

Desarrollo del Programa de Doctorado en Estudios Interdisciplinares de Género

Organ ni ncarcar la ej ion

Vicerrectorado de Investigacion, Doctorado y Biblioteca

Plaz inicio/ Fin

23/06/2025-22/06/2029
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Convenio de colaboracion entre la
Universidad de Alcald, la
Universidad Auténoma de Madrid y
la Universidad Rey Juan Carlos
para el desarrollo del Programa de
Doctorado Interuniversitario en
Epidemiologia y Salud Publica.

Partes firmantes

Universidad de Alcal&, Universidad Autbnoma de Madrid y Universidad Rey Juan Carlos

Objeto

Desarrollo del Programa de Doctorado Internuniversitario en Epidemiologia y Salud Publica, de modo conjunto entre las instituciones participantes y con plena igualdad de derechos y obligaciones, manteniendo su
autonomia institucional, técnica y administrativa.

Actuaciones comprometidas

Cada Universidad participara en igualdad de condiciones y derechos y el Programa ser& ofertado dentro de la oferta oficial de cada una de las universidades participantes. El Programa se denomina Doctorado en
Epidemiologia y Salud Publica. Este programa de doctorado contara con un coordinador general del programa conjunto, nombrado por la universidad coordinadora y que reunira los requisitos establecidos en el RD
99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, y RD 576/2023, por el que se modifica, asi como con un coordinador o responsable del programa en cada una de las
universidades participantes. El programa de doctorado se organiza, disefia y coordina por una Comisién Académica, constituida por los coordinadores de las Universidades participantes, que ademas se
responsabiliza de las actividades de formacion e investigacion de este, asi como de la admision de los estudiantes, planificacion del programa, de su seguimiento, calidad y evaluacion, y propondra cada afio a los
6rganos competentes de las Universidades participantes los cambios de organizacién o contenidos que estime oportunos. La Universidad encargada de la coordinacion del programa de doctorado en colaboracion
sera la Universidad de Alcala. Més alla de la coordinacién académica, el Programa de Doctorado estara gestionado en cada universidad por la unidad administrativa designada a tales efectos.

Organo o Unidades encarcargado de la ejecucion

Vicerrectorado de Investigacion, Doctorado y Biblioteca

Plazo de inicio/ Fin

11/03/2025-31/08/2028

Obligaciones econémicas

La financiacion de los gastos ordinarios asociados a la realizacion del Doctorado en Epidemiologia y Salud Publica se llevara a cabo por parte de cada Universidad, de la misma forma que se hace con el resto de sus
programas oficiales. El presente Convenio de Colaboracion interuniversitario no vincula a las Universidades participantes a la aportacion de fondos adicionales, por lo que no cabe interpretarlo sino como una
declaracion de intenciones cuyo fin es manifestar el compromiso de promover auténticas relaciones de beneficio mutuo en materia académica

Convenio de cotutela de tesis
doctoral entre la Universidade
Estadual de Ponta Grossay la
Universidad Rey Juan Carlos.

Partes firmantes

Universidade Estadual de Ponta Grossa y Universidad Rey Juan Carlos.
Objeto

Acuerdo de cotutela de tesis doctoral

Organ ni ncarcar la_ej ion

Vicerrectorado de Investigacion, Doctorado y Biblioteca
Plaz inicio/ Fin
03/07/2024-02/07/2027

Convenio de Cotutela de Tesis
Doctoral entre la Universidad
Tecnolégica de
Lappeenranta-Lahti LUT y la
Universidad Rey Juan Carlos

Partes firmantes
Universidad Rey Juan Carlos y la Universidad Tecnolégica de Lappenrante-Lahti Lut
Objeto

Establecer los principios que regulan la admision, las condiciones de investigacion y estudio, la supervision y el examen de doctorado de investigacion de los candidatos interesados en obtener un titulo por cotutela

Organo o0 Unidades encarcargado de la ejecucion

Vicerrectorado de Investigacion, Doctorado y Biblioteca

Plazo de inicio/ Fin
08/09/2025-07/09/2028

Portal de Transparencia Pagina 34 de 52 Fecha: 15-01-2026




Relacion de Convenios de Colaboracidon suscritos

Universidad

Rey Juan Carlos

Ano 2025 PORTAL DE TRANSPARENCIA

http://transparencia.urjc.es/

Convenio de colaboracion entre la
Universidad Rey Juan Carlos y
Prodigioso Volcan S.L., parala
colaboracion en el Méaster de
Formacion Permanente en
periodismo de investigacion,
nuevas narrativas, datos,
fact-checking, transparencia e
inteligencia artificial

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos y Prodigioso Volcan S.L.

Objeto

Colaborar para el desarrollo e impulso de actividades formativas vinculadas con las actividades del Master que sean de interés para ambas partes

Actuaciones comprometidas

La Universidad Rey Juan Carlos se compromete y obliga a: « La Direccién Académica del Titulo Propio. El titulo propio contara con un Director o Directora que debera ser un profesor/a doctor perteneciente a la
plantilla de la URJC, en servicio activo y ocupando plaza, y cualquier otro requisito que establezca la Universidad. « Llevar a cabo las actividades necesarias, para garantizar la calidad docente y la continuidad de la
titulacion « Garantizar la calidad de la ensefianza en el marco del sistema interno de garantia de la calidad de ensefianzas propias de la Universidad Rey Juan Carlos. « La preinscripcion y la admision de los
estudiantes, segun los criterios de admision establecidos por la URJC, asi como la matriculacién de los estudiantes seleccionados. « Custodiar la documentacion académica relacionada con la matriculacion y
realizacion de la ensefianza propia ¢ Supervisar el desarrollo de la docencia y la realizacion de la evaluacion. « Aportar el profesorado necesario para la imparticion del master, elegido de acuerdo con el procedimiento
establecido por la URJC « Incluir, en todas las comunicaciones de difusién de las actividades formativas objeto del convenio que se realicen en el marco del Master en Periodismo de Investigacion, Nuevas Narrativas,
Datos, Fact-Checking, Transparencia e Inteligencia Artificial, la colaboracion realizada con PRODIGIOSO VOLCAN S.L. « Facilitar que los estudiantes del Master puedan realizar sus practicas en PRODIGIOSO
VOLCAN S.L., siempre que sea posible por parte de PRODIGIOSO VOLCAN S.L. « Fomentar la participacién de los docentes y estudiantes del Master en las actividades y eventos de PRODIGIOSO VOLCAN S.L.
que sean de interés en el contexto del objeto de este convenio, siempre que sea posible por parte de PRODIGIOSO VOLCAN S.L. PRODIGIOSO VOLCAN S.L. se compromete y obliga a: « Conceder una ayuda anual
de matricula de 2000 euros para un estudiante del Master en Periodismo de Investigacion, Nuevas Narrativas, Datos, Fact-Checking, Transparencia e Inteligencia Artificial. Durante la vigencia del convenio, la ayuda
sera transferida anualmente por PRODIGIOSO VOLCAN S.L. a la Universidad Rey Juan Carlos antes del 30 de septiembre, a la cuenta de abono que se indique en la factura que se emitira para tal efecto, para que
pueda ser disfrutada por un estudiante que haya realizado la preinscripcién y superadas las pruebas de acceso al Master. « Apoyar la participacion de periodistas en actividades académicas del Master en Periodismo
de Investigacion, Nuevas Narrativas, Datos, Fact-Checking, Transparencia e Inteligencia Artificial. « Apoyar la difusion del Master en Periodismo de Investigacion, Nuevas Narrativas, Datos, Fact-Checking,
Transparencia e Inteligencia Artificial a través de sus canales de comunicacion. « Facilitar la participacion de los docentes y estudiantes del Master en las actividades y eventos de PRODIGIOSO VOLCAN S.L. de
interés en el contexto del objeto de este convenio

Organo o Unidades encarcargado de la ejecucién

Vicerrectorado de Calidad, Titulaciones y Ensefianzas Propias

Plazo de inicio/ Fin

06/10/2025-05/10/2027

Obligaciones econémicas

Esta formacion al ser una ensefianza propia se autofinancia con los importes de las matriculas de los estudiantes. Para la ejecucion del objeto del convenio, los gastos iran con cargo a la partida presupuestaria
30.VC.FP 422A 228.00 de la URJC. PRODIGIOSO VOLCAN concede una ayuda anual de matricula de 2000 € a un estudiante del master. El resto de las actividades se financian con recursos propios y las
matriculas.

Acuerdo entre la Universidad Rey
Juan Carlos y el IES La Laguna
(Parla), para el desarrollo del
Proyecto Arcadia

Partes firmantes

URJC Yy IES La Laguna (Parla)

Objeto

El objeto del presente Acuerdo es el desarrollo y la implantaciéon conjunta del Proyecto ARCADIA: Alfabetizacién visual y Retéricas del Conocimiento Artistico para el Disefio Infogréafico en el Aula, destinado a
fomentar la alfabetizacion visual y digital de estudiantes de Educacion Secundaria mediante la creacion de infografias académicas

Actuaciones comprometidas

« Fomentar el pensamiento critico y visual entre estudiantes de secundaria. * Introducir metodologias de disefio infogréafico en el contexto educativo. « Potenciar el uso de herramientas digitales aplicadas a la
comunicacién académica, especialmente las de software libre y de acceso abierto. « Establecer un espacio de colaboracién entre profesorado universitario, estudiantes universitarios y docentes de secundaria. ¢
Democratizar el acceso a lenguajes visuales como forma de comprender y comunicar el conocimiento.

Organo o Unidades encarcargado de la ejecucion
Vicerrectorado de de Transferencia y Estructuras Cientifico-Tecnol6gicas

Plazo de inicio/ Fin

02/10/2025-01/10/2029

Obligaciones econémicas

El IES La Laguna (Parla) sufragara los costes econémicos derivados de la ejecucion de las actividades previstas en el Proyecto ARCADIA, realizando la Universidad Rey Juan Carlos la facturacién de los servicios,
bien a través del Servicio de Investigacion, bien a través del Laboratorio INTERVISUALAB, dependiendo de la naturaleza concreta de los mismos y en cada una de las fases de ejecucién del Proyecto ARCADIA
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Convenio de Cotutela de Tesis
Doctoral entre la Universidad de
Moédenay Reggio Emiliay la
Universidad Rey Juan Carlos

Partes firmantes

Universidad de Médena y Reggio Emilia y Universidad Rey Juan Carlos

Objeto

Establecer los principios que regulan la admision, las condiciones de investigacion y estudio, la supervision y el examen de doctorado de investigacion de los candidatos interesados en obtener un titulo por cotutela
Actuaciones comprometidas

La tesis tendra un minimo de dos revisiones emitidas por expertos en la materia, doctores externos a las universidades firmantes de este convenio, que podran proponer cambios para su mejora. Estos expertos
podran formar parte del tribunal en la defensa oral posterior. En funcién del contenido de sus informes de revision, las Comisiones Académicas de ambas instituciones u 6rganos competentes concederan al
doctorando un plazo para responder y, en su caso, incluir las modificaciones pertinentes en la tesis doctoral antes de su defensa. El doctorando debera obtener la autorizacion previa de ambas universidades para el
depésito y defensa de su tesis doctoral antes de la defensa oral, de acuerdo con las normas de ambas instituciones. La tesis doctoral debera estar redactada en italiano (idioma); el doctorando debera elaborar un
resumen escrito y una presentacion oral en espafiol (idioma) siguiendo la normativa de la URJC. La tesis concluird con un acto de defensa Unica final en la Universidad de Médena y Reggio Emilia. La defensa oral
final sera reconocida por las dos universidades mediante un titulo expedido por cada una de ellas. La lengua utilizada para el examen final debera ser el italiano; aunque en la presentacion oral incluird también un
resumen en espafiol. Considerando que el periodo de estancia en la Universidad Rey Juan Carlos tendra una duracion no inferior a doce meses, el doctorando realizara sus tareas bajo la supervision y
responsabilidad de los dos directores de tesis alternando los lugares de sus actividades segun el siguiente calendario: ler afio del programa de doctorado: 12 meses en la Universidad de Napoles «Suor Orsola
Benincasa». 2° afio del programa de doctorado: 6 meses en la Universidad de Napoles «Suor Orsola Benincasa». 6 meses en la Universidad Rey Juan Carlos. 3er afio de doctorado: 6 meses en la Universidad de
Néapoles «Suor Orsola Benincasa»; 6 meses en la Universidad Rey Juan Carlos, La investigacion de tesis (co-tutela) se centrara en: lenguaje y estrategias de poder en la Roma papal del siglo XVII. La investigacion
sera dirigida por una profesora (directora y tutora) perteneciente a la Universidad de Napoles 'Suor Orsola Benincasa' y directora del programa de doctorado en 'Estudios Religiosos' de la Universidad de Médena y
Reggio Emilia; y un profesor Arroyo (como director y tutor) perteneciente al Departamento de Artes y Humanidades de la Universidad Rey Juan Carlos. Ambos directores se comprometen a ejercer plenamente sus
funciones como tutores del doctorando.

Organo o Unidades encarcargado de la ejecucién

Vicerrectorado de Investigacion, Doctorado y Biblioteca

Plazo de inicio/ Fin

06/03/2025-05/03/2028

Convenio de Colaboracién entre la
Universidad Rey Juan Carlos e
Izen Documentales S.L., parala
colaboracién en el Méaster de
Formacion Permanente en
periodismo de investigacion

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos e I1zen Documentales S.L.

Objeto

La colaboracién para el desarrollo e impulso de actividades formativas vinculadas con las actividades del Master que sean de interés para ambas partes.

Actuaciones comprometidas

La Universidad Rey Juan Carlos se compromete y obliga a: ¢ La Direccion Académica del Titulo Propio. El titulo propio contara con un Director o Directora que debera ser un profesor/a doctor perteneciente a la
plantilla de la URJC, en servicio activo y ocupando plaza, y cualquier otro requisito que establezca la Universidad. « Llevar a cabo las actividades necesarias, para garantizar la calidad docente y la continuidad de la
titulacion « Garantizar la calidad de la ensefianza en el marco del sistema interno de garantia de la calidad de ensefianzas propias de la Universidad Rey Juan Carlos.  La preinscripcion y la admisién de los
estudiantes, segun los criterios de admision establecidos por la URJC, asi como la matriculacién de los estudiantes seleccionados. « Custodiar la documentacién académica relacionada con la matriculacion y
realizacion de la ensefianza propia « Supervisar el desarrollo de la docencia y la realizacion de la evaluacion. « Aportar el profesorado necesario para la imparticién del master, elegido de acuerdo con el procedimiento
establecido por la URJC « Incluir, en todas las comunicaciones de difusién de las actividades formativas objeto del convenio que se realicen en el marco del Master en Periodismo de Investigacion, Nuevas Narrativas,
Datos, Fact-Checking, Transparencia e Inteligencia Artificial, la colaboracion realizada con IZEN DOCUMENTALES, S.L.. « Facilitar que los estudiantes del Master puedan realizar sus practicas en IZEN
DOCUMENTALES, S.L., siempre que sea posible por parte de IZEN DOCUMENTALES, S.L.. « Fomentar la participacion de los docentes y estudiantes del Master en las actividades y eventos de IZEN
DOCUMENTALES, S.L. que sean de interés en el contexto del objeto de este convenio, siempre que sea posible por parte de IZEN DOCUMENTALES, S.L.. IZEN DOCUMENTALES, S.L. se compromete y obliga a: *
Conceder una ayuda anual de matricula de 2000 euros para un estudiante del Master en Periodismo de Investigacion, Nuevas Narrativas, Datos, Fact-Checking, Transparencia e Inteligencia Atrtificial. Durante la
vigencia del convenio, la ayuda sera transferida anualmente por IZEN DOCUMENTALES, S.L. a la Universidad Rey Juan Carlos antes del 30 de septiembre, a la cuenta de abono que se indique en la factura que se
emitira para tal efecto, para que pueda ser disfrutada por un estudiante que haya realizado la preinscripcion y superadas las pruebas de acceso al Master. « Apoyar la participacion de periodistas en actividades
académicas del Master en Periodismo de Investigacion, Nuevas Narrativas, Datos, Fact-Checking, Transparencia e Inteligencia Artificial. « Apoyar la difusién del Master en Periodismo de Investigacion, Nuevas
Narrativas, Datos, Fact-Checking, Transparencia e Inteligencia Artificial a través de sus canales de comunicacion. « Facilitar la participacion de los docentes y estudiantes del Master en las actividades y eventos de
IZEN DOCUMENTALES, S.L. de interés en el contexto del objeto de este convenio

Organo o Unidades encarcargado de la ejecucién

Vicerrectorado de Calidad, Titulaciones y Ensefianzas Propias

Plazo de inicio/ Fin

24/09/2025-23/09/2027

Obligaciones econémicas

Esta formacion al ser una ensefianza propia se autofinancia con los importes de las matriculas de los estudiantes. Para la ejecucion del objeto del convenio, los gastos irdn con cargo a la partida presupuestaria
30.VC.FP 422A 228.00 de la URJC. IZEN DOCUMENTALES, S.L. concedera una ayuda anual de 2.000 € para un estudiante del master durante la vigencia del convenio
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Convenio de asistencia juridica
entre la Administracion General del
Estado (Ministerio de la
Presidencia, Justicia y Relaciones
con las Cortes, Abogacia General
del Estado)

Partes firmantes
Universidad Rey Juan Carlos y la Administracion General del Estado (Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes, Abogacia General del Estado)
Objeto
Continuidad del marco de colaboracién para prestacién de asistencia juridica, asesoramiento juridico, representacion y defensa ante cualesquiera jurisdicciones por medio de los Abogados del Estado.
Actuaciones comprometidas
Refuerzo en la defensa de los intereses de la Universidad Rey Juan Carlos al comprender, asesoramiento juridico, como, en su caso, la representacion y defensa ante los Tribunales, prestandose la citada asistencia
por medio de los Abogados del Estado integrados en el Ministerio de Justicia, Abogacia General del Estado —Direccion del Servicio Juridico del Estado.
Organ ni ncarcar la_ej ion
Secretaria General
Plaz inicio/ Fin
03/10/2025-02/10/2027
ligacion nomi
URJC: 40.000 € (20.000 € anuales que se abonaran a contar desde el dia siguiente a la fecha de recepcion de la factura y del modelo emitidos por la Abogacia General del Estado correspondiendo a los periodos:
enero-abril, mayo-agosto y septiembre-diciembre), con cargo a la partida presupuestaria 30SG 422A 226.03 “Juridicos contenciosos”. (Informe favorable de la Direccion Econémica Financiera de la URJC).
Adenda modificativa
Se suscribi6 inicialmente con virtud de convenio de fecha de 17 de diciembre de 2019, por un periodo de dos afios, renovandose por otros dos afios con fecha 27 de octubre de 2021 , tras los cuales, se suscribié por
otros dos afios y con fecha de 05 de octubre de 2023, un nuevo Convenio entre la Administracion General del Estado (Ministerio de Justicia, Abogacia General del Estado ) y la Universidad Rey Juan Carlos, en virtud
del cual la primera continuara prestando asistencia juridica a la segunda, por medio de los Abogados del Estado que quedan integrados en aquel. La citada Asistencia comprendera tanto el asesoramiento juridico,
como, en su caso, la representacion y defensa ante cualesquiera jurisdicciones.

Convenio de Cotutela de tesis
doctoral entre la Universidad de
Lappeenrantea-Lahti University of
Technology y la Universidad Rey
Juan Carlos

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos y Universidad Lappeenrantea-Lahti University of Technology

Objeto

Establecer los principios que regulan la admision, las condiciones de investigacion y estudio, la supervision y el examen de doctorado de investigacion de los candidatos interesados en obtener un titulo por cotutela.
Actuaciones comprometidas

Las instituciones asociadas acuerdan, de conformidad con las leyes y reglamentos vigentes en cada uno de los paises y con la normativa interna de cada entidad, que asumiran la responsabilidad conjunta de la
supervision de la tesis doctoral del candidato a doctor, la organizacion de la defensa de la tesis doctoral y la concesion del titulo de doctor.

Organo o Unidades encarcargado de la ejecucién

Vicerrectorado de Investigacion, Doctorado y Biblioteca

Plazo de inicio/ Fin

26/06/2024-25/06/2028

Protocolo General de Actuacion
entre la Universidad Rey Juan
Carlos y la Asociacion de
Empresarias y Empresarios del
Comercio del Libro de Madrid
(Feria del Libro de Madrid)

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos y la Asociacion de Empresarias y Empresarios del Libro de Madrid

Objeto

Establecimiento de un espacio de colaboracion entre la Universidad Rey Juan Carlos y la Asociacion para el desarrollo de acciones y actividades conjuntas en beneficio de ambas partes
Organo o Unidades encarcargado de la ejecucién

Vicerrectorado de Investigacion, Doctorado y Biblioteca

Plazo de inicio/ Fin

19/03/2025-18/03/2028

Convenio de Patrocinio entre la
Universidad Rey Juan Carlos-y la
Fundacién Internacional
Univérsitas XXI, parala
colaboracion en el desarrollo del
XIl Premio Profesores Innovadores
2025

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos y Fundacion Internacional Univérsitas XXI,
Objeto

Patrocinio de la organizacion del XIl Premio profesores Innovadores
Organo o Unidades encarcargado de la ejecucién

Vicerrectorado de Coordinacion y Transformacion Digital

Plazo de inicio/ Fin

03/10/2025-31/12/2025

Obligaciones econémicas
La colaboracién de Fundacion Internacional UNIVERSITAS XXI se materializara en la entrega de una tarjeta regalo por valor de 1.000 €.
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Convenio entre la Universidad Rey
Juan Carlos y New Media
Cantabria (El Faradio), para la
colaboracion en el Méaster de
Formacion Permanente en
periodismo de investigacion,
nuevas narrativas, datos,
fact-checking, transparencia e
inteligencia artificial

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos y New Media Cantabria (El Faradio)

Objeto

Es objeto del presente Convenio colaborar para el desarrollo e impulso de actividades formativas vinculadas con las actividades del Master en Periodismo de Investigacion, Nuevas Narrativas, Datos, Fact-Checking,
Transparencia e Inteligencia Artificial, un

A ion mprometi

Es objeto del presente Convenio colaborar para el desarrollo e impulso de actividades formativas vinculadas con las actividades del Master en Periodismo de Investigacion, Nuevas Narrativas, Datos, Fact-Checking,
Transparencia e Inteligencia Artificial

Organo o Unidades encarcargado de la ejecucién

Vicerrectorado de Calidad, Titulaciones y Ensefianzas Propias

Plazo de inicio/ Fin

09/10/2025-08/10/2027

Convenio entre la Universidad Rey
Juan Carlos y Reporteros sin
Fronteras, para la colaboracion en
el Master de Formacion
Permanente en periodismo de
investigacion, nuevas narrativas,
datos, fact-ckecking, transparencia
e inteligencia artificial

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos y Reporteros sin Fronteras

Objeto

impulsaran diferentes actividades de colaboracion que contribuyan a aumentar la formacion de profesionales especializados en este ambito.

Actuaciones comprometidas

La URJC y Reporteros Sin Fronteras colaboran en un master de periodismo, comprometiéndose a garantizar su calidad, facilitar practicas y actividades conjuntas, y ofrecer una beca anual de 2000 € a un estudiante
exiliado

Organo o Unidades encarcargado de la ejecucion

Vicerrectorado de Calidad, Titulaciones y Ensefianzas Propias

Plazo de inicio/ Fin

10/10/2025-09/10/2026

Obligaciones econémicas

Reporteros Sin Fronteras, concedera una ayuda anual de matricula (2.000€) para un estudiante del Master y se encuentre en situacion de exiliado o con problemas para ejercer el periodismo. La yuda se transferira
anualmente a la URJC, antes del 30/09, siempre y cuando se haya identificado un estudiante en quien concurran dichas circunstancias y ambas partes asi lo acuerden.

PROTOCOLO GENERAL DE
ACTUACION (PGA) ENTRE LA
UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS
Y CONSEJO GENERAL DE
COLEGIOS OFICIALES DE
ENFERMERIA DE ESPARA

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos (URJC) y CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES DE ENFERMERIA DE ESPANA, la FUNDACION IBEROAMERICANA DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA SALUD yla
FUNDACION INSTITUTO ESPANOL DE INVESTIGACION ENFERMERA

Objeto

Es objeto del presente Protocolo General el establecimiento de un espacio de colaboracién entre la Universidad Rey Juan Carlos y las Partes Firmantes para el desarrollo de acciones y actividades conjuntas en
beneficio de ambas partes, en las areas y modalidades que se indican en las clausulas siguientes. Dichas acciones y modalidades de colaboracién que se enuncian en el presente Protocolo, seran objeto de
concrecién y materializaciéon mediante acuerdos de las partes que se formalizaran por escrito mediante Convenios en los que se determinaran los programas de trabajo, los fines y objetivos propuestos y los medios
necesarios para su realizacion, y que se iran incorporando como anexos al presente Protocolo General

Organo o Unidades encarcargado de la ejecucién

Vicerrectorado de de Transferencia y Estructuras Cientifico-Tecnoldgicas

Plazo de inicio/ Fin

13/10/2025-12/10/2029

Adenda al Convenio entre la
Universidad Rey Juan Carlos y la
Asociacion Asperger Madrid, para
colaborcion en formacién y
asesoramiento sobre trastornos
del espectro autista

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos y la Asociacion Asperger Madrid

Objeto

Modificacién para ampliar el crédito contemplado en el Convenio de 150€ convenidos originariamente a 1000€
Organo o Unidades encarcargado de la ejecucién

Vicerrectorado de Responsabilidad Social Universitaria, Cultura y Deportes

Plazo de inicio/ Fin

17/12/2024-09/10/2025

Obligaciones econémicas
Modificacién para ampliar el crédito contemplado en el Convenio de 150€ convenidos originariamente a 1000€
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Protocolo General de Actuacion
entre la Universidad Rey Juan
Carlos y la ONG Accién contra el
hambre, para acciones de
responsabilidad social
universitaria

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos y la ONG Accion contra el Hambre

Objeto

Desarrollo de campafias y proyectos de Responsabilidad Social que facilitan canalizar la solidaridad de la comunidad universitaria y su participacion activa en causas sociales.
Organo o Unidades encarcargado de la ejecucién

Vicerrectorado de Responsabilidad Social Universitaria, Cultura y Deportes

Plazo de inicio/ Fin

29/04/2024-28/04/2029

Convenio entre la Comunidad de
Madrid (Consejeria de Familia,
Juventud y Asuntos Sociales) y las
Universidades Publicas madrilefias
en virtud delcual se instrumenta la
concesion directa de una
subvencién por importe de
100.000euros, para el desarrollo
del "programa de voluntariado
internacional de las universidades
publicas e la Comunidad de
Madrid"

Partes firmantes

Comunidad de Madrid y Universidades Publicas Madrilefias

Objeto

Este convenio permitira que miembros de las diferentes comunidades universitarias realicen estancias de colaboracion con diferentes ONG en paises en desarrollo

Actuaciones comprometidas

Fomentar la accion voluntaria internacional entre los jévenes universitarios, abrir la proyeccion profesional de los estudiantes universitarios, fomentar la adquisicion de capacidades derivadas de la labor voluntaria en
las universidades u organizaciones en las que colaboren, que puedan ser Utiles a los universitarios para su proyeccion futura, y fomentar el trabajo en red entre los actores de la cooperacion al desarrollo y los
voluntarios universitarios.

Organo o Unidades encarcargado de la ejecucién

Vicerrectorado de Responsabilidad Social Universitaria, Cultura y Deportes

Plazo de inicio/ Fin

01/01/2025-31/12/2025

Convenio entre la Universidad Rey
Juan Carlos y la Asociacion
Péarkinson Aparkam, para regular
actividades de voluntariado

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos y la Asociacion Parkinson Aparkam

Objeto

Colaboracién de los alumnos en la realizacién de las actividades propuestas por Aparkam en beneficio de éstos a nivel educativo/formativo.

Actuaciones comprometidas

La Universidad Rey Juan Carlos se compromete y obliga a: Dar difusion de la oferta de voluntariado de la entidad Asociacion Parkinson Aparkam. Dar traslado a la entidad Asociacion Parkinson Aparkam de las
solicitudes de los alumnos interesados en voluntariado que la tramiten a través de la unidad de voluntariado. Difundir las acciones desarrolladas en el marco del presente convenio, a través de sus canales propios de
comunicacion. La Asociacion Parkinson Aparkam se compromete y obliga a: Ofertar a la comunidad universitaria de la URJC las plazas, previamente acordadas por ambas partes, para realizar la accion voluntaria en
su ambito de actuacion, incluyendo las funciones a desarrollar, lugares, duracién, horarios, asi como el perfil formativo de la persona voluntaria, y cualquier otro dato de interés y condiciones en que se vaya a
desarrollar la accion voluntaria. Comunicar a la Unidad de Cooperacion al Desarrollo y Voluntariado de la Universidad Rey Juan Carlos, mediante correo electrénico, la incorporacién de un alumno como voluntario,
detallando los datos del alumno y el proyecto al que ha sido asignado. Rellenar la ficha de control, con la accién formativa realizada por el alumno, que quedara reflejada en la ficha. Consignar en la ficha de control
una breve valoracion del voluntario a la finalizacién de la actividad voluntaria. Consignar la firma del responsable de la actividad en la Asociacion Parkinson Aparkam en la ficha de control, y remitir la misma a la
Unidad de Cooperacion al Desarrollo y Voluntariado de la Universidad Rey Juan Carlos. Designar a un/a responsable o tutor/a que coordine y supervise el desarrollo de las actividades que realicen las personas
voluntarias, debiendo comunicar a la URJC cualquier incidencia que se produzca durante su desarrollo. Proporcionar a la persona voluntaria toda la informacion de interés y necesaria para el correcto desempefio de
su accion voluntaria, estableciendo los mecanismos de participacion en los programas en los que intervenga, sus caracteristicas y condiciones. Suscribir una péliza de seguro que cubra los riesgos de accidente,
enfermedad y, en su caso, repatriacién, derivados del ejercicio de la actividad de cada voluntario/a en la Asociacion Parkinson Aparkam, comprometiéndose a llevar un registro de voluntarios junto con la péliza,
debidamente actualizado. Solicitar, en su caso, el Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual, que permite acreditar la carencia de delitos de naturaleza sexual, segun el Registro Central de Delincuentes Sexuales del
Ministerio de Justicia. Difundir, por los canales que considere necesarios, la colaboracion de la URJC en las actividades solidarias y de voluntariado en las que ésta participa. Respetar los derechos y deberes de las
personas voluntarias de acuerdo con la normativa vigente, durante el desarrollo de la accién voluntaria. Una vez concluida la accién voluntaria, emitira un certificado individualizado por el que se reconozca la actividad
realizada por la persona voluntaria, especificando las tareas, tiempo de realizacién y resultados conseguidos, asi como una valoracion de esta, que debera remitir a la Unidad de Cooperacion al Desarrollo y
Voluntariado de la Universidad Rey Juan Carlos.

Organ ni ncarcar la_ej ion

Vicerrectorado de Responsabilidad Social Universitaria, Cultura y Deportes

Plaz inicio/ Fin

20/03/2025-19/03/2029
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Convenio entre la Universidad Rey
Juan Carlos y la Asociacion
Aventura 2000, para la regulacion
de actividades de voluntariado

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos y Asociaciéon Aventura 20000

Objeto

Colaboracion entre la URJC y Aventura 2000 para la participacion de estudiantes y deméas miembros de la comunidad universitaria de la URJC en actividades de voluntariado.

Actuaciones comprometidas

La Universidad Rey Juan Carlos se compromete y obliga a: - Dar difusion de la oferta de voluntariado de la entidad Asociacion Aventura 2000. - Dar traslado a la entidad Asociacion Aventura 2000 de las solicitudes de
los alumnos interesados en voluntariado que la tramiten a través de la unidad de voluntariado. - Difundir las acciones desarrolladas en el marco del presente convenio, a través de sus canales propios de
comunicacién. La Asociacion Aventura 2000 se compromete y obliga a: - Ofertar a la comunidad universitaria de la URJC las plazas, previamente acordadas por ambas partes, para realizar la accion voluntaria en su
ambito de actuacion, incluyendo las funciones a desarrollar, lugares, duracién, horarios, asi como el perfil formativo de la persona voluntaria, y cualquier otro dato de interés y condiciones en que se vaya a desarrollar
la accién voluntaria. - Comunicar a la Unidad de Cooperacién al Desarrollo y Voluntariado de la Universidad Rey Juan Carlos, mediante correo electronico de la incorporacion de un alumno como voluntario, detallando
los datos del alumno y el proyecto al que ha sido asignado. - Rellenar la ficha de control, que se anexa a este convenio. Con la accion formativa realizada por el alumno, que quedara reflejada en la ficha. - Consignar
en la ficha de control una breve valoracién del voluntario a la finalizacién de la actividad voluntaria. - Consignar la firma del responsable de la actividad Asociacién Aventura 2000 en la ficha de control, y remitir la
misma a la Unidad de Cooperacion al Desarrollo y Voluntariado de la Universidad Rey Juan Carlos. - Designar a un/a responsable o tutor/a que coordine y supervise el desarrollo de las actividades que realicen las
personas voluntarias, debiendo comunicar a la URJC cualquier incidencia que se produzca durante su desarrollo. - Proporcionar a la persona voluntaria toda la informacién de interés y necesaria para el correcto
desempefio de su accion voluntaria, estableciendo los mecanismos de participacion en los programas en los que intervenga, sus caracteristicas y condiciones. - Suscribir una péliza de seguro que cubra los riesgos de
accidente, enfermedad y, en su caso, repatriacion, derivados del ejercicio de la actividad de cada voluntario/a en Asociacién Aventura 2000, comprometiéndose a llevar un registro de voluntarios junto con la pdliza,
debidamente actualizado. - Solicitar, en su caso, el Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual, que permite acreditar la carencia de delitos de naturaleza sexual, segun el Registro Central de Delincuentes Sexuales
del Ministerio de Justicia. - Difundir, por los canales que considere necesarios, la colaboracion de la URJC en las actividades solidarias y de voluntariado en las que ésta participa. - Respetar los derechos y deberes de
las personas voluntarias de acuerdo con la normativa vigente, durante el desarrollo de la accién voluntaria. - Una vez concluida la accién voluntaria, emitira un certificado individualizado por el que se reconozca la
actividad realizada por la persona voluntaria, especificando las tareas, tiempo de realizacion y resultados conseguidos, asi como una valoracién de esta, que debera remitir a la Unidad de Cooperacién al Desarrollo y
Voluntariado de la Universidad Rey Juan Carlos.

Organo o Unidades encarcargado de la ejecucion

Vicerrectorado de Responsabilidad Social Universitaria, Cultura y Deportes

Plazo de inicio/ Fin
17/02/2025-16/05/2029

Convenio entre la Universidad Rey
Juan Carlos y la Fundacion
Sophia, para la formacién de
voluntarios/as-guias de
exposiciones didacticas
temporales producidas por la
Fundacién Sophia

Partes firmantes
Universidad Rey Juan Carlos y la Fundacién Sophia

Objeto

La seleccion y formacion de estudiantes de la URJC como voluntarios apra realizar visitas guiadas y talleres educativos para exposiciones didacticas producidas por la Fundacién Sophia

A ion mprometi

La Universidad Rey Juan Carlos se compromete y obliga a: m Dar difusion de la oferta de voluntariado de la entidad Fundacion Sophia. m Dar traslado a la entidad Fundacién Sophia de las solicitudes de los alumnos
interesados en voluntariado que la tramiten a través de la unidad de voluntariado. m Difundir las acciones desarrolladas en el marco del presente convenio, a través de sus canales propios de comunicacion. - La
Fundacién Sophia se compromete y obliga a: m Ofertar a la comunidad universitaria de la URJC las plazas, previamente acordadas por ambas partes, para realizar la accion voluntaria en su ambito de actuacion,
incluyendo las funciones a desarrollar, lugares, duracién, horarios, asi como el perfil formativo de la persona voluntaria, y cualquier otro dato de interés y condiciones en que se vaya a desarrollar la accién voluntaria.
m Comunicar a la Unidad de Cooperacién al Desarrollo y Voluntariado de la Universidad Rey Juan Carlos, mediante correo electrénico a voluntariado@urjc.es, la incorporaciéon de un alumno como voluntario,
detallando los datos del alumno y el proyecto al que ha sido asignado. m Rellenar la ficha de control, que se anexa a este convenio. Con la accién formativa realizada por el alumno, que quedara reflejada en la ficha.
Consignar en la ficha de control una breve valoracion del voluntario a la finalizacion de la actividad voluntaria. m Consignar la firma del responsable de la actividad en Fundacion Sophia en la ficha de control, y remitir
la misma a la Unidad de Cooperacion al Desarrollo y Voluntariado de la Universidad Rey Juan Carlos. m Designar a un/a responsable o tutor/a que coordine y supervise el desarrollo de las actividades que realicen las
personas voluntarias, debiendo comunicar a la URJC cualquier incidencia que se produzca durante su desarrollo. m Proporcionar a la persona voluntaria toda la informacién de interés y necesaria para el correcto
desempefio de su accién voluntaria, estableciendo los mecanismos de participacion en los programas en los que intervenga, sus caracteristicas y condiciones. m Suscribir una péliza de seguro que cubra los riesgos
de accidente, enfermedad y, en su caso, repatriacion, derivados del ejercicio de la actividad de cada voluntario/a en Fundacién Sophia, comprometiéndose a llevar un registro de voluntarios junto con la pdliza,
debidamente actualizado. m Solicitar, en su caso, el Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual, que permite acreditar la carencia de delitos de naturaleza sexual, segun el Registro Central de Delincuentes Sexuales
del Ministerio de Justicia. m Difundir, por los canales que considere necesarios, la colaboracion de la URJC en las actividades solidarias y de voluntariado en las que ésta participa. m Respetar los derechos y deberes
de las personas voluntarias de acuerdo con la normativa vigente, durante el desarrollo de la accion voluntaria. m Una vez concluida la accién voluntaria, emitira un certificado individualizado por el que se reconozca la
actividad realizada por la persona voluntaria, especificando las tareas, tiempo de realizacion y resultados conseguidos, asi como una valoracion de esta, que debera remitir a la Unidad de Cooperacion al Desarrollo y
Voluntariado de la Universidad Rey Juan Carlos.

Organo o Unidades encarcargado de la ejecucién

Vicerrectorado de Responsabilidad Social Universitaria, Cultura y Deportes

Plazo de inicio/ Fin

03/03/2025-02/03/2029
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Convenio entre la Universidad Rey
Juan Carlos y ASDE Exploradores
de Madrid, para el desarrollo de
actividades de voluntariado

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos y ASDE Exploradores de Madrid

Objeto

Regular la colaboracion entre la URJC y ASDE EXPLORADORES DE MADRID para la participacion del estudiantado y deméas miembros de la comunidad universitaria de la URJC como voluntarias en las actividades
llevadas a cabo por los Grupos Scout de la entidad

Actuaciones comprometidas

La Universidad Rey Juan Carlos se compromete y obliga a: m Dar difusién de la oferta de voluntariado de Exploradores de Madrid. m Dar traslado a Exploradores de Madrid de las solicitudes de los alumnos
interesados en voluntariado que la tramiten a través del servicio de voluntariado. m Difundir las acciones desarrolladas en el marco del presente convenio, a través de sus canales propios de comunicacion. - La
asociacion ASDE Exploradores de Madrid se compromete y obliga a: m Ofertar a la comunidad universitaria de la URJC las plazas para realizar voluntariado en su ambito de actuacion, incluyendo las funciones a
desarrollar, lugares, duracion, horarios, asi como el perfil formativo de las personas voluntarias, y cualquier otro dato de interés y condiciones en que se vaya a desarrollar el voluntariado como: o El voluntariado tiene
una duracién desde octubre a junio con un compromiso semanal que permita al voluntario involucrarse en la labor educativa del grupo scout para con los y las educandos de este. o Requiere ser socio/a del Grupo
Scout en que realice el voluntariado y estar inscrito en el CRM para cubrir los gastos de seguro de la persona voluntaria. m Establecer vias de comunicacion entre las personas que deseen realizar voluntariado en
alguno de los Grupos Scouts que conforman Exploradores de Madrid con el Grupo Scout especifico que por una parte, su disposicion geogréafica permita el correcto y facil desarrollo del voluntariado y por otra, tenga
disponibilidad para poder asumir la participacion voluntaria. m Poner en conocimiento de los estudiantes de la URJC que pertenezcan a Grupos Scouts de Exploradores de Madrid, la posibilidad que ofrece este
convenio de solicitar el reconocimiento de créditos, pudiendo tener este caracter retroactivo, pero siempre ateniéndose a la vigente Normativa de Reconocimiento Académico de Créditos en los estudios de grado de la
URJC. Esta difusién se hara por vias formales como correos electrénicos, Asambleas y también por medios de comunicacion. m Mantener el contacto con la Unidad de Cooperacion y voluntariado de la Universidad
Rey Juan Carlos para la canalizacion de los formularios de participacion y realizacién de seguimiento que sea pertinentes. m Comunicar a la Unidad de Cooperacion al Desarrollo y Voluntariado de la Universidad Rey
Juan Carlos, mediante correo electronico a voluntariado@urjc.es, la incorporacion las personas voluntarias asociadas a los grupos scout miembros de Exploradores de Madrid, detallando sus datos y las funciones
para las que ha sido asignado. m La cumplimentacion por parte del Grupo Scout de la ficha de control que se anexa a este convenio al finalizar el voluntariado, indicando el periodo realizado, asi como una breve
valoracion del voluntario. m Consignar la firma del responsable de la actividad en la asociacion ASDE Exploradores de Madrid en la ficha de control, y remitir la misma a la Unidad de Cooperacion al Desarrollo y
Voluntariado de la Universidad Rey Juan Carlos. m Designar a un/a responsable o tutor/a del Grupo Scout que coordine y supervise el desarrollo de las actividades que realicen las personas voluntarias, debiendo
comunicar a la URJC cualquier incidencia que se produzca durante su desarrollo. m Proporcionar a la persona voluntaria toda la informacion de interés y necesaria para el correcto desempefio de su accion voluntaria,
estableciendo los mecanismos de participacion en los programas en los que intervenga, sus caracteristicas y condiciones.

Organo o Unidades encarcargado de la ejecucion

Vicerrectorado de Responsabilidad Social Universitaria, Cultura y Deportes

Plazo de inicio/ Fin

15/01/2025-14/01/2029

Convenio entre la Universidad Rey
Juan Carlos y la Asociacion
Creando Inclusioén, parala
regulacioén de actividades de
voluntariado

Partes firmantes
Universidad Rey Juan Carlos y la Asociacién Creando Inclusion

Regular la colaboracién entre ambas insitutciones, para la participacion de estudiantes en actividades en el barrio de Vicalvaro

A ion mprometi

La Universidad Rey Juan Carlos se compromete y obliga a: m Dar difusion de la oferta de voluntariado de la entidad ASOCIACION CREANDO INCLUSION m Dar traslado a la entidad ASOCIACION CREANDO
INCLUSION de las solicitudes de los alumnos interesados en voluntariado que la tramiten a través de la unidad de voluntariado. m Difundir las acciones desarrolladas en el marco del presente convenio, a través de
sus canales propios de comunicacion. - La ASOCIACION CREANDO INCLUSION se compromete y obliga a: m Ofertar a la comunidad universitaria de la URJC las plazas, previamente acordadas por ambas partes,
para realizar la accion voluntaria en su ambito de actuacion, incluyendo las funciones a desarrollar, lugares, duracién, horarios, asi como el perfil formativo de la persona voluntaria, y cualquier otro dato de interés y
condiciones en que se vaya a desarrollar la accién voluntaria. m Comunicar a la Unidad de Cooperacion al Desarrollo y Voluntariado de la Universidad Rey Juan Carlos, mediante correo electrénico a
voluntariado@urjc.es, la incorporacion de un alumno como voluntario, detallando los datos del alumno y el proyecto al que ha sido asignado. m Rellenar la ficha de control, que se anexa a este convenio. Con la accién
formativa realizada por el alumno, que quedara reflejada en la ficha. m Consignar en la ficha de control una breve valoracion del voluntario a la finalizacién de la actividad voluntaria. m Consignar la firma del
responsable de la actividad en ASOCIACION CREANDO INCLUSION en la ficha de control, y remitir la misma a la Unidad de Cooperacién al Desarrollo y Voluntariado de la Universidad Rey Juan Carlos. m Designar
a un/a responsable o tutor/a que coordine y supervise el desarrollo de las actividades que realicen las personas voluntarias, debiendo comunicar a la URJC cualquier incidencia que se produzca durante su desarrollo.
m Proporcionar a la persona voluntaria toda la informacion de interés y necesaria para el correcto desempefio de su accién voluntaria, estableciendo los mecanismos de participacion en los programas en los que
intervenga, sus caracteristicas y condiciones. m Suscribir una péliza de seguro que cubra los riesgos de accidente, enfermedad y, en su caso, repatriacion, derivados del ejercicio de la actividad de cada voluntario/a
en ASOCIACION CREANDO INCLUSION, comprometiéndose a llevar un registro de voluntarios junto con la pdliza, debidamente actualizado. m Solicitar, en su caso, el Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual,
gue permite acreditar la carencia de delitos de naturaleza sexual, segun el Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de Justicia. m Difundir, por los canales que considere necesarios, la colaboracion
de la URJC en las actividades solidarias y de voluntariado en las que ésta participa. m Respetar los derechos y deberes de las personas voluntarias de acuerdo con la normativa vigente, durante el desarrollo de la
accion voluntaria. m Una vez concluida la accién voluntaria, emitird un certificado individualizado por el que se reconozca la actividad realizada por la persona voluntaria, especificando las tareas, tiempo de realizacién
y resultados conseguidos, asi como una valoracién de esta, que debera remitir a la Unidad de Cooperacion al Desarrollo y Voluntariado de la Universidad Rey Juan Carlos.

Organo o Unidades encarcargado de la ejecucién

Vicerrectorado de Responsabilidad Social Universitaria, Cultura y Deportes

Plazo de inicio/ Fin

16/01/2025-15/01/2029
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Convenio entre la Universidad Rey
Juan Carlos y la ONGD "AIDA.
Ayuda, Intercambio y Desarrollo",
paralarealizaciéon de actividades
solidarias y de responsabilidad
social de estudiantes
universitarios

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos y la ONGD "AIDA, Ayuda, Intercambio y Desarrollo"

Objeto

Adquisicion de competencias, por parte del estudiantado y el personal universitarios, derivadas de su participacion en programas de voluntariado de caracter social y solidario en el marco del proyecto de la red de
librerias solidarias AIDA Books&More;

Actuaciones comprometidas

La Universidad Rey Juan Carlos, a través de la Unidad de Cooperacion al Desarrollo y Voluntariado, se compromete y obliga a: - Dar difusion a toda la comunidad universitaria de las actividades organizadas en
colaboracion con AIDA, y facilitar la logistica para la realizacion de tales actividades, como la reserva de espacios, formularios para interesados, etc. - Informar a la comunidad universitaria de las caracteristicas y
condiciones de su participacion en las actividades propuestas. - Dar traslado a AIDA de las personas interesadas en su oferta y realizar, junto con esta, la seleccion de candidatos si fuera necesaria. - Realizar todos
los trdmites administrativos necesarios para que los participantes en las actividades puedan acreditar su realizacion. - Difundir las acciones desarrolladas a través de sus canales propios de comunicacion. La
asociacion AIDA se compromete y obliga a: - Coordinar con la URJC los detalles de las actividades a desarrollar, incluyendo el perfil formativo y las funciones a realizar por los participantes, lugares, duracion, y
cualquier otro dato de interés para su desarrollo. - Facilitar a los participantes la formacién necesaria para el desarrollo de su actividad, comprometiéndose a que ésta se realice respetando los derechos y deberes del
voluntariado en las condiciones que contempla la normativa vigente. - Dar seguimiento a la participacion de los miembros de la comunidad universitaria, designando un responsable o tutor si fuera necesario. - En el
caso de los voluntarios, formalizar un acuerdo de voluntariado con los participantes, que les incluird en el seguro de voluntarios de la entidad; - Emitir un certificado por el que se reconozca la actividad desarrollada por
los participantes al término de su colaboracion. - Difundir las acciones desarrolladas por los canales de comunicacion que considere necesarios.

Organo o Unidades encarcargado de la ejecucion

Vicerrectorado de Responsabilidad Social Universitaria, Cultura y Deportes

Plazo de inicio/ Fin
15/01/2025-14/01/2029

Convenio entre la Universidad Rey
Juan Carlos y la Asociacion
Tartarukus, para firmar un
convenio de voluntariado en
Oaxaca

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos y la Asociacion Tartarukus
Objeto

La iniciacion de proyectos de cooperacion internacional en la region Costa de Oaxaca, México, para investigar,acompafiar y facilitar el desarrollo sostenible de emprendimientos rurales verdes, grupales o individuales,
que directa o indirectamente influyen en la conservacion de especies o areas naturales de gran valor ecoldgico, con especial enfoque en empoderamiento femenino y de la juventud rural o indigena

Actuaciones comprometidas

La Universidad Rey Juan Carlos se compromete y obliga a: o Dar difusion de la oferta de voluntariado de la Asociacion Tartarukus Dar traslado a la Asociacion Tartarukus de las solicitudes de los estudiantes
interesados en voluntariado que la tramiten a través de la unidad de voluntariado. o Difundir las acciones desarrolladas en el marco del presente convenio, a través de sus canales propios de comunicacion. La
Asociacion Tartarukus se compromete y obliga a: o Facilitar ayuda para la localizacion de alojamiento del estudiante. Igualmente, proporcionara asesoramiento y asistencia para la integracién del estudiante a su
llegada, y la realizacion normal de las tareas asignadas y definidas en los Términos de Referencia para los que fue seleccionado/a.

Organ ni ncarcar la_ej ion

Vicerrectorado de Responsabilidad Social Universitaria, Cultura y Deportes

Plaz inicio/ Fin

14/01/2025-13/01/2029

Protocolo General de Actuacion
entre la Universidad Rey Juan
Carlos y FEVOCAM, plataforma de
entidades de voluntariado de la
Comunidad de Madrid, para la
promocién y fortalecimiento del
voluntariado en la Comunidad de
Madrid

Partes firmantes
Universidad Rey Juan Carlos y FEVOCAM
Objeto

El establecimiento de un espacio de colaboracién entre la Universidad Rey Juan Carlos y FEVOCAM, para el desarrollo de acciones y actividades conjuntas en beneficio de ambas partes

Organo o0 Unidades encarcargado de la ejecucion

Vicerrectorado de Responsabilidad Social Universitaria, Cultura y Deportes

Plazo de inicio/ Fin
24/09/2024-23/09/2028
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Convenio de colaboracion entre la
URJC y SAP Espafia, Sistemas,
Aplicaciones y Productos en la
informatica S.A., para la prestacion
de servicios de formacién curso
2025/26

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos y SAP Espafia, Sistemas, Aplicaciones y Productos en la informatica S.A.

Objeto

Establecer marco de colaboracion a los efectos de la prestacion a estudiantes, recién graduados e independientes que quieran ampliar su desarrollo profesional, por parte de la URJC y mediante la imparticion de los
cursos correspondientes.

A ion mprometi

Las concretas condiciones de colaboracion entre la Universidad Rey Juan Carlos y SAP relativas a la imparticién de formacion sobre los PROGRAMAS SAP a que se refiere el apartado 1.1 anterior, se convendran y
especificaran mediante Anexos al presente Convenio, que deberan ser firmados por representantes con poder bastante de la Universidad Rey Juan Carlos y de SAP y se entenderan, a todos los efectos, parte
integrante de este Convenio

Organ ni ncarcar la_ej ion

Vicerrectorado de Calidad, Titulaciones y Ensefianzas Propias

Plaz inicio/ Fin

13/10/2025-12/10/2026

La contraprestacion que la Universidad Rey Juan Carlos deba satisfacer a SAP por la colaboracion en la imparticion de la formacion prevista en el presente Convenio, asi como los términos y condiciones de pago
correspondientes, seran convenidos y especificados en los respectivos Anexos a que se refiere la clausula 1.2. La Universidad Rey Juan Carlos desarrollara las diferentes formaciones en SAP en funcién de lo
previsto en las memorias econémicas que se acompafiaran a cada uno de los anexos o adendas que se formalicen, las Memorias econémicas seran ajustadas conforme al nimero de estudiantes que finalmente se
matriculen y se apruebe SAP facturara a la URJC el 30% de los ingresos netos por matriculas de cada uno de los Programas objeto que se desarrollen. En caso de que el 30% de los ingresos del programa, fuera
inferior al minimo establecido, SAP facturaria en todo caso esa cantidad, estimandose que éste es el coste de los servicios aportados por SAP.

Anexo | al Convenio de
Colaboracion entre la Universidad
Rey Juan carlos y SAP para el
desarrollo del Programa Formativo
Méaster Online SAP Logistica XI Ed

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos y SAP Espafia, Sistemas, Aplicaciones y Productos en la informatica S.A.

Objeto

Regular y continuar con la imparticion del Master de Formacion Permanente “Master en Gestion de Proyectos Logisticos” (MPLSAP), Modalidad On-line Curso 2025/26
Organo o Unidades encarcargado de la ejecucion

Vicerrectorado de Calidad, Titulaciones y Ensefianzas Propias

Plazo de inicio/ Fin

08/10/2025-07/10/2025

Obligaciones econémicas

SAP facturara a la URJC el 30% de los ingresos netos por matriculas de cada uno de los Programas objeto que se desarrollen. En caso de que el 30% de los ingresos del programa, fuera inferior al minimo
establecido, SAP facturaria en todo caso esa cantidad, estimandose que éste es el coste de los servicios aportados por SAP.

Anexo Il al Convenio de
colaboracion entre la Universidad
Rey Juan Carlos y SAP parael
desarrollo del Programa
Formativo. Méaster Presencial SAP
Logistica XVI ED.

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos y SAP Espafia, Sistemas, Aplicaciones y Productos en la informatica S.A.

Objeto

Regular y continuar con la imparticion del Master de Formacion Permanente: “Master en Gestion de Proyectos Logisticos (MPLSAP) Modalidad presencial Curso 2025/26
Organo o Unidades encarcargado de la ejecucién

Vicerrectorado de Calidad, Titulaciones y Ensefianzas Propias

Plazo de inicio/ Fin

08/10/2025-07/10/2025

Obligaciones econémicas
Para la ejecucion del objeto del convenio, los gastos iran con cargo a la partida presupuestaria 30.VC.FP 422A 228.00 "Convenios" de la URJC.
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Adenda al Convenio entre la
Universidad Rey Juan Carlos y la
Fundacién Juan XXII_Roncalli,
para la realizacién de la formacion
en soluciones verdes

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos y la Fundacion Juan XXIlI-Roncalli

Objeto

realizacion y desarrollo del Curso de Extension Universitaria en Soluciones Verdes Urbanas durante el curso académico 2025-2026, segun lo previsto en la memoria econémica adjunta.

Actuaciones comprometidas
La URJC se compromete a desarrollar el Curso de Extension Universitaria en Soluciones Verdes Urbanas durante el curso 2025-2026, financiado con cargo a su presupuesto.

Organo o Unidades encarcargado de la ejecucién
Vicerrectorado de Calidad, Titulaciones y Ensefianzas Propias
Plazo de inicio/ Fin

14/10/2025-30/06/2026

Obligaciones econémicas
Si. Los gastos irdn con cargo a la partida presupuestaria 30.VC.FP 422A 228.00 de la URJC.

Protocolo General de Actuacion
entre la Universidad Rey Juan
Carlos y la Asociacion Espafiola de
Esofagitis Eosinofilica (AEDESEO),
para la realizacién de proyectos de
aprendizaje, servicio y
transferencia de conocimiento

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos y la Asociacion Espafiola de Esofagitis Eosinofilica (AEDESEO)

Objeto

Afianzar vinculos a largo plazo con entidades publicas y del Tercer sector de Accién social que aumentara las posibilidades de realizacion de proyectos de ApS dentro de la Oficina Universitaria de Aprendizaje
Servicio, a la vez que facilitara la tarea de

Organ ni ncarcar la_ej ion

Vicerrectorado de Responsabilidad Social Universitaria, Cultura y Deportes

Plaz inicio/ Fin

13/01/2025-12/01/2029

Convenio entre la Universidad Rey
Juan Carlos y Fundacion Madre
Coraje, para la participacion de
estudiantes en actividades de
voluntariado

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos y la Fundaciéon Madre Coraje

Objeto

La regulacién de la colaboracion entre ambas insituciones para la participacion de estudiantes y demas miembros de la comunidad universitaria en actividades de voluntariado

Actuaciones comprometidas

La Universidad Rey Juan Carlos se compromete y obliga a:  Dar difusién de la oferta de voluntariado de la entidad la Asociacion Madre Coraje. « Dar traslado a la entidad la Asociacién Madre Coraje de las solicitudes
de los alumnos interesados en voluntariado que la tramiten a través de la unidad de voluntariado. « Difundir las acciones desarrolladas en el marco del presente convenio, a través de sus canales propios de
comunicacion. - La Fundacion Madre Coraje se compromete y obliga a: « Ofertar a la comunidad universitaria de la URJC las plazas, previamente acordadas por ambas partes, para realizar la accién voluntaria en su
ambito de actuacion, incluyendo las funciones a desarrollar, lugares, duracién, horarios, asi como el perfil formativo de la persona voluntaria, y cualquier otro dato de interés y condiciones en que se vaya a desarrollar
la accién voluntaria. « Comunicar a la Unidad de Cooperacion al Desarrollo y Voluntariado de la Universidad Rey Juan Carlos, mediante correo electrénico a voluntariado@urjc.es, la incorporacion de un alumno como
voluntario, detallando los datos del alumno y el proyecto al que ha sido asignado.Rellenar la ficha de control, que se anexa a este convenio. Con la accion formativa realizada por el alumno, que quedaré reflejada en la
ficha. « Consignar en la ficha de control una breve valoracién del voluntario a la finalizacién de la actividad voluntaria. « Consignar la firma del responsable de la actividad en la Fundacién Madre Coraje en la ficha de
control, y remitir la misma a la Unidad de Cooperacion al Desarrollo y Voluntariado de la Universidad Rey Juan Carlos. » Designar a un/a responsable o tutor/a que coordine y supervise el desarrollo de las actividades
gue realicen las personas voluntarias, debiendo comunicar a la URJC cualquier incidencia que se produzca durante su desarrollo. « Proporcionar a la persona voluntaria toda la informacién de interés y necesaria para
el correcto desempefio de su accion voluntaria, estableciendo los mecanismos de participacion en los programas en los que intervenga, sus caracteristicas y condiciones. ¢ Suscribir una poéliza de seguro que cubra los
riesgos de accidente, enfermedad y, en su caso, repatriacion, derivados del ejercicio de la actividad de cada voluntario/a en la Fundacién Madre Coraje, comprometiéndose a llevar un registro de voluntarios junto con
la pdliza, debidamente actualizado. « Difundir, por los canales que considere necesarios, la colaboracion de la URJC en las actividades solidarias y de voluntariado en las que ésta participa. « Respetar los derechos y
deberes de las personas voluntarias de acuerdo con la normativa vigente, durante el desarrollo de la accién voluntaria. « Una vez concluida la accién voluntaria, emitira un certificado individualizado por el que se
reconozca la actividad realizada por la persona voluntaria, especificando las tareas, tiempo de realizacion y resultados conseguidos, asi como una valoracion de esta, que debera remitir a la Unidad de Cooperacion al
Desarrollo y Voluntariado de la Universidad Rey Juan Carlos.

Organo o0 Unidades encarcargado de la ejecucion

Vicerrectorado de Responsabilidad Social Universitaria, Cultura y Deportes

Plazo de inicio/ Fin
16/04/2024-15/04/2028
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Acuerdo financiero entre la
Universidad Rey Juan Carlos y
Banco Santander S.A.

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos y Banco Santander S.A.

Objeto

Establecer las normas por las que se regiran las relaciones entre las partes, con el fin de facilitar, tanto a la Universidad como a todos los miembros de la comunidad universitaria, la posibilidad de acceder a unos
servicios bancarios de calidad y a un servicio personalizado a través de las oficinas adecuadas, y de médulos de atencién y elementos de autoservicio bancario, dentro del recinto de la Universidad

Organ ni ncarcar la ej ion

Gerencia General

Plaz inicio/ Fin

23/10/2025-31/12/2026

Convenio entre la Universidad
Politécnica de Madrid y la
Universidad Rey Juan Carlos de
Madrid, para el desarrollo de
aplicaciones de datos de ciudad

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos y la Universidad Politécnica de Madrid

Objeto

Es objeto del presente convenio entre la UPM y la URJC es la colaboracién en la puesta en marcha de espacios fisicos y virtuales para la innovacion y la excelencia de los servicios digitales de ciudades inteligentes,
con especial foco en aquellos en que se apliquen la gestion de los datos, para realizar un estudio cientifico, técnico, econémico y social de las diferentes aplicaciones a desarrollar con el objeto de establecer un
modelo que permita el despliegue de servicios abiertos e interoperables que impulsen la transformacién digital de los servicios municipales. Se trata de configurar puntos de encuentro entre las universidades, la
administracion municipal, la industria, las empresas, los investigadores, los estudiantes, los emprendedores, los colectivos sociales y las personas usuarias de los servicios municipales, para la puesta en comin de
retos, necesidades y de sus diferentes soluciones en el marco de la transformacion digital de los servicios municipales y de ciudad.

Actuaciones comprometidas

La Universidad Rey Juan Carlos de Madrid se compromete a: 1. Realizar la aportacién en especie que se contempla en la clausula tercera de este convenio y facilitar el uso de las instalaciones y laboratorios de la
URJC para desarrollar las aplicaciones de procesamiento, analisis y gestion de datos que mejor respondan a las necesidades de digitalizacion de los servicios municipales. 2. Realizar la investigacion cientifica y
aplicada en la transformacién digital de los servicios municipales para facilitar el desarrollo de aplicaciones de procesamiento y gestion de datos y transferir el conocimiento al personal de la UPM, y en su caso, del
Ayuntamiento de Madrid, a las empresas y los emprendedores. 3. Desarrollar pruebas de concepto y promover el disefio y desarrollo de soluciones para facilitar el procesamiento, la visualizacion y gestion de los
datos de la ciudad y fomentar foros para su debate con la participacion de expertos, instituciones, universidades, centros de investigacion y clister internacionales, europeos y nacionales. 4. Analizar las alternativas
técnicas y econémicas, con su coste y beneficio, para que generen oportunidades a la industria, a los operadores tecnoldgicos y de comunicaciones y a las empresas prestadoras de servicios. 5. Participacion activa
en congresos tecnoldgicos locales, nacionales e internacionales relacionados con las ciudades inteligentes, tanto formando parte de su estructura organizativa como mediante presentacion de ponencias técnicas, asi
como mediante la participacion en los espacios expositivos, con objeto de realizar difusion de las actividades realizadas por la URJC en el &mbito de este convenio.

Organo o Unidades encarcargado de la ejecucién

Vicerrectorado de Transferencia y Estructuras Cientifico- Tecnoldgicas

Plazo de inicio/ Fin

01/07/2025-30/06/2028

Obligaciones econémicas

De acuerdo con lo previsto en la legislacion presupuestaria, a continuacion, se detallan y concretan las obligaciones y compromisos econémicos asumidos por cada una de las partes, indicando su distribucion por
anualidades y su imputacion concreta al presupuesto correspondiente especificando con cargo a qué partida presupuestaria se sufragaran las obligaciones. 1.La Universidad Politécnica de Madrid contribuira a la
financiacion de los gastos derivados de la ejecucion del convenio con una aportacion de 135.000 euros (ciento treinta y cinco mil euros) que se dotan a través del presupuesto de la Direccion General de la Oficina
Digital. Esta cuantia se distribuye en las siguientes anualidades: - Ejercicio 2025: 25.000,00 €. - Ejercicio 2026: 50.000,00 €. - Ejercicio 2027: 40.000,00 €. - Ejercicio 2028: 20.000,00 €. 2. Por parte de la URJC, se
realizar& una aportacion anual en especie, valorada en 175.500,00 €, durante los 36 meses de duracién del convenio que se concretan en la puesta a disposicion de las instalaciones fisicas y los recursos técnicos,
materiales y humanos de la URJC, distribuida de la siguiente forma: a. Ejercicio 2025: 32.500,00 €. b. Ejercicio 2026: 65.000,00 €. c. Ejercicio 2027: 52.000,00 €. d. Ejercicio 2028: 26.000,00 €.
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Protocolo General de Actuacion
entre la Unviversidad Rey Juan
Carlos y la Buena Huella, S.L.,
para el desarrollo de proyectos
colaborativos vinculados ala
mejora de la competitividad
turistica a partir de la capacidad
regenerativa

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos y la Buena Huella, S.L.

Objeto

objeto del presente Protocolo General el establecimiento de un espacio de colaboracion entre la Universidad Rey Juan Carlos y las Partes Firmantes para el desarrollo de acciones y actividades conjuntas en beneficio
de ambas partes, en las areas y modalidades que se indican en las clausulas siguientes. Dichas acciones y modalidades de colaboracién que se enuncian en el presente Protocolo, seran objeto de concrecién y
materializacion mediante acuerdos de las partes que se formalizaran por escrito mediante Convenios en los que se determinaran los programas de trabajo, los fines y objetivos propuestos y los medios necesarios
para su realizacion, y que se iran incorporando como anexos al presente Protocolo General.Para la ejecucion del objeto del presente Protocolo General, las partes acuerdan que podran proponerse reciprocamente la
realizacion del desarrollo de diferentes actividades. Estas colaboraciones se articularan mediante la firma de convenios mas especificos. ® Cooperacion en proyectos o programas de cooperacion y desarrollo
mediante la suscripcion de los pertinentes Convenios de Colaboracion al amparo de lo establecido en el 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y los propios
Estatutos de la URJC. e Cooperacion en programas de formacién o intercambio de personal investigador y técnico. e Utilizacion de determinadas instalaciones y equipos disponibles de ambas instituciones, en las
condiciones que se establezcan de mutuo acuerdo. ¢ Cooperacion en programas de difusién tecnolégica e innovacioén. e Patrocinio/colaboracion reciproca en jornadas, ciclos, seminarios o eventos organizados por
cualquiera de las partes. ® Es igualmente voluntad de ambas partes, que estudiantes de la Universidad Rey Juan Carlos, puedan colaborar con el Consejo General de Enfermeria mediante la realizacion de practicas
en actividades propias del Consejo General de Enfermeria, pudiéndose dar lugar a la realizacion, por las mismas instituciones, de un Convenio de Cooperacion Educativa Especifico para dichas practicas. e
Cooperacion en programas de formacion de personal investigador, incluyendo, cuando proceda, el desarrollo de tesis doctorales en la modalidad de tesis industrial conforme a lo previsto en el Real Decreto 99/2011,
de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, en su redaccion vigente (modificado por el Real Decreto 576/2023, de 4 de julio), y deméas normativa aplicable. La formalizacion de estos
programas se realizara mediante los convenios especificos correspondientes. e Cualesquiera otras actuaciones que las partes, en ejercicio de sus funciones, acuerden realizar conjuntamente.

Organo o Unidades encarcargado de la ejecucién

Vicerrectorado de Transferencia y Estructuras Cientifico- Tecnol6gicas

Plazo de inicio/ Fin

29/10/2025-28/01/2029

Protocolo General de Actuacién
entre la Comunidad de Madrid, a
través de la Consejeria de Medio
Ambiente, Agricultura e Interior y
la Universidad Rey Juan Carlos,
para el debate, la difusion y el
impulso del cambio normativo en
el &mbito del urbanismo y de la
estrategia Madrid Regién Capital

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos y Comunida de Madrid (Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura e Interior)

Objeto

Establecer y sistematizar las lineas de colaboracién y el apoyo entre la Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura e Interior, en adelante “la Consejeria”, y la Universidad Rey Juan Carlos, en adelante “la URJC”, en
torno a ejes estratégicos comunes, buscando una accion coordinada en el ambito cientifico del urbanismo, que se focalice especialmente en el &mbito territorial de la Comunidad Auténoma de Madrid, aunque sin
limitarse exclusivamente a este ambito, y enmarcada en el contexto del proceso de cambio normativo actualmente en curso en dicha Comunidad.

Organo o Unidades encarcargado de la ejecucién

Vicerrectorado de Transferencia y Estructuras Cientifico- Tecnoldgicas

Plazo de inicio/ Fin

28/10/2025-27/10/2026

Protocolo General de Actuacion
entre la Fundacio Institut de
Recerca de L'Hospital de la Santa
Creu i Sant Pau y Universidad Rey
Juan Carlos

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos y Fundaci6 Institut de Recerca de L'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau

Objeto

Establecer el marco de colaboracion entre la URJC y el IR SANT PAU en cuanto a investigacion en enfermedades cardiovascularesEstablecer un marco general para regular futuras actuaciones concretas
Organo o Unidades encarcargado de la ejecucién

Vicerrectorado de Investigacion, Doctorado y Biblioteca

Plazo de inicio/ Fin

24/10/2025-23/10/2029
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Convenio entre la Fundaci6 Institut
de Recerca de L'Hospital de la
Santa Creu i Sant Pau y
Universidad Rey Juan Carlos y

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos y Fundaci6 Institut de Recerca de L'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau

Objeto

El objeto de este Convenio es el de regular las relaciones de colaboracién entre IR SANT PAU y la URJC para el desarrollo de la linea de investigacion “Estudio de los mecanismos fisiopatolégicos e identificacion de
nuevas dianas terapéuticas y biomarcadores en el aneurisma de aorta4.1. Las actividades objeto de colaboracion cientifica entre IR SANT PAU y URJC, en virtud del presente Convenio, son las siguientes: a.- Por
parte de IR SANT PAU: - Andlisis de la funcion cardiaca y del didmetro adrtico en animales de experimentacion mediante uso del ecégrafo VEVO 3100 en el estabulario del IR Sant Pau. - Mantenimiento y parte
experimental in vivo con animales de experimentacion en el estabulario del IR Sant Pau. b.- Por parte de la URJC: - Andlisis de la actividad mitocondrial con la tecnologia Seahorse. - Andlisis histol6gico de cortes de
6rganos de animales de experimentacion preservados en parafina. - Andlisis de la expresién génica en tejidos de raton (aorta, corazon y rifidn). - - Analisis de la expresion génica en tejidos fijados mediante la
tecnologia RNA scope.

Actuacion mprometi

Las actividades objeto de colaboracion cientifica entre IR SANT PAU y URJC, en virtud del presente Convenio, son las siguientes: a.- Por parte de IR SANT PAU: - Analisis de la funcién cardiaca y del diametro aértico
en animales de experimentacion mediante uso del ecografo VEVO 3100 en el estabulario del IR Sant Pau. - Mantenimiento y parte experimental in vivo con animales de experimentacion en el estabulario del IR Sant
Pau. b.- Por parte de la URJC: - Andlisis de la actividad mitocondrial con la tecnologia Seahorse. - Andlisis histolégico de cortes de 6rganos de animales de experimentacion preservados en parafina. - Andlisis de la
expresion génica en tejidos de raton (aorta, corazon y rifion). - - Andlisis de la expresion génica en tejidos fijados mediante la tecnologia RNA scope

Organo o Unidades encarcargado de la ejecucién

Vicerrectorado de Investigacion, Doctorado y Biblioteca

Plazo de inicio/ Fin

28/10/2025-27/10/2026

Obligaciones econémicas
Compromiso de pago de 9.521,10€ desde la URJC al IR SANT PAU
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Convenio entre la Universidad Rey
Juan Carlos, la Asociacién Animal
Nature entrenamiento y bienestar
animal, el Hospital Universitario
Fundacién de Alcorcony el
Ayuntamiento de Alcorcén, parala
realizacion del programa de
intervencion asistida con animales
con menores de la consulta de
pediatria social del hospital
universitario Fundacién Alcorcén

Partes firmantes
Universidad Rey Juan Carlos, la Asociacion Animal Nature entrenamiento y bienestar animal, el Hospital Universitario Fundacion de Alcorcoon y el Ayuntamiento de Alcorcén
Objeto
El establecimiento de un espacio de colaboracion entre la Universidad Rey Juan Carlos, la Asociacion ANIMAL NATURE, el Ayuntamiento de Alcorcon y el Hospital Universitario Fundacién Alcorcon, para el desarrollo
de acciones y actividades conjuntas en beneficio de las partes, a través de la Oficina de Intervenciones Asistidas con Animales, integrada en el Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Cultura y Deporte, en
Intervencion Asistida con animales con menores de la consulta de pediatria social del Hospital Universitario Fundacion Alcorcon.
Actuaciones comprometidas
La Universidad Rey Juan Carlos se compromete y obliga a: « Garantizar la financiacion, los recursos humanos y materiales provenientes de la Universidad Rey Juan Carlos necesarios para llevar a cabo el citado
estudio (programa Tras Mi Enfado), comprometiéndose a la coordinacién de estos y a velar por su debido cumplimiento a través de la Oficina Intervencion Asistida con animales. « Supervisar que la Entidad que lleve a
cabo las sesiones cuente con la documentacion que acredite el correcto estado, y siempre por parte de un facultativo colegiado, de los perros que puesta al dia de la cartilla sanitaria donde consta todas las
vacunaciones exigidas por la Comunidad de Madrid. * Tener y comprobar la documentacién de la entidad que lleve a cabo las sesiones, la o las pélizas de seguros de accidentes y de responsabilidad civil que cubra
los posibles dafios propios o a terceros producidos en el ejercicio de las actuaciones que forman parte del programa. * Respetar la decision de pacientes y familiares de aceptar y participar de sus actividades o no. El
Hospital Universitario Fundacion Alcorcén, se compromete y obliga a: - Facilitar documentacion del proyecto en cuestién para que se realice en el Hospital velando por el cumplimiento de todos los protocolos de
bienestar animal, zoonosis y capacitacion de los profesionales que participen en dichos programas. Teniendo en cuenta las observaciones y asesoramiento por parte de la Oficina de intervenciones asistidas con
animales de la URJC. Tanto en la ejecucién de los programas como en la presentacion en eventos etc. - Colaborar para el correcto funcionamiento de los servicios o actividades que, en ejecucion del estudio, sean
llevadas a cabo, mediando entre la Universidad Rey Juan Carlos y los pacientes y familias participantes en lo referente a la comunicacion del estudio. La AN se compromete y obliga a: - Garantizar la financiacion de
recursos materiales, dietas de gasolina y gastos de coordinacion para la puesta en marcha del programa Tras Mi Enfado de la Consulta de Pediatria Social del HUFA. - Disefiar, desarrollar y evaluar las sesiones de
intervencion, manteniendo unos criterios de bienestar animal y de individualizacion y adaptacion a las individualidades de las personas receptoras, garantizando que toda intervencién persigue un objetivo educativo.
Dichas programaciones mantendran la propiedad intelectual de AN - Seguir todas las indicaciones que marquen tanto la Oficina de IAA de la URJC y del HUFA, para garantizar la seguridad y buen funcionamiento de
las sesiones. - Tener la documentacion y entregar la documentacion requerida por todas las partes. - Llevar unos registros de las sesiones y coordinarse con los profesionales correspondientes de las otras partes. El
Ayuntamiento de Alcorcén se compromete a: - La autorizacion de uso de los locales Aula del Centro Integral de Proteccion Animal y jardines de este. - EI mantenimiento de dichos locales. (suministros, limpieza y
mantenimiento general). Todas las partes se comprometen y obligan a: - Cumplir con los “Protocolos para Actividades Asistidas con animales ”, los “Requerimientosformaran parte del programa estan libres de
enfermedades infecto-contagiosas, asi como, la Generales Sanitarios de los Perros”, y las “Medidas Especificas contenidas en el Programa”. - Formar una Comisién de Seguimiento de los Proyectos a llevar a cabo,
con los investigadores principales tanto del Hospital como de la Universidad. - Cumplir con la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley
de Enjuiciamiento Civil, modificada por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia, sera requisito para el acceso a profesiones, oficios y actividades que
impliquen contacto habitual con menores, el no haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.
Organ ni ncarcar la_ej ion
Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Cultura y Deporte
Plaz inicio/ Fin
04/11/2025-03/11/2029

ligacion nomi
De acuerdo con lo estipulado en la clausula quinta: Presupuesto total y medios materiales, el nimero de sesiones que se contempla es de treinta y dos (32) de hora y treinta minutos de duracién cada una, con un
coste total de 5000 €, con un equipo de intervencién consistente en un Experto y un Técnico con un perro de apoyo. El importe de las sesiones sera imputado al presupuesto 2025 de la Oficina de Intervencion
Asistidas con Animales, con organica 30.VC.PE.IA Capitulo 2, Articulo 22, Concepto 227.09.

Convenio entre la Universidad Rey
Juan Carlos y la Fundacion Kalilu
Jammeh, para la cooperacion y
ayuda en el marco de la gestion del
agua, educacién, formacién,
sensibilizacién y empoderamiento
de areas rurales de Gambia

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos y la Fundacion Kalilu Jammeh

Objeto

Permitir que cualquier miembro de la URJC realice estancias y actividades de cooperacion para contribuir a la reduccion de la pobreza extrema en las comunidades rurales de Gambia.

Actuaciones comprometidas

Tanto la Universidad Rey Juan Carlos como la Fundacion Kalilu Jammeh, manifiestan su voluntad de responder con garantia al reto cientifico que la sociedad exige, con su compromiso mutuo de la mejora
permanente de la calidad investigadora, de formacion y de los servicios, estan interesadas en colaborar con el fin de dar cumplimiento a esos fines enunciados y, por tanto, a utilizar sus recursos para producir y
promocionar los objetivos a través de diferentes modalidades de colaboracion.

Organo o Unidades encarcargado de la ejecucion
Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Cultura y Deporte

Plazo de inicio/ Fin
10/11/2025-09/11/2029
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Convenio entre la Universidad Rey
Juan Carlos y Educacién Culturay
Solidaridad, para refuerzo
educativo y acompafiamiento
personal

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos y Educacion Cultura y Solidaridad

Objeto

Facilitar la participacion de estudiantes de la Universidad Rey Juan Carlos o personal trabajador de la misma, en tareas de voluntariado en el barrio de San Cristobal de los Angeles

Actuaciones comprometidas

Tanto la Universidad Rey Juan Carlos como EDUCACION, CULTURA Y SOLIDARIDAD, manifiestan su voluntad de responder con garantia al reto cientifico que la sociedad exige, con su compromiso mutuo de la
mejora permanente de la calidad investigadora, de formacion y de los servicios, estan interesadas en colaborar con el fin de dar cumplimiento a esos fines enunciados y, por tanto, a utilizar sus recursos para producir
y promocionar los objetivos a través de diferentes modalidades de colaboracion.

Organo o Unidades encarcargado de la ejecucién

Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Cultura y Deporte

Plazo de inicio/ Fin

07/11/2025-06/11/2029

Convenio entre la Universidad Rey
Juan Carlos y Aleph-Tea, para
colaboracién de voluntariado

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos y Aleph-Tea

Objeto

El objeto del presente Convenio es la colaboracion de estudiantes y profesionales de la Universidad en tareas de voluntariado entre las dos entidades.

Actuaciones comprometidas

Tanto la Universidad Rey Juan Carlos como ALEPH-TEA manifiestan su voluntad de responder con garantia al reto cientifico que la sociedad exige, con su compromiso mutuo de la mejora permanente de la calidad
investigadora, de formacién y de los servicios, estan interesadas en colaborar con el fin de dar cumplimiento a esos fines enunciados y, por tanto, a utilizar sus recursos para producir y promocionar los objetivos a
través de diferentes modalidades de colaboracion.

Organo o Unidades encarcargado de la ejecucién

Vicerrector de Responsabilidad Social, Cultura y Deporte

Plazo de inicio/ Fin

11/11/2025-10/11/2029

Convenio entre la Universidad Rey
Juan Carlos y la Camara Oficial de
Comercio, Industria'y Servicios de
Madrid, para la realizacion del
"Master de Formacion Permanente
en Comercio Exterior Online", de
Formacion Continua

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos y la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Madrid

Objeto

Impulsaran diferentes actividades de colaboracion que contribuyanregular la colaboracién entre la Universidad Rey Juan Carlos y la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Madrid, para el desarrollo y
realizacion del programa de postgrado en su modalidad de MASTER DE FORMACION PERMANENTE EN COMERCIO EXTERIOR ONLINE a aumentar la formacién de profesionales especializados en este
ambito.URJC asume la direccion académica, supervision, expedicion de titulos y garantia de calidad del Master, mientras que la Camara de Comercio se encarga del disefio, gestién econémica, organizacién docente
online y codireccion del programa, colaborando ambas en la difusién y ejecucion del Master en Comercio Exterior

A ion mprometi

URJC asume la direccion académica, supervision, expedicion de titulos y garantia de calidad del Master, mientras que la Camara de Comercio se encarga del disefio, gestion econémica, organizacién docente online
y codireccion del programa, colaborando ambas en la difusion y ejecucién del Master en Comercio Exterior

Organo o Unidades encarcargado de la ejecucién

Vicerrectorado de Calidad, Titulaciones y Ensefianzas Propias

Plazo de inicio/ Fin

13/11/2025-12/11/2029
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Convenio entre el Ayuntamiento de
Zaragozay la Universidad Rey
Juan Carlos, para el desarrollo del
proyecto "Ciudad Inteligente del
Deporte"

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos y el Ayuntamiento de Zaragoza

Objeto

El objeto del presente Convenio es establecer un marco de colaboracion entre la Universidad Rey Juan Carlos y el Ayuntamiento de Zaragoza para el desarrollo del proyecto “Ciudad Inteligente del Deporte”, mediante
la integracion del caso en el Master Universitario en Arquitectura, en forma de enunciados para Trabajos Fin de Master (TFM), actividades académicas, conferencias, asesoramiento técnico y exposiciones publicas en
la ciudad de Zaragoza.

Actuaciones comprometidas

La Universidad Rey Juan Carlos se compromete y obliga a: CIntegrar el proyecto en el curso 2025-2026 como base para los TFM. [ICoordinar la actividad académica del alumnado. [Facilitar la participacion del equipo
investigador del CIDE en conferencias y asesoramiento técnico. [Organizar, junto con el Ayuntamiento, exposiciones publicas. - El Ayuntamiento de Zaragoza se compromete y obliga a: dmpartir conferencias y asistir
a sesiones criticas. CEstudiar y valorar por los 6rganos municipales competentes, previa propuesta de la comisién mixta de seguimiento, la posibilidad de financiacion de la publicacion final de los trabajos, con un
coste estimado de 13.000,00 euros que se acordard mediante una adenda a este convenio. En su caso, el Ayuntamiento de Zaragoza aprobara un crédito especifico en el Presupuesto municipal para hacer frente al
gasto derivado de la publicacion. CEstudiar la posibilidad de desarrollar una maqueta compuesta de una base territorial fija sobre la que se podran insertar las distintas propuestas volumétricas desarrolladas por los
alumnos.

Organo o Unidades encarcargado de la ejecucion

Vicerrectorado Transferencia y Estructuras Cientifico-Tecnol6gicas

Plazo de inicio/ Fin

17/09/2025-16/09/2027

Obligaciones econémicas

« Cada institucién asumira sus correspondientes gastos como consecuencia del desarrollo de las actuaciones de este Convenio. * El ayuntamiento de Zaragoza, estudiar y valorara por los 6rganos municipales
competentes, previa propuesta de la comision mixta de seguimiento, la posibilidad de financiacion de la publicacion final de los trabajos, con un coste estimado de 13.000,00 euros que se acordard mediante una
adenda a este convenio. En su caso, el Ayuntamiento de Zaragoza aprobara un crédito especifico en el Presupuesto municipal para hacer frente al gasto derivado de la publicacion.

Convenio de cotutela de tesis
doctoral entre la Universidad Rey
Juan Carlos y la Universidad de
Concepcion

Partes firmantes
Universidad Rey Juan Carlos y la Universidad de Concepcién
Objeto
Establecer los principios que regulan la admision, las condiciones de investigacion y estudio, la supervision y el examen de doctorado de investigacion de los candidatos interesados en obtener un titulo por cotutela
A ion mprometi
Acuerdan un convenio de cotutela para la tesis doctoral de D.2 Cristina Armando Poza Retamales
Organ ni ncarcar la_ej ion
Vicerrectorado de Investigacion, Doctorado y Biblioteca
Plaz inicio/ Fin
18/11/2025-17/11/2028

Adenda al Convenio entre la
Universidad Rey Juan Carlos y
Titania Compafiia Editorial S.L.,
parala colaboracién en el Master
de Formacion Permanente en
Periodismo de Investigacion,
Nuevas Narrativas, Datos,
Fact-Checking, Transparencia e
Inteligencia Artificial

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos y Titania Compafiia Editorial SL

Objeto

Esta adenda con Titania Compafiia Editorial S.L va a suponer la coordinacién junto con la URJC para la planificacion y realizacion de los tres reportajes de investigacion asi como el apoyo para el desarrollo de estos
tres reportajes mediante una aportacion econémica de 21.000 euros por parte de Titania Compafiia Editorial S.L

Actuaciones comprometidas

Titania Compafiia Editorial S.L se compromete a aportar 21.000 euros para financiar el Master 2025/2026, integrandose en los ingresos y gastos previstos en la memoria econémica, manteniéndose vigentes el resto
de clausulas del convenio original.

Organo o0 Unidades encarcargado de la ejecucion

Vicerrectorado de Calidad, Titulaciones y Ensefianzas Propias

Plazo de inicio/ Fin

06/11/2025-07/11/2026

Obligaciones econémicas

Titania Compafiia Editorial S.L se compromete y obliga a: 1. Aportar, para la edicion del Master del curso 2025/2026, una cantidad de 21.000 euros. Dichas aportaciones se incorporaran en los ingresos del Master y
se aplicaran a las partidas de gasto definidas en la Memoria econémica del Master

Adenda modificativa

Con fecha 02/06/2023 se firma el Convenio y con fecha 24/10/2023 se firma la 12 Adenda.
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Protocolo General de Actuacion
entre la Universidad Rey Juan
Carlos y el Ayuntamiento de
Alcorcon

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos y el Ayuntamiento de Alcorcon

Objeto

El establecimiento de un espacio de colaboracién para el desarrollo de acciones y actividades conjuntas en beneficio de ambas partes.
Organo o Unidades encarcargado de la ejecucién

Gerencia General

Plazo de inicio/ Fin

25/11/2025-24/11/2029

Convenio entre la Universidad Rey
Juan Carlos y la Fundaciéon IMDEA
Energia, para la imparticion del
Master Universitario en
Tecnologias para la Sostenibilidad
con Mencion Dual

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos- Fundacion IMDEA Energia

Objeto

La regulacion de la colaboracion entre las partes para que el estudiantado de la titulacién de Master Oficial en Tecnologias para la Sostenibilidad, que incluye la mencién dual Regulada en el RD 822/2021, desarrolle
de forma complementaria y en Técnicas Reunidas, un proyecto formativo comin, para mejorar su formacion integral y su empleabilidad. Técnicas Reunidas se compromete a ofertar UNA (1) plaza en la mencién dual
en cada curso académico.

Actuaciones comprometidas
La realizacion de un Proyecto formativo que se desarrollard complementariamente en el centro universitario y en IMDEA Energia, bajo la supervision y el liderazgo formativo de la Universidad Rey Juan Carlos.

Organo o Unidades encarcargado de la ejecucién
Vicerrectorado de Ordenacién Académica

Plazo de inicio/ Fin

01/12/2025-30/11/2029

Convenio especifico entre la URJC
y la Universidad de Estudios
Internacionales de Sichuén, para el
programa de estudiantes visitantes
de la URJC

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos y la Universidad de Estudios Internacionales de Sichuan
Objeto

Programa de estudiantes visitantes

Organo o Unidades encarcargado de la ejecucién

Vicerrectorado de Relaciones Internacionales

Plazo de inicio/ Fin

04/12/2025-03/12/2029

Convenio especifico de movilidad
entre la URJC y la Universidad de
Estudios de Lenguas Extranjeras
de Heilongjiang (Rep. Popular
China), para el programa de
estudiantes visitantes de la URJC

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos y la Universidad de Estudios de Lenguas Extranjeras de Heilongjiang
Objeto

Programa de estudiantes visitantes

Organo o Unidades encarcargado de la ejecucién

Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Cultura y Deporte

Plazo de inicio/ Fin

05/12/2025-04/12/2029

Convenio entre la URJCy la UCM
de Madrid, para la organizacion de
un Congreso de docencia
Universitaria

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos y la Universidad Complutense de Madrid

Objeto

La organizacién conjunta de un Congreso Internacional de Docencia Universitaria, previsto para celebrarse durante el curso académico 2025/2026, en el que se fomentara la reflexién, el intercambio de experiencias y
el desarrollo de buenas préacticas en el &mbito de la innovacion educativa y la mejora de la docencia en la ensefianza superior.

A ion mprometi

La URJC liderara la organizacion del congreso, asumiendo la gestién técnica y administrativa del mismo, mientras que la UCM colaborara favoreciendo la participacion institucional, académica y cientifica, conforme a
lo establecido en el convenio.

Organo o Unidades encarcargado de la ejecucién

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

Plazo de inicio/ Fin

19/12/2025-
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Acuerdo expreso de prérroga de
vigencia del convenio suscrito
entre la Universidad Rey Juan
Carlos y la Fundacién Instituto de
Investigacion Sanitaria-Fundacion
Jiménez Diaz, con fecha de
31/12/2026 .

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos y la Fundacion Instituto de Investigacion Sanitaria-Fundacion Jiménez Dia

Objeto

El objeto del presente Acuerdo, es ampliar la duracion del convenio suscrito con fecha 07 de abril de 2025, que se indicaba en la clausula SEGUNDA, por un periodo de 1 afio adicional incluyendo los cursos
académicos de la URJC (25/26 y 26/27). Es decir, del 31 de diciembre de 2025 al hasta el 31 de diciembre de 2026.

Actuaciones comprometidas

Las Partes acuerdan, expresamente, que los términos, condiciones y pactos del Convenio no modificados por el presente Acuerdo permanecen vigentes e inalterables, siendo los mismos, por tanto, de obligado
cumplimiento por ambas Partes.

Organo o Unidades encarcargado de la ejecucién

Vicerrectorado para las Relaciones con los Hospitales y otras Organizaciones Sanitarias

Plazo de inicio/ Fin

31/12/2025-31/12/2026

Adenda modificativa

Que con fecha de 07 de Abril de 2025, la URJC y, la FIIS-FJD, suscribieron el Convenio mediante el cual se establece un espacio de colaboracion entre la URJC y la FIIS-FJID, para el desarrollo de acciones y
actividades coordinadas en beneficio de ambas Partes (el “Convenio”),”

Convenio entra la Universidad Rey
Juan Carlos y ONG Ambessa, para
la realizacion de voluntariado en
Etiopia

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos y ONG Ambess

Objeto

El objeto del presente Convenio es crear vinculos de cooperacion entre la universidad y las entidades del Tercer Sector para potenciar la labor del voluntariado universitario estudiantil, asi como ofrecer a los
estudiantes la posibilidad de intercambiar y aprender de manera conjunta y practica en Etiopia

Actuaciones comprometidas

Tanto la Universidad Rey Juan Carlos como ONG AMBESSA, manifiestan su voluntad de responder con garantia al reto cientifico que la sociedad exige, con su compromiso mutuo de la mejora permanente de la
calidad investigadora, de formacién y de los servicios, estan interesadas en colaborar con el fin de dar cumplimiento a esos fines enunciados y, por tanto, a utilizar sus recursos para producir y promocionar los
objetivos a través de diferentes modalidades de colaboracion.

Organo o Unidades encarcargado de la ejecucién

Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Cultura y Deporte

Plazo de inicio/ Fin

10/12/2025-09/12/2029

Protocolo General de Actuacién
entre la Universidad Rey Juan
Carlos y el Ayuntamiento de
Fuenlabrada, para la realizacion de
proyectos de aprendizaje, servicio
y transferencia de conocimiento.

Partes firmantes

Universidad Rey Juan Carlos y el Ayuntamiento de Fuenlabrada

Objeto

Ell desarroyo de proyectos de Aprendizaje Servicio en beneficio de ambas partes, a través de la Oficina de Aprendizaje y Servicio perteneciente al Vicerrectoriado de Responsabilidad Social, Cultura y Deporte
Organo o Unidades encarcargado de la ejecucién

Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Cultura y Deporte

Plazo de inicio/ Fin

29/12/2025-28/12/2029
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