MEMORIA ANUAL DE ACTUACIONES

DE LA INSPECCION DE SERVICIOS

Universidad Rey Juan Carlos

Curso 2022-2023



[ ]
Al
Universidad | o e Semic
ReyJuan Cal”|os nspeccion ae >erviclios

iNDICE
1. INTRODUCCION

2. PERSONAL ADSCRITO A LA INSPECCION DE SERVICIOS
3. METODOLOGIA

4. ACTUACIONES DE LA INSPECCION DE SERVICIOS EN EL CURSO
2023-2023

4 1. Actividades ordinarias del curso 2022-2023
4.2. Actividades extraordinarias del curso 2022-2023

4 .3. Otras actividades



Universidad

Inspeccion de Servicios
Rey Juan Carlos P

1.- INTRODUCCION

La Ley Organica de Universidades 1/2006, de 21 de diciembre modificada
parcialmente por la Ley 4/2007, define como funcion esencial de la Universidad
la de un servicio publico de educacion superior que se realiza mediante la
docencia, la investigacion y el estudio. Esta funcion, aunque se lleva a cabo en
régimen de autonomia, debe estar sometida a un control, tanto interno como
externo. Asimismo, el Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, que regula las
bases del regimen del profesorado universitario, establece en su articulo 16 que
en cada universidad se constituira un Servicio de Inspeccion para inspeccionar
el funcionamiento de los servicios y colaborar en las tareas de instruccion de
todos los expedientes disciplinarios, asi como realizar el seguimiento y control

general de la disciplina académica.

El articulo 210 de los Estatutos de la Universidad Rey Juan Carlos,
establece que corresponde a la Inspeccidn de Servicios la mision de
inspeccionar el funcionamiento de los servicios, colaborar en la instruccion de
los expedientes disciplinarios y llevar a cabo el seguimiento y el control general

de la disciplina académica.

El Reglamento de la Inspeccion de Servicios de esta Universidad,
aprobado por el Consejo de Gobierno en sesién celebrada el dia 14 de diciembre
del 2018 garantiza a través del control interno, el efectivo cumplimiento de la
normativa que regula la actividad de esta Universidad, con el correspondiente

asesoramiento técnico para la mejora de todos los servicios.

El fortalecimiento de la Inspeccidn de Servicios representa el compromiso
de la Universidad Rey Juan Carlos de desarrollar los referidos principios en orden
a la mejora de la calidad de la prestacion del servicio publico que tiene

encomendada, asi como un ejercicio de responsabilidad social.
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La Universidad, como institucién de servicio publico, tiene la misién de
formar a las nuevas generaciones de nuestra sociedad y apoyarles a lo largo de
la vida con una formacién de calidad, asi como la obligacion de investigar para
aportar nuevo conocimiento para un mayor bienestar de todos, contribuyendo de
forma decisiva al desarrollo socioecondmico del entorno. Esta labor debe
realizarse bajo los mas estrictos principios de transparencia y correccion, ya que
una universidad publica debe mostrar una gestion impecable de todos sus
recursos con el fin de favorecer el cumplimiento de la normativa y de los fines

que le son propios.

Con base en el articulo 10 del Reglamento de la Inspeccién de Servicios
de la Universidad Rey Juan Carlos, se presenta la Memoria en cumplimiento del
Plan Anual de Inspeccion.
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2.- PERSONAL ADSCRITO A LA INSPECCION DE SERVICIOS

+ Jefe de la Inspeccion de Servicios: Maria Amparo Nufiez Marti
* Adjunta a la Inspeccion de Servicios: Adela Loépez Pedreira

» Coordinador de Gestion de la Inspeccion de Servicios: Javier Arroyo

Romero

» Asesor Técnico Juridico: Francisco de Asis Timermans del Olmo

Los Instructores nombrados se consideran personal adscrito a la Inspeccién de

Servicios, mientras desempenen funcion instructora.
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3.- METODOLOGIA

En el Reglamento de la Inspeccidon de Servicios de la Universidad Rey
Juan Carlos, se establece en el Capitulo Ill, concretamente en su articulo 11, las
clases de actuaciones inspectoras.

Se distinguen dos modalidades de actuaciones inspectoras: las
denominadas ordinarias, incluidas en el Plan Anual de Actuacién y las

inspecciones ad hoc o extraordinarias que pueden ser ordenadas por el Rector.

Las actuaciones inspectoras incluidas en el Plan Anual de Actuacion
tienen una finalidad de supervisién, evaluacion, prevencion y asesoramiento de
los diferentes Centros, Departamentos, Servicios, Institutos de Investigacién y

cualquier otra entidad dependiente de la Universidad.

Las actuaciones inspectoras ad hoc tienen por finalidad la investigacion,
con caracter extraordinario, de los centros, departamentos, institutos, servicios,
unidades, PDI y PAS, a fin de emitir un informe sobre su actividad, cuando asi

sea requerido por el Rector.

Dependiendo del caracter de las actuaciones se siguen metodologias

diferentes.

Las actuaciones inspectoras incluidas en el Plan Anual de Actuacion,
consideradas ordinarias, se han desarrollado conforme a la metodologia que se

expone a continuacion:

e Planificacién previa y preparacion de la documentacion: Listado de
actuaciones, que se pueden extender a dos jornadas.

e Condicionantes:
-Elegir destinos, equilibrando fechas, Centros y Servicios.
-Periodo de actividad docente ordinaria

e Comunicacion previa al Decano /Director del Centro o Servicio
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Realizacion de las visitas. La finalidad de las referidas visitas sera la de
comprobar que la actividad académica llevada a cabo se corresponde
con el Plan de Estudios y la correspondiente programacién docente
aprobada; asi como la de verificar la actividad administrativa del Servicio
o Unidad correspondiente velando por el correcto funcionamiento de los
servicios universitarios, mediante el seguimiento y el control de la

actividad universitaria.

Cada Centro o Servicio seleccionado sera visitado durante el curso
académico por uno o varios miembros de la Inspeccion de Servicios

debidamente acreditados.

Durante el transcurso de dichas visitas se comprobara in situ,
acompanado del Decano o Director del Centro, del Jefe del Servicio o
responsable de la unidad, o bien de la persona en que delegue, la
realizacion de algunas de las actividades académicas y el desarrollo de
la actividad administrativa. Todo ello sin interrumpir la actividad docente
o administrativa, salvo aclaraciones.

Una vez realizada la visita, se levantara un Acta en el que se haran
constar los resultados. En las actas se reflejara el detalle de la misma y
las posibles incidencias registradas.

Elaboracion de un Informe provisional que se remitira al Decano o
Director del Centro o Jefe del Servicio otorgando un plazo para presentar
observaciones y/o alegaciones al mismo. En su caso, el responsable del
Centro o Servicio debera solicitar las necesarias justificaciones al
personal afectado por alguna incidencia, y enviar copia de las mismas a
la Inspeccién de Servicios.

Transcurrido el plazo otorgado para recibir estas observaciones,
alegaciones y/o justificaciones, la Inspeccidén de Servicios elaborara un

informe final que incluira los resultados de la actuacion inspectora. El
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referido informe sera presentado al Rector, remitiendo copia a la Facultad
o Escuela y Servicio afectados.
e En el Informe final la Inspeccion de Servicios podra incluir instrucciones

y/o sugerencias a los Centros o Servicios cuando se considere necesario.

Cuando en el curso de cualquier actuacién inspectora ordinaria se
detecten problemas de particular gravedad que puedan requerir correccion
urgente, y sin necesidad de concluir las actuaciones de inspeccion, el personal
inspector comunicara inmediatamente dichos extremos y formulara Ila
correspondiente propuesta al Rector, a los efectos de adoptar las medidas

oportunas.

La finalizacion de las actuaciones inspectoras no sera obstaculo para
efectuar los requerimientos de informacidn complementaria a las unidades
inspeccionadas en la fase de elaboracion de informes e, incluso para la

realizacion de las actuaciones complementarias a que hubiere lugar.

Respecto a las denominadas extraordinarias en el supuesto de que
existan indicios de posibles infracciones disciplinarias, el Rector podra ordenar
las actuaciones inspectoras ad hoc que estime oportunas, en cumplimiento del
articulo 13 del Reglamento de la Inspeccién de Servicios, siguiendo los tramites

preceptivos:

» Con anterioridad al inicio de un procedimiento disciplinario, el érgano
competente podra abrir un periodo de informacion reservada con el fin de
conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el

procedimiento.

* La informacidon reservada se orientara a determinar, con la mayor
precision posible, los hechos susceptibles de motivar la incoacién del
procedimiento, la identificacién de la persona o personas que pudieran resultar

responsables y las circunstancias relevantes que concurran en unos y otros.
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« Esta informacion reservada sera realizada por los érganos que tienen
atribuidas funciones de investigacion, averiguacion e inspeccién en la materia, y
en defecto de estos, por la persona u 6rgano administrativo que determine el
organo competente.

* El Rector ordenara el inicio del procedimiento disciplinario de oficio, por
propia iniciativa, también podra realizarlo a solicitud del Jefe de la Inspeccion o

a partir de la presentacidon de una denuncia.

 Cualquier miembro de la comunidad universitaria, mediante la denuncia
0 queja pertinente, podra poner en conocimiento de la Inspeccidon aquellos

hechos que considere deben ser investigados.

» La apertura de expediente disciplinario conlleva la designacion de un
Instructor que sera el encargado de sustanciar el expediente segun la normativa

aplicable.

» El expediente disciplinario se cierra con propuesta de resoluciéon al

Rector, que es el érgano competente para dictar la resolucion definitiva.

Finalmente, cuando en el desarrollo de sus funciones, la Inspeccién de
Servicios detectara irregularidades que pudieran ser constitutivas de infraccion
penal y/o existiesen indicios de ilicitos penales, el Jefe de la Inspeccion de
Servicios dara cuenta al Rector para que los comunique al Ministerio Fiscal
dandole traslado de lo actuado.

Durante el curso académico 2022-2023, entr6é en vigor la Normativa de
Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos de Desarrollo de la Ley 3/2022,
de 24 de febrero de Convivencia Universitaria, aprobada por Acuerdo de 30 de
marzo de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad.

Esta reforma implica nuevas actuaciones para esta Inspeccidon de
Servicios, asesorando los procedimientos disciplinarios a estudiantes de las

diferentes escuelas y facultades de la Universidad Rey Juan Carlos.



Universidad

Inspeccion de Servicios
Rey Juan Carlos P

4. ACTUACIONES DE LA INSPECCION DE SERVICIOS EN EL CURSO
2022/2023

4.1.- Actividades ordinarias del curso 2022/2023

El Plan de Actuacion presentado por la Inspeccion de Servicios para el curso
académico 2022/2023 aprobado en Consejo de Gobierno de 2 de diciembre de
2022, indicaba como objetivos de las actuaciones inspectoras por una parte, la
Unidad de Practicas Externas y Empleo, y por otra la gestion de las altas y bajas
de personal de la Universidad.

UNIDAD DE PRACTICAS EXTERNAS Y EMPLEO

La actuacion se centrd en:

e Verificar la actividad y funcionamiento de la Unidad en su conjunto.

e El cumplimiento de las obligaciones por el personal adscrito a esta
Unidad.

e |arevisidon de la adecuada aplicacion de la normativa de proteccién de
datos, Reglamento de Practicas Externas y demas normativa vigente

y de aplicacién en la materia.

Una vez aprobado dicho Plan en el Consejo de Gobierno del 2 de diciembre de
2022, se inicio por parte de la Jefe de Inspeccion de Servicios D? Maria Amparo
Nufez Marti, y la Adjunta a dicha Inspeccion de Servicios, D? Adela Lépez
Pedreira, un programa de reuniones con M? Paz Matesanz, Jefa de Servicio de
Practicas Externas, personal de la Unidad y tutores para conocer, desde los

distintos puntos de vista, su funcionamiento y adecuacion a la normativa vigente.

10
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Realizada esta actuacion inspectora, se concluyé que la actividad desempefada

por la Unidad de Practicas Externas y Empleo se ajusta a la normativa vigente.

1. Se destacé la importante funcion que realiza esta Unidad que facilita que
los estudiantes tanto de Grado como de Masteres puedan contactar con
las empresas y entidades para realizar sus Practicas Externas. Esta
Unidad gestiona un gran numero de Practicas externas en cada curso
académico, tanto curriculares como extracurriculares y tramita los
convenios con las entidades colaboradoras. Actualmente la Universidad
mantiene convenios vigentes con unas 9000 entidades colaboradoras.

2. Para la realizacion de las practicas los estudiantes cuentan con un tutor
profesional designado por cada entidad colaboradora, y con un tutor
académico, realizando entre ambos el seguimiento del alumno. Se
destacan los mecanismos de control utilizados para asegurar la calidad
y el correcto desarrollo de los periodos de practicas. Se solicitan informes
y encuestas de satisfaccion a los distintos intervinientes, alumnos,
tutores de la entidad y tutores académicos... Todos estan en contacto a
través de las cuentas de correo y la Plataforma de Practicas Externas
con el fin de realizar el seguimiento necesario y establecer las oportunas
medidas de mejora.

3. La Unidad desarrolla esta gestion de forma muy eficiente y asi se ha
reconocido por los tutores y alumnos consultados. La informacién acerca
de los procedimientos para conocer las ofertas disponibles, para
formalizar las practicas, y para suscribir los convenios en el caso de las
empresas, esta publicada y puede conocerse a través de la intranet de
la Universidad y en el portal de practicas externas.

4. Los alumnos, aunque en algun caso sefalan cierta preocupacion inicial
al afrontar esta asignatura, han destacado su satisfaccion con la
realizacion de practicas externas, consideran que representa una gran

oportunidad pues les permite poner en practica los conocimientos

11
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adquiridos en su titulacién y enfrentarse de modo real a la vida laboral.
Se estd incrementando el numero de periodos de practicas
extracurriculares que se gestionan cada curso académico, lo que
demuestra tanto el interés de los estudiantes por continuar con estos
proyectos formativos, como la satisfaccidn de las distintas entidades
colaboradoras que saben reconocer y valorar el esfuerzo y trabajo

desempenado por los/las estudiantes en su periodo de formacion.

GESTION DE LAS ALTAS Y BAJAS DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD.

El Servicio de Néminas y Seguridad Social, dependiente del Area Recursos
Humanos, tiene encomendada la tarea de la elaboracién de ndminas, altas y
bajas, tanto del PTGAS como del PDI. Como quiera que en el funcionamiento
ordinario intervienen y estan implicadas de manera directa, ademas de esta
Unidad, otras, de modo que se produce una relacion entre PTGAS y PDI con los
servicios o unidades en cuestion, se trata de inspeccionar y acreditar que la
interrelacion citada no supone ninguna demora ni alteracion del desarrollo de la
actividad profesional y académica de la Universidad en la parte que pueda

resultar afecta.

En concreto, la actuacion se centro en:

* La comprobacién del procedimiento de tramitacion de altas y bajas en las
situaciones de incapacidad transitoria 0 permanente por parte de personal

PTGAS o PDI de la Universidad.

* La constatacion de las medidas de sustitucion del personal de baja, tanto en el

PTGAS como en el PDI, y el tiempo en que se implementan.

12
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Una vez aprobado el Plan de Actuacion en Consejo de Gobierno de 2 de
diciembre de 2022, la Jefe de Inspeccion de Servicios, D? Maria Amparo Nufiez
Marti, comunicé a la Gerencia General de la Universidad que el Plan de
Actuaciones Inspectoras del curso académico 2022-2023 tenia como uno de sus
objetivos la gestion de las altas y bajas del personal. El vicegerente de personal
designé a D? Elena Rodriguez Barcia, coordinadora de la Gestion de los

Recursos Humanos, para tratar dicha cuestion.

De esta actuacion destacamos los siguientes temas tratados:

1. Segun el informe facilitado por la Coordinadora de Gestion de Recursos
Humanos y el Jefe de Servicio de Néminas y Seguridad Social, cuando se trata
de contingencias comunes o accidentes no laborales, el procedimiento de la
gestion de los partes de incapacidad temporal es distinto en funcién del régimen
de pertenencia en el que esté incluido el personal. Actualmente, el personal de
la URJC puede estar incluido en el Régimen de MUFACE o en el Régimen
General de la Seguridad Social.

1) Respecto al personal del Régimen de MUFACE, tanto si tiene
concertada su asistencia sanitaria con la Seguridad Social como si la tiene con
una entidad privada, cuando acudan al médico tienen que seguir llevando el
modelo normalizado de MUFACE (Parte Médico para las situaciones de
incapacidad temporal), que una vez cumplimentado, rubricado y sellado por el
meédico, tiene que ser remitido al correo electronico corporativo del Servicio de

Néminas y Seguridad Social, nominas.seguridadsocial@urjc.es.
En cuanto a los plazos de entrega de los partes, el ejemplar para la
Administracion del parte inicial debe aportarlo el mutualista a su érgano de

personal durante los cuatro primeros dias habiles desde el inicio de la situacion;

13
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los partes de confirmacion, durante los tres dias habiles siguientes a su
expedicion y el parte de alta, al dia habil siguiente a su expedicion, tal como se
indica en la Orden PRE/1744/2010, de 30 de junio, por la que se regula el
procedimiento de reconocimiento, control y seguimiento de las situaciones de
incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia
natural en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Funcionarios

Civiles del Estado.

Una vez recibida la documentacion en el Servicio de Nominas y Seguridad
Social, se reenvia por mail a los correos corporativos: vice.pdi@urjc.es,
servicio.pdi@urjc.es y asistencia.clase@urjc.es, para que informen a los

responsables de la situacion de IT de los profesores a su cargo.

Asimismo, se procede a comunicar los partes en la web de MUFACE en su

programa CEPIT.

Por ultimo, se incluyen los correspondientes partes en el programa UXXI- RRHH,
para la gestion de la nédmina y de las cotizaciones sociales, asi como en el
archivo Excel de incapacidades temporales del propio Servicio de Néminas y

Seguridad Social, para su gestion y control.

2) Respecto al Personal que pertenece al Régimen General de la
Seguridad Social, y en consecuencia su asistencia sanitaria se la presta la
Seguridad Social, a partir del 1 de abril de 2023, de acuerdo con la Orden
ISM/2/2023, de 11 de enero (B.O.E. de 13 de enero de 2023), no tienen

obligacién de presentar los partes de baja, confirmacién y alta.

Se reciben estas comunicaciones en el Servicio de Nominas y Seguridad Social
a través del programa SILTRA (programa propio de la Seguridad Social), y para

ello, 2 veces a la semana (normalmente los lunes y jueves), se procede a su

14
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descarga. Estas comunicaciones van a ser objeto de tratamiento y hay que
devolverlas a la Seguridad Social con la informacion que solicitan, entre ellas las
funciones de los empleados. Actualmente se esta desarrollando una
actualizacion para adaptar el programa a la informacion requerida por la

Seguridad Social.

Se procede a la inclusidon de los correspondientes partes en el programa UXXI-

RRHH, para la gestion de la nbmina y de las cotizaciones sociales.

Las comunicaciones de baja, confirmacion y alta se incluyen en el archivo Excel
de Incapacidades temporales del propio Servicio de Nominas y Seguridad Social,
para su gestion y control. Ademas, se le ha dado acceso de consulta a los
servicios de Recursos Humanos de los Colectivos PDI, PTGAS e Investigacion,

para facilitar también su trabajo.

Se ha elaborado un procedimiento automatico por el cual, en el mismo dia que
se actualiza el fichero de Excel con las bajas recibidas desde SILTRA, el sistema
envia un correo a los responsables de los trabajadores para su conocimiento. En
el caso del PTGAS dicho correo se envia al Jefe de Servicio, Gerente de Campus
0 persona en quién se haya delegado el control horario del funcionario o personal
laboral. Y en el caso del PDI, se envia al Director del Departamento al que
pertenece el profesor, ademas de a los correos vice.pdi@urjc.es,

servicio.pdi@urjc.es y asistencia.clase@urjc.es.

En los supuestos de Enfermedad Profesional o Accidentes de Trabajo, el
procedimiento para la gestion de los Accidentes de Trabajo que conlleven una
incapacidad temporal esta publicado en la Intranet de la Universidad, en el
apartado EMPLEADOS/OTROS.

Este tipo de incapacidad temporal también se recoge en el Excel que gestiona el

Servicio de Néminas y Seguridad Social por lo que se incluye en el procedimiento

15
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descrito con anterioridad, a los efectos de las comunicaciones a los otros

organos/servicios de la universidad.

2. En segundo lugar, se planteaba este Plan de actuacion la constatacion de las
medidas de sustitucion del personal de baja, tanto en el PTGAS como en el PDI,

y el tiempo en que se implementan.

Desde que ha entrado en vigor la nueva normativa del afio 2023, los trabajadores
dependientes del Régimen de Seguridad Social ya no tienen que presentar ellos
los partes de baja, y la Universidad, segun el Protocolo antes indicado, la notifica
en el momento en que la conoce: se hace la descarga del programa SILTRA,
dos veces a la semana, y se activa automaticamente la comunicacién desde el
fichero Excel a los responsables de los trabajadores, y en el caso del PDI se
informa también al Director de Departamento. Dicha comunicacién se produce
entonces con celeridad, siempre dejando a salvo algunos factores externos a la
Universidad que puedan concurrir, por ejemplo, un médico otorga la baja de un
trabajador en una segunda consulta del paciente, y lo hace sefialando como

fecha de inicio de la incapacidad temporal la de la primera consulta.

En el caso del personal perteneciente al regimen de MUFACE, estos tienen que
enviar el parte inicial de baja a Nominas y Seguridad Social durante los cuatro
primeros dias habiles desde el inicio de la situacién, desde donde se reenvia a
los organos corporativos correspondientes, vice.pdi@uirjc.es,
servicio.pdi@urjc.es y asistencia.clase@urjc.es, aunque no parece, segun el
informe, que se haga la comunicacion al Director del departamento al que el
docente pertenece, por lo que seria conveniente que se incluyese también entre
los correos corporativos a los que se notifica para poder conocer esta situacion

y activar los mecanismos de sustitucion del profesor de manera mas inmediata.

3. En cuanto a la forma de cubrir las bajas, hasta ahora las bajas del PDI se

solian cubrir por los profesores del area a que pertenece el profesor afectado,
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por uno de aquéllos que no tenga su docencia totalmente cubierta en el POD de
ese curso académico, o bien, en otro caso, se tiene en cuenta ese plus de
docencia que esté impartiendo el profesor sustituto para su descarga en el POD
del curso siguiente, todo ello sin perjuicio del sistema que se aplique en lo
sucesivo tal como indica el articulo 80 de la Ley Organica del Sistema
Universitario de 22 de marzo de 2023 que hace referencia a la creacion de una

bolsa de profesores.

5. Respecto las bajas de PTGAS, se suele reabsorber el trabajo por el
personal adscrito al Servicio correspondiente. Se nos indica que en las bajas de
larga duracion, el responsable puede solicitar al Servicio de PTGAS su cobertura.

Teniendo en cuenta las diferentes actuaciones realizadas por esta Inspecciéon en
el Servicio de Ndéminas y Seguridad Social, se debe destacar que el
procedimiento de tramitacion de altas y bajas en las situaciones de incapacidad
transitoria o permanente por parte de personal PTGAS o PDI de la Universidad
se ajusta a la normativa vigente sin perjuicio de que se pueda tener en cuenta
la mejora indicada en el protocolo de comunicacion en los casos de bajas del
PDI perteneciente al régimen de MUFACE, siempre en aras del buen
funcionamiento de la Universidad y con el objeto de prestar un servicio publico

de calidad.

4.2.- Actividades extraordinarias del curso 2022/23

Las actividades de caracter extraordinario, de naturaleza no planificada,
se realizan como consecuencia de situaciones sobrevenidas o de denuncias,
quejas o reclamaciones realizadas por cualquier miembro de la comunidad

universitaria durante el curso académico.

En el curso 2022/23, la Inspeccion de Servicios ha procedido a la apertura
de diversas investigaciones en el marco de informaciones reservadas, algunas

de las cuales han dado lugar a la apertura de expedientes disciplinarios.
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En concreto se gestionaron 14 informaciones reservadas, 2 de ellas
heredadas del curso 2021/2022. Se abrieron doce informaciones reservadas, de

las cuales 6 se cerraron durante el mismo curso.

Ademas, se abrieron 6 expedientes disciplinarios. En 2 de ellos se dictd
resolucién durante el mismo curso, tres siguen tramitdndose en el curso 22/23 y

uno fue suspendido temporalmente.

A finales del curso 2022-2023 se abrieron 3 procedimientos disciplinarios

a estudiantes de la Universidad Rey Juan Carlos.

4.3.- Otras actividades:

En el curso 2022-23 el personal adscrito a la Inspecciéon de Servicios

participo en las siguientes jornadas:

. Jornadas de las unidades Universitarias de Inspeccion de
Servicios. Retos y transformaciones en las unidades de Inspeccion
universitaria, a raiz de la nueva Ley organica 2/2023, del Sistema
Universitario. Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, 28 y 29 de
abril de 2023

. | Encuentro Nacional de Comisiones de Convivencia Universitaria.
Organizadas por la Universidad Autbnoma de Madrid y la Universitat
Jaume |.

o XXIII Jornadas de Inspecciones de Servicios: “El futuro de la

Inspeccion universitaria ante el nuevo marco legislativo” organizadas por
La Universidad del Pais Vasco.

Madrid, diciembre del 2023
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