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Empleabilidad Egresados Grado Curso 2013/2014

El presente documento recoge los indicadores de encuestas de empleabilidad incluidos en el Plan General de Recogida
de Informacidn de la Universidad Rey Juan Carlos aprobado en Marzo de 2014 para las titulaciones de grado. Los datos

de los alumnos de grado egresados en el curso 2013/2014 recogen los siguientes puntos de interés:

IL.G INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

TP.G TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

Los datos se han obtenido a partir de las encuestas elaboradas por el Centro Universitario de Estudios Aplicados
(CUESA) durante varios cursos académicos conforme al mencionado Plan General de Recogida de Informacidn y que se
relacionan a continuacion. Solo se incluyen los datos de aquellas titulaciones que, por su fecha de puesta en marcha,

tienen graduados en el afio al que hace referencia el informe:

- Encuesta de Insercién Laboral. Grados

- Encuesta de Trayectoria Profesional. Grados

Pagina 1 de 483



abe PLAN GENERAL DE RECOGIDA DE INFORMACION
Lniversidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Rey Juan Carlos
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacion Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN MEDICINA (ALCORCON) ( Céd. 2000 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN MEDICINA (ALCORCON)
Tamafio Poblacién objetivo 54 individuos
Marco Base de datos Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafio muestral 86,8% sobre 53 individuos posibles
Cuestionario Cuestionario de Insercion Laboral - Grados
Recogida informacién Entrevista telefonica (CATI)
Periodo de aplicacién Mayo -Junio 2015
RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion 69,6%
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 87,5%
graduacién
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacidn total) un afio después del egreso 69,6%
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacién total) un afio después del egreso 60,9%
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) un afio después del egreso 12,5%
ILG1-6 Tasa de asalarizacién (N2 asalariados/N2 empleados) un afio después del 100,0%
egreso
ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacién (meses) 10,55
IL.G.1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 11,91
tras la graduacion (meses)
IL.G1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 1.278,48
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 93,8%
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 90,6%

nivel de formacién universitaria
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ode PLAN GENERAL DE RECOGIDA DE INFORMACION

Universidad
Rey Juan Carlos INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN MEDICINA (ALCORCON) ( C6d. 2000 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo 3,62

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo 3,31

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 3,15

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo 3,00
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar 2,77
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 3,77
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abe PLAN GENERAL DE RECOGIDA DE INFORMACION
Lniversidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Rey Juan Carlos
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacion Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN MEDICINA (ALCORCON) ( Céd. 2000 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la UR]JC que en el curso académico 2013 /14 egresaron del GRADO
EN MEDICINA (ALCORCON) y contestaron a la encuesta Insercion Laboral
Grado 2015
Tamafio Poblacion objetivo 46 individuos
Marco Base de datos Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafio muestral 71,1% sobre 45 individuos posibles
Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados
Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)
Periodo de aplicaciéon Mayo-Junio 2016
RESULTADOS
TP.G.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, dos 96,9%

afios después del egreso

TP.G.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%
graduacion, dos afios después del egreso

TP.G.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 96,9%

TP.G.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 96,9%

TP.G.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) dos afnos después del egreso 0,0%

TP.G1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) dos afos después del 100,0%
egreso

TP.G.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 0,45

tras la graduacion (meses)

TP.G.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 1.567,24

TP.G.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 100,0%
dos afios después del egreso

TP.G.2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 100,0%
nivel de formacion universitaria, dos afios después del egreso
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PLAN GENERAL DE RECOGIDA DE INFORMACION
INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN MEDICINA (ALCORCON) ( C6d. 2000 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso
(valoracién de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1

TP.G.3 -2

TP.G.3 -3

TP.G.3 -4

TP.G.3-5

TP.G.3-6

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 4,30
empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 4,10
futuro del empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 3,27
actual
Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las posibilidades de 3,63

promocidn del empleo (asalariados) actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el nivel de conciliaciéon 2,70
de la vida laboral y familiar del empleo actual

Grado de satisfaccion global con el empleo, dos afios después del egreso 4,17
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abe PLAN GENERAL DE RECOGIDA DE INFORMACION
Lniversidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Rey Juan Carlos
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacion Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN PERIODISMO (FUENLABRADA) ( C6d. 2001 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN PERIODISMO (FUENLABRADA)

Tamafio Poblacion objetivo 77 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 84,9% sobre 73 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacién 66,1%
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 74,5%

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 82,3%
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 51,6%
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso 37,3%
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del 93,8%
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 3,44
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 7,85

tras la graduacion (meses)

ILG1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 717,18
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 65,0%
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 61,0%

nivel de formacién universitaria
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ode PLAN GENERAL DE RECOGIDA DE INFORMACION

Universidad
Rey Juan Carlos INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN PERIODISMO (FUENLABRADA) ( Céd. 2001 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo 3,28

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo 2,80

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 2,68

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo 2,87
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar 3,38
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 3,75
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abe PLAN GENERAL DE RECOGIDA DE INFORMACION
Lniversidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Rey Juan Carlos
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacion Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN PERIODISMO (FUENLABRADA) ( C6d. 2001 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la UR]JC que en el curso académico 2013 /14 egresaron del GRADO
EN PERIODISMO (FUENLABRADA) y contestaron a la encuesta Insercién
Laboral Grado 2015
Tamafio Poblacion objetivo 62 individuos
Marco Base de datos Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafio muestral 71,0% sobre 62 individuos posibles
Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados
Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)
Periodo de aplicaciéon Mayo-Junio 2016
RESULTADOS
TP.G.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, dos 79,5%

afios después del egreso

TP.G.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 88,9%
graduacion, dos afios después del egreso

TP.G.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 81,8%

TP.G.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 63,6%

TP.G.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) dos afnos después del egreso 22,2%

TP.G1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) dos afos después del 92,9%
egreso

TP.G.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 2,91

tras la graduacion (meses)

TP.G.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 887,20

TP.G.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 60,7%
dos afios después del egreso

TP.G.2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 75,0%
nivel de formacion universitaria, dos afios después del egreso
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PLAN GENERAL DE RECOGIDA DE INFORMACION
INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN PERIODISMO (FUENLABRADA) ( Céd. 2001 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso
(valoracién de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1

TP.G.3 -2

TP.G.3 -3

TP.G.3 -4

TP.G.3-5

TP.G.3-6

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 3,39
empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 2,93
futuro del empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 2,75
actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las posibilidades de 2,65

promocidn del empleo (asalariados) actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el nivel de conciliaciéon 3,18
de la vida laboral y familiar del empleo actual

Grado de satisfaccion global con el empleo, dos afios después del egreso 3,64
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abe PLAN GENERAL DE RECOGIDA DE INFORMACION
Lniversidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Rey Juan Carlos
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacion Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL (FUENLABRADA) ( Céd. 2002 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL (FUENLABRADA)

Tamafio Poblacion objetivo 70 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 62,9% sobre 62 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacién 66,7%
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 71,4%

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 89,7%
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 56,4%
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso 37,1%
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del 100,0%
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 2,04
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 6,60

tras la graduacion (meses)

ILG1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 850,54
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 60,0%
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 56,0%

nivel de formacién universitaria
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Universidad
Rey Juan Carlos INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL (FUENLABRADA) ( Céd. 2002 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo 3,15

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo 2,42

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 2,65

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo 2,69
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar 3,12
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 3,12
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abe PLAN GENERAL DE RECOGIDA DE INFORMACION
Lniversidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Rey Juan Carlos
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacion Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL (FUENLABRADA) ( Céd. 2002 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 egresaron del GRADO
EN COMUNICACION AUDIOVISUAL (FUENLABRADA) y contestaron a la
encuesta Insercién Laboral Grado 2015

Tamafio Poblacion objetivo 39 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 84,6% sobre 39 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicaciéon Mayo-Junio 2016

RESULTADOS
TP.G.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, dos 78,8%

afios después del egreso

TP.G.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 80,0%
graduacion, dos afios después del egreso

TP.G.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 90,9%

TP.G.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 63,6%

TP.G.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) dos afnos después del egreso 30,0%

TP.G1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) dos afos después del 100,0%
egreso

TP.G.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 3,30

tras la graduacion (meses)

TP.G.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 1.033,25

TP.G.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 81,0%
dos afios después del egreso

TP.G.2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 71,4%
nivel de formacion universitaria, dos afios después del egreso
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PLAN GENERAL DE RECOGIDA DE INFORMACION
INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL (FUENLABRADA) ( Céd. 2002 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso
(valoracién de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1

TP.G.3 -2

TP.G.3 -3

TP.G.3 -4

TP.G.3-5

TP.G.3-6

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 3,33
empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 3,29
futuro del empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 2,76
actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las posibilidades de 2,81

promocidn del empleo (asalariados) actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el nivel de conciliaciéon 3,19
de la vida laboral y familiar del empleo actual

Grado de satisfaccion global con el empleo, dos afios después del egreso 3,38
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Lniversidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Rey Juan Carlos
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacion Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN TURISMO (FUENLABRADA) ( C6d. 2003 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN TURISMO (FUENLABRADA)

Tamafio Poblacion objetivo 98 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 76,5% sobre 85 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacién 80,0%
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 90,4%

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 80,0%
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 66,2%
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso 17,3%
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del 97,7%
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 2,44
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 4,08

tras la graduacion (meses)

ILG1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 918,44
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 56,9%
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 60,0%

nivel de formacién universitaria
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Rey Juan Carlos INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN TURISMO (FUENLABRADA) ( Céd. 2003 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo 3,53

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo 2,98

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 3,22

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo 2,86
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar 3,22
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 3,43
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abe PLAN GENERAL DE RECOGIDA DE INFORMACION
Lniversidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Rey Juan Carlos
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacion Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN TURISMO (FUENLABRADA) ( C6d. 2003 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la UR]JC que en el curso académico 2013 /14 egresaron del GRADO
EN TURISMO (FUENLABRADA) y contestaron a la encuesta Insercion Laboral
Grado 2015
Tamafio Poblacion objetivo 65 individuos
Marco Base de datos Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafio muestral 75,4% sobre 65 individuos posibles
Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados
Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)
Periodo de aplicaciéon Mayo-Junio 2016
RESULTADOS
TP.G.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, dos 87,8%

afios después del egreso

TP.G.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 95,5%
graduacion, dos afios después del egreso

TP.G.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 89,8%

TP.G.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 81,6%

TP.G.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) dos afnos después del egreso 9,1%

TP.G1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) dos afos después del 100,0%
egreso

TP.G.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 1,41

tras la graduacion (meses)

TP.G.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 954,74

TP.G.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 62,5%
dos afios después del egreso

TP.G.2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 70,0%
nivel de formacion universitaria, dos afios después del egreso
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Universidad
Rey Juan Carlos

PLAN GENERAL DE RECOGIDA DE INFORMACION
INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN TURISMO (FUENLABRADA) ( Céd. 2003 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso
(valoracién de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1

TP.G.3 -2

TP.G.3 -3

TP.G.3 -4

TP.G.3-5

TP.G.3-6

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 3,55
empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 3,43
futuro del empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 3,28
actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las posibilidades de 3,35

promocidn del empleo (asalariados) actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el nivel de conciliaciéon 3,50
de la vida laboral y familiar del empleo actual

Grado de satisfaccion global con el empleo, dos afios después del egreso 3,83
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abe PLAN GENERAL DE RECOGIDA DE INFORMACION
Lniversidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Rey Juan Carlos
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacion Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN PERIODISMO (MADRID) ( Cad. 2004 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN PERIODISMO (MADRID)

Tamafio Poblacion objetivo 23 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 81,0% sobre 21 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacién 70,6%
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 85,7%

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 82,4%
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 58,8%
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso 28,6%
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del 80,0%
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 2,08
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 4,27

tras la graduacion (meses)

ILG1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 810,00
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 66,7%
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 75,0%

nivel de formacién universitaria
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ode PLAN GENERAL DE RECOGIDA DE INFORMACION

Universidad
Rey Juan Carlos INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN PERIODISMO (MADRID) ( Céd. 2004 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo 3,25

IL.G.3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo 2,50

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 2,92

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo 2,90
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar 3,33
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 3,42
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abe PLAN GENERAL DE RECOGIDA DE INFORMACION
Lniversidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Rey Juan Carlos
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacion Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN PERIODISMO (MADRID) ( Cad. 2004 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la UR]JC que en el curso académico 2013 /14 egresaron del GRADO
EN PERIODISMO (MADRID) y contestaron a la encuesta Insercion Laboral
Grado 2015
Tamafio Poblacion objetivo 17 individuos
Marco Base de datos Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafio muestral 52,9% sobre 17 individuos posibles
Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados
Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)
Periodo de aplicaciéon Mayo-Junio 2016
RESULTADOS
TP.G.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, dos 77,8%

afios después del egreso

TP.G.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%
graduacion, dos afios después del egreso

TP.G.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 77,8%

TP.G.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 77,8%

TP.G.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) dos afnos después del egreso 0,0%

TP.G1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) dos afos después del 100,0%
egreso

TP.G.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 0,86

tras la graduacion (meses)

TP.G.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 820,00

TP.G.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 100,0%
dos afios después del egreso

TP.G.2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 100,0%
nivel de formacion universitaria, dos afios después del egreso
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Universidad
Rey Juan Carlos

PLAN GENERAL DE RECOGIDA DE INFORMACION
INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN PERIODISMO (MADRID) ( Céd. 2004 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso
(valoracién de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1

TP.G.3 -2

TP.G.3 -3

TP.G.3 -4

TP.G.3-5

TP.G.3-6

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 3,57
empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 3,00
futuro del empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 2,71
actual
Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las posibilidades de 2,43

promocidn del empleo (asalariados) actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el nivel de conciliaciéon 3,14
de la vida laboral y familiar del empleo actual

Grado de satisfaccion global con el empleo, dos afios después del egreso 3,43
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abe PLAN GENERAL DE RECOGIDA DE INFORMACION
Lniversidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Rey Juan Carlos
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacion Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL (MADRID) ( Céd. 2005 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL (MADRID)

Tamafio Poblacion objetivo 55 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 69,4% sobre 49 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacién 55,9%
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 67,9%

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 82,4%
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 44,1%
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso 46,4%
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del 80,0%
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 2,38
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 7,89

tras la graduacion (meses)

ILG1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 775,00
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 52,6%
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 52,6%

nivel de formacién universitaria
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ode PLAN GENERAL DE RECOGIDA DE INFORMACION

Universidad
Rey Juan Carlos INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL (MADRID) ( Céd. 2005 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo 3,11

IL.G.3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo 2,50

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 2,94

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo 2,71
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar 3,56
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 3,56
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abe PLAN GENERAL DE RECOGIDA DE INFORMACION
Lniversidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Rey Juan Carlos
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacion Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL (MADRID) ( Céd. 2005 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 egresaron del GRADO
EN COMUNICACION AUDIOVISUAL (MADRID) y contestaron a la encuesta
Insercion Laboral Grado 2015

Tamafio Poblacion objetivo 34 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 67,6% sobre 34 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicaciéon Mayo-Junio 2016

RESULTADOS
TP.G.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, dos 73,9%

afios después del egreso

TP.G.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 84,2%
graduacion, dos afios después del egreso

TP.G.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 82,6%

TP.G.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 60,9%

TP.G.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) dos afnos después del egreso 26,3%

TP.G1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) dos afos después del 78,6%
egreso

TP.G.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 3,06

tras la graduacion (meses)

TP.G.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 1.041,15

TP.G.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 42,9%
dos afios después del egreso

TP.G.2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 64,3%
nivel de formacion universitaria, dos afios después del egreso
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PLAN GENERAL DE RECOGIDA DE INFORMACION
INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL (MADRID) ( Céd. 2005 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso
(valoracién de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1

TP.G.3 -2

TP.G.3 -3

TP.G.3 -4

TP.G.3-5

TP.G.3-6

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 3,64
empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 3,14
futuro del empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 3,00
actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las posibilidades de 2,64

promocidn del empleo (asalariados) actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el nivel de conciliaciéon 3,71
de la vida laboral y familiar del empleo actual

Grado de satisfaccion global con el empleo, dos afios después del egreso 3,64
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abe PLAN GENERAL DE RECOGIDA DE INFORMACION
Lniversidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Rey Juan Carlos
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacion Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN TURISMO (MADRID) ( Céd. 2006 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN TURISMO (MADRID)

Tamafio Poblacion objetivo 64 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 75,0% sobre 52 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacién 89,7%
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 97,0%

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 84,6%
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 74,4%
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso 12,1%
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del 100,0%
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 3,12
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 4,32

tras la graduacion (meses)

ILG1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 803,73
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 68,6%
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 57,1%

nivel de formacién universitaria
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ode PLAN GENERAL DE RECOGIDA DE INFORMACION

Universidad
Rey Juan Carlos INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN TURISMO (MADRID) ( Céd. 2006 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo 3,31

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo 3,09

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 2,80

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo 3,00
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar 3,03
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 3,60
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abe PLAN GENERAL DE RECOGIDA DE INFORMACION
Lniversidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Rey Juan Carlos
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacion Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN TURISMO (MADRID) ( Céd. 2006 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la UR]JC que en el curso académico 2013 /14 egresaron del GRADO
EN TURISMO (MADRID) y contestaron a la encuesta Insercién Laboral Grado
2015
Tamafio Poblacion objetivo 39 individuos
Marco Base de datos Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafio muestral 71,1% sobre 38 individuos posibles
Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados
Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)
Periodo de aplicaciéon Mayo-Junio 2016
RESULTADOS
TP.G.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, dos 81,5%

afios después del egreso

TP.G.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%
graduacion, dos afios después del egreso

TP.G.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 77,8%

TP.G.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 70,4%

TP.G.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) dos afnos después del egreso 9,5%

TP.G1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) dos afos después del 100,0%
egreso

TP.G.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 0,86

tras la graduacion (meses)

TP.G.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 1.141,11

TP.G.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 78,9%
dos afios después del egreso

TP.G.2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 68,4%
nivel de formacion universitaria, dos afios después del egreso
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PLAN GENERAL DE RECOGIDA DE INFORMACION
INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN TURISMO (MADRID) ( Céd. 2006 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso
(valoracién de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1

TP.G.3 -2

TP.G.3 -3

TP.G.3 -4

TP.G.3-5

TP.G.3-6

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 4,16
empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 3,79
futuro del empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 3,32
actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las posibilidades de 3,16

promocidn del empleo (asalariados) actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el nivel de conciliaciéon 3,11
de la vida laboral y familiar del empleo actual

Grado de satisfaccion global con el empleo, dos afios después del egreso 3,89
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abe PLAN GENERAL DE RECOGIDA DE INFORMACION
Lniversidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Rey Juan Carlos
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacion Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

DOBLE GRADO EN PERIODISMO Y COMUNICACION AUDIOVISUAL (FUENLABRADA) ( Céd. 2008 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
DOBLE GRADO EN PERIODISMO Y COMUNICACION AUDIOVISUAL
(FUENLABRADA)

Tamafio Poblacion objetivo 39 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 80,6% sobre 36 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicaciéon Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion 82,8%
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 92,3%

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 89,7%
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 79,3%
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso 11,5%
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N®© empleados) un afio después del 95,7%
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 2,05
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 3,40

tras la graduacion (meses)

IL.G1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 838,75
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 79,2%
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 87,5%

nivel de formacién universitaria
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ode PLAN GENERAL DE RECOGIDA DE INFORMACION

Universidad
Rey Juan Carlos INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

DOBLE GRADO EN PERIODISMO Y COMUNICACION AUDIOVISUAL (FUENLABRADA) ( Céd. 2008 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo 3,21

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo 2,42

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 2,42

ILG3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo 2,50
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar 3,46
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 3,46
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Lniversidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Rey Juan Carlos
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacion Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

DOBLE GRADO EN PERIODISMO Y COMUNICACION AUDIOVISUAL (FUENLABRADA) ( Céd. 2008 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la URJC que en el curso acadé’mico 2013/14 egresaron del DOBLE
GRADO EN PERIODISMO Y COMUNICACION AUDIOVISUAL (FUENLABRADA) y
contestaron a la encuesta Insercion Laboral Grado 2015

Tamafio Poblacion objetivo 29 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 58,6% sobre 29 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicaciéon Mayo-Junio 2016

RESULTADOS
TP.G.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, dos 76,5%

afios después del egreso

TP.G.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 86,7%
graduacion, dos afios después del egreso

TP.G.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 88,2%

TP.G.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 76,5%

TP.G.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) dos afnos después del egreso 13,3%

TP.G1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) dos afos después del 92,3%
egreso

TP.G.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 1,73

tras la graduacion (meses)

TP.G.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 1.110,91

TP.G.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 76,9%
dos afios después del egreso

TP.G.2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 100,0%
nivel de formacion universitaria, dos afios después del egreso
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Rey Juan Carlos INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

DOBLE GRADO EN PERIODISMO Y COMUNICACION AUDIOVISUAL (FUENLABRADA) ( Céd. 2008 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso
(valoracién de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 3,50
empleo actual

TP.G3-2 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 2,92
futuro del empleo actual

TP.G.3-3 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 3,25
actual

TP.G.3 - 4 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las posibilidades de 3,36

promocidn del empleo (asalariados) actual

TP.G.3-5 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el nivel de conciliaciéon 3,25
de la vida laboral y familiar del empleo actual

TP.G3-6 Grado de satisfaccion global con el empleo, dos afios después del egreso 3,58
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Lniversidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Rey Juan Carlos
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacion Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

DOBLE GRADO EN PERIODISMO Y COMUNICACION AUDIOVISUAL (MADRID) ( Céd. 2009 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
DOBLE GRADO EN PERIODISMO Y COMUNICACION AUDIOVISUAL (MADRID)

Tamafio Poblacion objetivo 37 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 80,0% sobre 35 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacién 85,7%
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 91,7%

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 85,7%
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 75,0%
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso 12,5%
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del 100,0%
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 4,44
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 5,63

tras la graduacion (meses)

ILG1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 689,19
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 75,0%
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 78,3%

nivel de formacién universitaria
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Universidad
Rey Juan Carlos INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

DOBLE GRADO EN PERIODISMO Y COMUNICACION AUDIOVISUAL (MADRID) ( Céd. 2009 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo 2,61

IL.G.3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo 2,57

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 2,26

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo 2,30
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar 2,96
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 3,26
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Lniversidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Rey Juan Carlos
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacion Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

DOBLE GRADO EN PERIODISMO Y COMUNICACION AUDIOVISUAL (MADRID) ( Céd. 2009 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la URJC que en el curso acadé’mico 2013/14 egresaron del DOBLE
GRADO EN PERIODISMO Y COMUNICACION AUDIOVISUAL (MADRID) y
contestaron a la encuesta Insercion Laboral Grado 2015

Tamafio Poblacion objetivo 28 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 82,1% sobre 28 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicaciéon Mayo-Junio 2016

RESULTADOS
TP.G.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, dos 91,3%

afios después del egreso

TP.G.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%
graduacion, dos afios después del egreso

TP.G.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 87,0%

TP.G.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 73,9%

TP.G.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) dos afnos después del egreso 15,0%

TP.G1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) dos afos después del 82,4%
egreso

TP.G.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 1,95

tras la graduacion (meses)

TP.G.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 1.210,29

TP.G.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 94,1%
dos afios después del egreso

TP.G.2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 88,2%
nivel de formacion universitaria, dos afios después del egreso
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Universidad
Rey Juan Carlos INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

DOBLE GRADO EN PERIODISMO Y COMUNICACION AUDIOVISUAL (MADRID) ( Céd. 2009 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso
(valoracién de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 2,53
empleo actual

TP.G3-2 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 3,12
futuro del empleo actual

TP.G.3-3 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 3,06
actual

TP.G.3 - 4 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las posibilidades de 2,64

promocidn del empleo (asalariados) actual

TP.G.3-5 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el nivel de conciliaciéon 2,06
de la vida laboral y familiar del empleo actual

TP.G3-6 Grado de satisfaccion global con el empleo, dos afios después del egreso 3,47
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Lniversidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Rey Juan Carlos
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacion Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN TURISMO (INGLES) (MADRID) ( Céd. 2010)

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN TURISMO (INGLES) (MADRID)

Tamafio Poblacion objetivo 28 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 43,5% sobre 23 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacién 90,0%
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 90,0%

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 100,0%
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 80,0%
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso 20,0%
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del 100,0%
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 1,11
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 512

tras la graduacion (meses)

ILG1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 938,89
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 88,9%
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 88,9%

nivel de formacién universitaria
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Universidad
Rey Juan Carlos INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN TURISMO (INGLES) (MADRID) ( Céd. 2010 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo 2,89

IL.G.3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo 2,56

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 3,22

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo 2,67
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar 2,78
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 3,33
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Lniversidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Rey Juan Carlos
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacion Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN TURISMO (INGLES) (MADRID) ( Céd. 2010)

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 egresaron del GRADO
EN TURISMO (INGLES) (MADRID) y contestaron a la encuesta Inserciéon Laboral
Grado 2015
Tamafio Poblacion objetivo 10 individuos
Marco Base de datos Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafio muestral 60,0% sobre 10 individuos posibles
Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados
Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)
Periodo de aplicaciéon Mayo-Junio 2016
RESULTADOS
TP.G.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, dos 100,0%
afios después del egreso
TP.G.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%
graduacion, dos afios después del egreso
TP.G.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 100,0%
TP.G.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 100,0%
TP.G.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) dos afnos después del egreso 0,0%
TP.G1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) dos afos después del 100,0%
egreso
TP.G.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 0,00

tras la graduacion (meses)

TP.G.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 1.378,33

TP.G.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 83,3%
dos afios después del egreso

TP.G.2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 83,3%
nivel de formacion universitaria, dos afios después del egreso
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obe
Universidad
Rey Juan Carlos

PLAN GENERAL DE RECOGIDA DE INFORMACION
INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN TURISMO (INGLES) (MADRID) ( Céd. 2010 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso
(valoracién de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1

TP.G.3 -2

TP.G.3 -3

TP.G.3 -4

TP.G.3-5

TP.G.3-6

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 4,00
empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 3,50
futuro del empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 4,00
actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las posibilidades de 3,17

promocidn del empleo (asalariados) actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el nivel de conciliaciéon 3,67
de la vida laboral y familiar del empleo actual

Grado de satisfaccion global con el empleo, dos afios después del egreso 4,17
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Lniversidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Rey Juan Carlos
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacion Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN PERIODISMO SEMIPRESENCIAL (ONLINE) (FUENLABRADA) ( Cod. 2011 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN PERIODISMO SEMIPRESENCIAL (ONLINE) (FUENLABRADA)

Tamafio Poblacion objetivo 14 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 72,7% sobre 11 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacién 100,0%
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 100,0%
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 100,0%
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso 0,0%
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del 100,0%
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 0,00
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 1,00

tras la graduacion (meses)

ILG1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 1.385,71
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 25,0%
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 62,5%

nivel de formacién universitaria
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Universidad
Rey Juan Carlos INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN PERIODISMO SEMIPRESENCIAL (ONLINE) (FUENLABRADA) ( Céd. 2011 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo 3,38

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo 3,63

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 3,50

ILG3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo 3,75
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar 3,38
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 3,63
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Lniversidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Rey Juan Carlos
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacion Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN PERIODISMO SEMIPRESENCIAL (ONLINE) (FUENLABRADA) ( Cod. 2011 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la UR]JC que en el curso académico 2013 /14 egresaron del GRADO
EN PERIODISMO SEMIPRESENCIAL (ONLINE) (FUENLABRADA) y contestaron
a la encuesta Insercién Laboral Grado 2015

Tamafio Poblacion objetivo 8 individuos
Marco Base de datos Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafio muestral 62,5% sobre 8 individuos posibles
Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados
Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)
Periodo de aplicaciéon Mayo-Junio 2016
RESULTADOS
TP.G.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, dos 100,0%
afios después del egreso
TP.G.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%
graduacion, dos afios después del egreso
TP.G.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 100,0%
TP.G.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 100,0%
TP.G.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) dos afnos después del egreso 0,0%
TP.G1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) dos afos después del 80,0%
egreso
TP.G.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 0,00

tras la graduacion (meses)

TP.G.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 1.178,75

TP.G.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 60,0%
dos afios después del egreso

TP.G.2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 80,0%
nivel de formacion universitaria, dos afios después del egreso
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GRADO EN PERIODISMO SEMIPRESENCIAL (ONLINE) (FUENLABRADA) ( Céd. 2011 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso
(valoracién de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 3,60
empleo actual

TP.G3-2 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 3,80
futuro del empleo actual

TP.G.3-3 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 3,60
actual

TP.G.3 - 4 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las posibilidades de 3,00

promocidn del empleo (asalariados) actual

TP.G.3-5 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el nivel de conciliaciéon 4,60
de la vida laboral y familiar del empleo actual

TP.G3-6 Grado de satisfaccion global con el empleo, dos afios después del egreso 3,60
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GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (MADRID) ( Céd. 2012 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (MADRID)

Tamafio Poblacion objetivo 157 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 56,4% sobre 140 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacién 88,6%
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 93,2%

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 93,7%
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 81,0%
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso 13,5%
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del 98,4%
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 1,89
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 3,23

tras la graduacion (meses)

ILG1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 884,17
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 85,7%
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 77,1%

nivel de formacién universitaria
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GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (MADRID) ( Céd. 2012 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo 3,54

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo 3,20

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 2,81

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo 2,79
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar 3,50
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 3,57
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GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (MADRID) ( Céd. 2012 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 egresaron del GRADO
EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (MADRID) y contestaron a
la encuesta Insercién Laboral Grado 2015

Tamafio Poblacion objetivo 79 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 67,1% sobre 79 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicaciéon Mayo-Junio 2016

RESULTADOS
TP.G.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, dos 88,7%

afios después del egreso

TP.G.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 97,8%
graduacion, dos afios después del egreso

TP.G.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 84,9%

TP.G.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 83,0%

TP.G.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) dos afnos después del egreso 2,2%

TP.G1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) dos afos después del 100,0%
egreso

TP.G.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 0,84

tras la graduacion (meses)

TP.G.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 1.156,32

TP.G.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 88,6%
dos afios después del egreso

TP.G.2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 86,4%
nivel de formacion universitaria, dos afios después del egreso
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GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (MADRID) ( Céd. 2012 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso
(valoracién de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 4,02
empleo actual

TP.G3-2 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 3,86
futuro del empleo actual

TP.G.3-3 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 3,29
actual
TP.G.3 - 4 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las posibilidades de 3,52

promocidn del empleo (asalariados) actual

TP.G.3-5 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el nivel de conciliaciéon 3,36
de la vida laboral y familiar del empleo actual

TP.G3-6 Grado de satisfaccion global con el empleo, dos afios después del egreso 3,83
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GRADO EN CIENCIA POLITICA Y GESTION PUBLICA (MADRID) ( Céd. 2013 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN CIENCIA POLITICA'Y GESTION PUBLICA (MADRID)

Tamafio Poblacion objetivo 9 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 87,5% sobre 8 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacién 57,1%
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 57,1%
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 57,1%
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso 0,0%
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del 75,0%
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 3,25
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 4,00

tras la graduacion (meses)

ILG1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 1.100,00
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 50,0%
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 75,0%

nivel de formacién universitaria
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GRADO EN CIENCIA POLITICA Y GESTION PUBLICA (MADRID) ( Céd. 2013 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo 2,75

IL.G.3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo 2,50

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 2,25

ILG3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo 2,25
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar 4,00
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 3,25
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GRADO EN CIENCIA POLITICA Y GESTION PUBLICA (MADRID) ( Céd. 2013 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la URJC que en el curso a’cadémico 2013/14 egresaron del GRADO
EN CIENCIA POLITICA Y GESTION PUBLICA (MADRID) y contestaron a la
encuesta Insercién Laboral Grado 2015

Tamafio Poblacion objetivo 7 individuos
Marco Base de datos Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafio muestral 71,4% sobre 7 individuos posibles
Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados
Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)
Periodo de aplicaciéon Mayo-Junio 2016
RESULTADOS
TP.G.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, dos 100,0%
afios después del egreso
TP.G.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%
graduacion, dos afios después del egreso
TP.G.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 80,0%
TP.G.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 80,0%
TP.G.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) dos afnos después del egreso 0,0%
TP.G1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) dos afos después del 100,0%
egreso
TP.G.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 0,50

tras la graduacion (meses)

TP.G.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 1.075,00

TP.G.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 50,0%
dos afios después del egreso

TP.G.2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 50,0%
nivel de formacion universitaria, dos afios después del egreso
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Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN CIENCIA POLITICA Y GESTION PUBLICA (MADRID) ( Céd. 2013 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso
(valoracién de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1

TP.G.3 -2

TP.G.3 -3

TP.G.3 -4

TP.G.3-5

TP.G.3-6

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 3,50
empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 2,50
futuro del empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 3,00
actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las posibilidades de 3,50

promocidn del empleo (asalariados) actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el nivel de conciliaciéon 3,50
de la vida laboral y familiar del empleo actual

Grado de satisfaccion global con el empleo, dos afios después del egreso 3,00
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GRADO EN CRIMINOLOGIA (MADRID) ( Céd. 2014 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN CRIMINOLOGIA (MADRID)

Tamafio Poblacion objetivo 131 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 77,4% sobre 124 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacién 92,7%
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 95,7%

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 96,9%
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 92,7%
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso 4,3%
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del 100,0%
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 0,16
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 0,73

tras la graduacion (meses)

ILG1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 2.360,67
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 93,3%
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 88,8%

nivel de formacién universitaria
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GRADO EN CRIMINOLOGIA (MADRID) ( Céd. 2014 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo 4,57

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo 4,12

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 3,71

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo 3,90
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar 2,78
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 4,01
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GRADO EN CRIMINOLOGIA (MADRID) ( Céd. 2014 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la UR]JC que en el curso académico 2013 /14 egresaron del GRADO
EN CRIMINOLOGIA (MADRID) y contestaron a la encuesta Insercién Laboral
Grado 2015
Tamafio Poblacion objetivo 96 individuos
Marco Base de datos Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafio muestral 91,7% sobre 96 individuos posibles
Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados
Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)
Periodo de aplicaciéon Mayo-Junio 2016
RESULTADOS
TP.G.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, dos 95,5%

afios después del egreso

TP.G.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 98,8%
graduacion, dos afios después del egreso

TP.G.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 96,6%

TP.G.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 95,5%

TP.G.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) dos afnos después del egreso 1,2%

TP.G1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) dos afos después del 100,0%
egreso

TP.G.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 0,14

tras la graduacion (meses)

TP.G.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 2.469,48

TP.G.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 96,4%
dos afios después del egreso

TP.G.2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 88,1%
nivel de formacion universitaria, dos afios después del egreso
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GRADO EN CRIMINOLOGIA (MADRID) ( Céd. 2014 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso
(valoracién de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1

TP.G.3 -2

TP.G.3 -3

TP.G.3 -4

TP.G.3-5

TP.G.3-6

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 4,56
empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 3,85
futuro del empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 3,61
actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las posibilidades de 3,64

promocidn del empleo (asalariados) actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el nivel de conciliaciéon 3,14
de la vida laboral y familiar del empleo actual

Grado de satisfaccion global con el empleo, dos afios después del egreso 4,15
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GRADO EN DERECHO (MADRID) ( Céd. 2015 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN DERECHO (MADRID)

Tamafio Poblacion objetivo 45 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 86,4% sobre 44 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacién 39,5%
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 87,5%

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 42,1%
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 31,6%
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso 25,0%
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del 100,0%
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 0,93
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 5,03

tras la graduacion (meses)

ILG1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 1.130,77
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 66,7%
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 85,7%

nivel de formacién universitaria
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GRADO EN DERECHO (MADRID) ( Céd. 2015 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo 3,47

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo 3,33

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 3,13

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo 2,93
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar 2,93
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 3,27
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FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la UR]JC que en el curso académico 2013 /14 egresaron del GRADO
EN DERECHO (MADRID) y contestaron a la encuesta Insercién Laboral Grado
2015
Tamafio Poblacion objetivo 38 individuos
Marco Base de datos Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafio muestral 67,6% sobre 37 individuos posibles
Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados
Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)
Periodo de aplicaciéon Mayo-Junio 2016
RESULTADOS
TP.G.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, dos 72,0%

afios después del egreso

TP.G.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 89,5%
graduacion, dos afios después del egreso

TP.G.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 76,0%

TP.G.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 64,0%

TP.G.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) dos afnos después del egreso 15,8%

TP.G1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) dos afos después del 87,5%
egreso

TP.G.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 2,53

tras la graduacion (meses)

TP.G.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 1.466,67

TP.G.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 68,8%
dos afios después del egreso

TP.G.2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 81,3%
nivel de formacion universitaria, dos afios después del egreso
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Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN DERECHO (MADRID) ( Céd. 2015 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso
(valoracién de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1

TP.G.3 -2

TP.G.3 -3

TP.G.3 -4

TP.G.3-5

TP.G.3-6

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 3,40
empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 3,13
futuro del empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 3,20
actual
Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las posibilidades de 3,31

promocidn del empleo (asalariados) actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el nivel de conciliaciéon 3,60
de la vida laboral y familiar del empleo actual

Grado de satisfaccion global con el empleo, dos afios después del egreso 3,73
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GRADO EN ECONOMIA FINANCIERA Y ACTUARIAL (MADRID) ( Céd. 2016 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN ECONOMIA FINANCIERA Y ACTUARIAL (MADRID)

Tamafio Poblacion objetivo 5 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 100,0% sobre 3 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacién 33,3%
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 33,3%
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 33,3%
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso 0,0%
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del 100,0%
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 2,00
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 2,00

tras la graduacion (meses)

ILG1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 1.600,00
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 0,0%
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 100,0%

nivel de formacién universitaria
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Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN ECONOMIA FINANCIERA Y ACTUARIAL (MADRID) ( Céd. 2016 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo 4,00

IL.G.3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo 5,00

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 4,00

ILG3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo 5,00
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar 4,00
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 4,00
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GRADO EN ECONOMIA FINANCIERA Y ACTUARIAL (MADRID) ( Céd. 2016 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de 19 URJC que en el curso académico 2013 /14 egresaron del GRADO
EN ECONOMIA FINANCIERA Y ACTUARIAL (MADRID) y contestaron a la
encuesta Insercién Laboral Grado 2015

Tamafio Poblacion objetivo 3 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 66,7% sobre 3 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicaciéon Mayo-Junio 2016

RESULTADOS
TP.G.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, dos 50,0%

afios después del egreso

TP.G.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%
graduacion, dos afios después del egreso

TP.G.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 50,0%

TP.G.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 50,0%

TP.G.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) dos afnos después del egreso 0,0%

TP.G1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) dos afos después del 100,0%
egreso

TP.G.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 0,00

tras la graduacion (meses)

TP.G.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 1.000,00

TP.G.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 0,0%
dos afios después del egreso

TP.G.2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 100,0%
nivel de formacion universitaria, dos afios después del egreso
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PLAN GENERAL DE RECOGIDA DE INFORMACION
INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN ECONOMIA FINANCIERA Y ACTUARIAL (MADRID) ( Céd. 2016 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso
(valoracién de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1

TP.G.3 -2

TP.G.3 -3

TP.G.3 -4

TP.G.3-5

TP.G.3-6

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 3,00
empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 3,00
futuro del empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 2,00
actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las posibilidades de 4,00

promocidn del empleo (asalariados) actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el nivel de conciliaciéon 3,00
de la vida laboral y familiar del empleo actual

Grado de satisfaccion global con el empleo, dos afios después del egreso 3,00
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GRADO EN ECONOMIA (MADRID) ( Céd. 2017 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN ECONOMIA (MADRID)

Tamafio Poblacion objetivo 14 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 83,3% sobre 12 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacién 60,0%
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 83,3%

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 60,0%
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 50,0%
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso 16,7%
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del 100,0%
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 4,33
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 7,53

tras la graduacion (meses)

ILG1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 825,00
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 66,7%
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 66,7%

nivel de formacién universitaria
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Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN ECONOMIA (MADRID) ( Céd. 2017 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo 2,33

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo 2,17

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 3,17

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo 3,00
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar 2,67
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 2,83
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GRADO EN ECONOMIA (MADRID) ( Céd. 2017 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la UR]JC que en el curso académico 2013 /14 egresaron del GRADO
EN ECONOMIA (MADRID) y contestaron a la encuesta Insercién Laboral Grado
2015
Tamafio Poblacion objetivo 10 individuos
Marco Base de datos Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafio muestral 80,0% sobre 10 individuos posibles
Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados
Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)
Periodo de aplicaciéon Mayo-Junio 2016
RESULTADOS
TP.G.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, dos 87,5%

afios después del egreso

TP.G.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 85,7%
graduacion, dos afios después del egreso

TP.G.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 87,5%

TP.G.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 50,0%

TP.G.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) dos afnos después del egreso 42,9%

TP.G1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) dos afos después del 100,0%
egreso

TP.G.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 4,14

tras la graduacion (meses)

TP.G.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 776,75

TP.G.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 100,0%
dos afios después del egreso

TP.G.2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 100,0%
nivel de formacion universitaria, dos afios después del egreso
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INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN ECONOMIA (MADRID) ( Céd. 2017 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso
(valoracién de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1

TP.G.3 -2

TP.G.3 -3

TP.G.3 -4

TP.G.3-5

TP.G.3-6

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 2,50
empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 3,00
futuro del empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 3,25
actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las posibilidades de 2,50

promocidn del empleo (asalariados) actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el nivel de conciliaciéon 3,50
de la vida laboral y familiar del empleo actual

Grado de satisfaccion global con el empleo, dos afios después del egreso 4,00
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GRADO EN EDUCACION INFANTIL (MOSTOLES) ( Céd. 2018 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN EDUCACION INFANTIL (MOSTOLES)

Tamafio Poblacion objetivo 89 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 68,2% sobre 85 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacién 65,5%
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 82,5%

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 69,0%
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 51,7%
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso 25,0%
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del 96,7%
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 1,21
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 3,42

tras la graduacion (meses)

ILG1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 585,88
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 63,2%
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 32,4%

nivel de formacién universitaria
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Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN EDUCACION INFANTIL (MOSTOLES) ( Céd. 2018 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo 3,29

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo 2,61

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 2,61

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo 2,47
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar 3,32
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 3,37
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GRADO EN EDUCACION INFANTIL (MOSTOLES) ( Céd. 2018 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la UR]JC que en el curso académico 2013 /14 egresaron del GRADO
EN EDUCACION INFANTIL (MOSTOLES) y contestaron a la encuesta Insercion
Laboral Grado 2015
Tamafio Poblacion objetivo 58 individuos
Marco Base de datos Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafio muestral 84,5% sobre 58 individuos posibles
Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados
Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)
Periodo de aplicaciéon Mayo-Junio 2016
RESULTADOS
TP.G.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, dos 85,7%

afios después del egreso

TP.G.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 93,3%
graduacion, dos afios después del egreso

TP.G.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 91,8%

TP.G.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 79,6%

TP.G.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) dos afnos después del egreso 13,3%

TP.G1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) dos afos después del 97,4%
egreso

TP.G.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 2,71

tras la graduacion (meses)

TP.G.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 881,05

TP.G.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 74,4%
dos afios después del egreso

TP.G.2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 56,4%
nivel de formacion universitaria, dos afios después del egreso
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Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN EDUCACION INFANTIL (MOSTOLES) ( Céd. 2018 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso
(valoracién de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1

TP.G.3 -2

TP.G.3 -3

TP.G.3 -4

TP.G.3-5

TP.G.3-6

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 3,28
empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 3,18
futuro del empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 3,08
actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las posibilidades de 2,92

promocidn del empleo (asalariados) actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el nivel de conciliaciéon 3,82
de la vida laboral y familiar del empleo actual

Grado de satisfaccion global con el empleo, dos afios después del egreso 3,77
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GRADO EN EDUCACION PRIMARIA (MOSTOLES) ( Céd. 2019 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN EDUCACION PRIMARIA (MOSTOLES)

Tamafio Poblacion objetivo 33 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 85,7% sobre 28 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacién 62,5%
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 81,3%

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 66,7%
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 45,8%
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso 31,3%
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del 90,9%
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 2,87
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 5,79

tras la graduacion (meses)

ILG1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 1.000,33
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 66,7%
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 80,0%

nivel de formacién universitaria
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GRADO EN EDUCACION PRIMARIA (MOSTOLES) ( Céd. 2019 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo 3,40

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo 3,33

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 2,87

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo 3,21
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar 4,07
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 4,07
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GRADO EN EDUCACION PRIMARIA (MOSTOLES) ( Céd. 2019 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la UR]JC que en el curso académico 2013 /14 egresaron del GRADO
EN EDUCACION PRIMARIA (MOSTOLES) y contestaron a la encuesta Insercién
Laboral Grado 2015
Tamafio Poblacion objetivo 24 individuos
Marco Base de datos Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafio muestral 75,0% sobre 24 individuos posibles
Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados
Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)
Periodo de aplicaciéon Mayo-Junio 2016
RESULTADOS
TP.G.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, dos 72,2%

afios después del egreso

TP.G.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 80,0%
graduacion, dos afios después del egreso

TP.G.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 83,3%

TP.G.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 66,7%

TP.G.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) dos afnos después del egreso 20,0%

TP.G1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) dos afos después del 83,3%
egreso

TP.G.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 3,00

tras la graduacion (meses)

TP.G.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 1.254,55

TP.G.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 83,3%
dos afios después del egreso

TP.G.2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 75,0%
nivel de formacion universitaria, dos afios después del egreso
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Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN EDUCACION PRIMARIA (MOSTOLES) ( Céd. 2019 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso
(valoracién de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1

TP.G.3 -2

TP.G.3 -3

TP.G.3 -4

TP.G.3-5

TP.G.3-6

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 3,58
empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 4,08
futuro del empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 3,58
actual
Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las posibilidades de 3,20

promocidn del empleo (asalariados) actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el nivel de conciliaciéon 4,25
de la vida laboral y familiar del empleo actual

Grado de satisfaccion global con el empleo, dos afios después del egreso 4,67
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GRADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS (MADRID) ( Cod. 2021 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS (MADRID)

Tamafio Poblacion objetivo 16 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 100,0% sobre 15 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacién 53,3%
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 80,0%

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 66,7%
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 53,3%
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso 20,0%
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del 100,0%
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 2,00
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 4,84

tras la graduacion (meses)

ILG1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 973,75
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 62,5%
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 50,0%

nivel de formacién universitaria
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GRADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS (MADRID) ( Céd. 2021

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo 4,25

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo 2,88

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 3,00

ILG3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo 2,75
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar 3,25
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 3,13
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GRADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS (MADRID) ( Cod. 2021 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la UR]JC que en el curso académico 2013 /14 egresaron del GRADO
EN CONTABILIDAD Y FINANZAS (MADRID) y contestaron a la encuesta
Insercion Laboral Grado 2015

Tamafio Poblacion objetivo 15 individuos
Marco Base de datos Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafio muestral 66,7% sobre 15 individuos posibles
Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados
Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)
Periodo de aplicaciéon Mayo-Junio 2016
RESULTADOS
TP.G.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, dos 100,0%
afios después del egreso
TP.G.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%
graduacion, dos afios después del egreso
TP.G.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 100,0%
TP.G.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 90,0%
TP.G.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) dos afnos después del egreso 10,0%
TP.G1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) dos afos después del 100,0%
egreso
TP.G.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 0,30

tras la graduacion (meses)

TP.G.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 914,44

TP.G.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 88,9%
dos afios después del egreso

TP.G.2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 88,9%
nivel de formacion universitaria, dos afios después del egreso

Pagina 80 de 483




obe
Universidad
Rey Juan Carlos

PLAN GENERAL DE RECOGIDA DE INFORMACION
INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS (MADRID) ( Céd. 2021

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso
(valoracién de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1

TP.G.3 -2

TP.G.3 -3

TP.G.3 -4

TP.G.3-5

TP.G.3-6

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 4,00
empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 3,89
futuro del empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 2,89
actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las posibilidades de 3,33

promocidn del empleo (asalariados) actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el nivel de conciliaciéon 3,67
de la vida laboral y familiar del empleo actual

Grado de satisfaccion global con el empleo, dos afios después del egreso 3,89
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GRADO EN HISTORIA (MADRID) ( Cod. 2022 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN HISTORIA (MADRID)

Tamafio Poblacion objetivo 4 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 75,0% sobre 4 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacién 100,0%
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 100,0%
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 66,7%
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso 33,3%
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del 100,0%
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 4,00
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 4,00

tras la graduacion (meses)

ILG1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 933,33
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 33,3%
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 33,3%

nivel de formacién universitaria
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GRADO EN HISTORIA (MADRID) ( Céd. 2022 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo 4,00

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo 2,67

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 3,67

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo 2,33
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar 3,67
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 3,67
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GRADO EN HISTORIA (MADRID) ( Cod. 2022 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la UR]JC que en el curso académico 2013 /14 egresaron del GRADO
EN HISTORIA (MADRID) y contestaron a la encuesta Insercidn Laboral Grado
2015
Tamafio Poblacion objetivo 3 individuos
Marco Base de datos Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafio muestral 66,7% sobre 3 individuos posibles
Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados
Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)
Periodo de aplicaciéon Mayo-Junio 2016
RESULTADOS
TP.G.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, dos 50,0%

afios después del egreso

TP.G.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 50,0%
graduacion, dos afios después del egreso

TP.G.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 100,0%

TP.G.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 0,0%

TP.G.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) dos afnos después del egreso 100,0%

TP.G1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) dos afos después del --
egreso

TP.G.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 8,50

tras la graduacion (meses)

TP.G.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso --

TP.G.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, --
dos afios después del egreso

TP.G.2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a --
nivel de formacion universitaria, dos afios después del egreso
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GRADO EN HISTORIA (MADRID) ( Céd. 2022 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso
(valoracién de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del --
empleo actual

TP.G3-2 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las perspectivas de --
futuro del empleo actual

TP.G.3 -3 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo --
actual

TP.G3-4 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las posibilidades de --

promocidn del empleo (asalariados) actual

TP.G.3-5 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el nivel de conciliaciéon --
de la vida laboral y familiar del empleo actual

TP.G3-6 Grado de satisfaccion global con el empleo, dos afios después del egreso --
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GRADO EN IGUALDAD Y GENERO SEMIPRESENCIAL (ONLINE) (MADRID) ( Céd. 2023 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN IGUALDAD Y GENERO SEMIPRESENCIAL (ONLINE) (MADRID)

Tamafio Poblacion objetivo 11 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 72,7% sobre 11 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacién 50,0%
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 66,7%

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 75,0%
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 50,0%
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso 33,3%
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del 100,0%
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 0,00
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 4,23

tras la graduacion (meses)

ILG1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 1.687,50
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 50,0%
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 100,0%

nivel de formacién universitaria
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GRADO EN IGUALDAD Y GENERO SEMIPRESENCIAL (ONLINE) (MADRID) ( Céd. 2023 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo 3,75

IL.G.3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo 3,75

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 3,25

ILG3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo 2,75
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar 2,00
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 3,50
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GRADO EN IGUALDAD Y GENERO SEMIPRESENCIAL (ONLINE) (MADRID) ( Céd. 2023 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 egresaron del GRADO
EN IGUALDAD Y GENERO SEMIPRESENCIAL (ONLINE) (MADRID) y
contestaron a la encuesta Insercion Laboral Grado 2015

Tamafio Poblacion objetivo 8 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 87,5% sobre 8 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicaciéon Mayo-Junio 2016

RESULTADOS
TP.G.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, dos 71,4%

afios después del egreso

TP.G.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 83,3%
graduacion, dos afios después del egreso

TP.G.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 85,7%

TP.G.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 71,4%

TP.G.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) dos afnos después del egreso 16,7%

TP.G1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) dos afos después del 100,0%
egreso

TP.G.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 2,00

tras la graduacion (meses)

TP.G.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 1.507,50

TP.G.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 60,0%
dos afios después del egreso

TP.G.2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 60,0%
nivel de formacion universitaria, dos afios después del egreso
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GRADO EN IGUALDAD Y GENERO SEMIPRESENCIAL (ONLINE) (MADRID) ( Céd. 2023 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso
(valoracién de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 4,20
empleo actual

TP.G3-2 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 3,20
futuro del empleo actual

TP.G.3-3 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 2,20
actual

TP.G.3 - 4 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las posibilidades de 2,80

promocidn del empleo (asalariados) actual

TP.G.3-5 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el nivel de conciliaciéon 3,40
de la vida laboral y familiar del empleo actual

TP.G3-6 Grado de satisfaccion global con el empleo, dos afios después del egreso 3,60
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GRADO EN MARKETING (MADRID) ( Cod. 2024 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN MARKETING (MADRID)

Tamafio Poblacion objetivo 37 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 62,2% sobre 37 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacién 78,3%
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 85,0%

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 87,0%
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 69,6%
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso 20,0%
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del 93,8%
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 4,65
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 6,73

tras la graduacion (meses)

ILG1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 866,00
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 77,8%
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 72,2%

nivel de formacién universitaria
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GRADO EN MARKETING (MADRID) ( Céd. 2024 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo 3,39

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo 3,22

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 2,67

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo 2,88
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar 3,11
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 3,61
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GRADO EN MARKETING (MADRID) ( Cod. 2024 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la UR]JC que en el curso académico 2013 /14 egresaron del GRADO
EN MARKETING (MADRID) y contestaron a la encuesta Inserciéon Laboral Grado
2015
Tamafio Poblacion objetivo 23 individuos
Marco Base de datos Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafio muestral 78,3% sobre 23 individuos posibles
Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados
Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)
Periodo de aplicaciéon Mayo-Junio 2016
RESULTADOS
TP.G.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, dos 77,8%

afios después del egreso

TP.G.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 87,5%
graduacion, dos afios después del egreso

TP.G.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 88,9%

TP.G.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 77,8%

TP.G.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) dos afnos después del egreso 12,5%

TP.G1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) dos afos después del 100,0%
egreso

TP.G.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 1,63

tras la graduacion (meses)

TP.G.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 1.209,09

TP.G.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 64,3%
dos afios después del egreso

TP.G.2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 64,3%
nivel de formacion universitaria, dos afios después del egreso
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PLAN GENERAL DE RECOGIDA DE INFORMACION
INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN MARKETING (MADRID) ( Céd. 2024 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso
(valoracién de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1

TP.G.3 -2

TP.G.3 -3

TP.G.3 -4

TP.G.3-5

TP.G.3-6

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 3,50
empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 3,00
futuro del empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 3,21
actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las posibilidades de 3,29

promocidn del empleo (asalariados) actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el nivel de conciliaciéon 2,93
de la vida laboral y familiar del empleo actual

Grado de satisfaccion global con el empleo, dos afios después del egreso 3,57
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GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS (MADRID) ( Céd. 2025 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS (MADRID)

Tamafio Poblacion objetivo 45 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 74,4% sobre 39 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacién 86,2%
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 88,9%

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 93,1%
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 82,8%
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso 11,1%
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del 95,8%
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 3,29
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 5,18

tras la graduacion (meses)

ILG1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 1.031,23
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 72,0%
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 80,0%

nivel de formacién universitaria
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GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS (MADRID) ( Céd. 2025)

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo 3,63

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo 3,13

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 2,92

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo 2,79
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar 2,88
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 3,63
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GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS (MADRID) ( Céd. 2025 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la UR]JC que en el curso académico 2013 /14 egresaron del GRADO
EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS (MADRID) y contestaron
a la encuesta Insercién Laboral Grado 2015

Tamafio Poblacion objetivo 29 individuos
Marco Base de datos Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafio muestral 65,5% sobre 29 individuos posibles
Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados
Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)
Periodo de aplicaciéon Mayo-Junio 2016
RESULTADOS
TP.G.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, dos 94,7%
afios después del egreso
TP.G.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%
graduacion, dos afios después del egreso
TP.G.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 94,7%
TP.G.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 94,7%
TP.G.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) dos afnos después del egreso 0,0%
TP.G1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) dos afos después del 94,4%
egreso
TP.G.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 0,18

tras la graduacion (meses)

TP.G.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 1.114,67

TP.G.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 83,3%
dos afios después del egreso

TP.G.2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 94,4%
nivel de formacion universitaria, dos afios después del egreso
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GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS (MADRID) ( Céd. 2025)

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso
(valoracién de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 4,00
empleo actual

TP.G3-2 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 3,89
futuro del empleo actual

TP.G.3-3 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 3,00
actual

TP.G.3 - 4 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las posibilidades de 3,24

promocidn del empleo (asalariados) actual

TP.G.3-5 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el nivel de conciliaciéon 3,22
de la vida laboral y familiar del empleo actual

TP.G3-6 Grado de satisfaccion global con el empleo, dos afios después del egreso 3,83
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GRADO EN BIOLOGIA (MOSTOLES) ( Céd. 2026 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN BIOLOGIA (MOSTOLES)

Tamafio Poblacion objetivo 31 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 66,7% sobre 30 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacién 10,0%
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 7,7%

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 65,0%
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 5,0%
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso 92,3%
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del 100,0%
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 5,50
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 13,24

tras la graduacion (meses)

ILG1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 250,00
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 0,0%
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 50,0%

nivel de formacién universitaria
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GRADO EN BIOLOGIA (MOSTOLES) ( Céd. 2026 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo 3,00

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo 2,00

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 1,00

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo 1,00
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar 3,50
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 3,00
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GRADO EN BIOLOGIA (MOSTOLES) ( Céd. 2026 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la UR]JC que en el curso académico 2013 /14 egresaron del GRADO
EN BIOLOGIA (MOSTOLES) y contestaron a la encuesta Insercién Laboral Grado
2015
Tamafio Poblacion objetivo 20 individuos
Marco Base de datos Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafio muestral 75,0% sobre 20 individuos posibles
Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados
Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)
Periodo de aplicaciéon Mayo-Junio 2016
RESULTADOS
TP.G.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, dos 80,0%

afios después del egreso

TP.G.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 84,6%
graduacion, dos afios después del egreso

TP.G.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 86,7%

TP.G.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 60,0%

TP.G.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) dos afnos después del egreso 30,8%

TP.G1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) dos afos después del 100,0%
egreso

TP.G.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 7,73

tras la graduacion (meses)

TP.G.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 1.037,50

TP.G.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 77,8%
dos afios después del egreso

TP.G.2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 77,8%
nivel de formacion universitaria, dos afios después del egreso
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INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN BIOLOGIA (MOSTOLES) ( Céd. 2026 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso
(valoracién de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1

TP.G.3 -2

TP.G.3 -3

TP.G.3 -4

TP.G.3-5

TP.G.3-6

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 3,11
empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 3,33
futuro del empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 3,22
actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las posibilidades de 2,78

promocidn del empleo (asalariados) actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el nivel de conciliaciéon 3,00
de la vida laboral y familiar del empleo actual

Grado de satisfaccion global con el empleo, dos afios después del egreso 3,44
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GRADO EN INGENIERIA DE LA ENERGIA (MOSTOLES) ( Céd. 2029 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN INGENIERIA DE LA ENERGIA (MOSTOLES)

Tamafio Poblacion objetivo 30 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 92,9% sobre 28 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacién 69,2%
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 72, 7%

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 84,6%
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 57, 7%
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso 31,8%
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del 100,0%
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 5,96
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 9,84

tras la graduacion (meses)

ILG1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 791,18
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 77,8%
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 83,3%

nivel de formacién universitaria
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Rey Juan Carlos INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN INGENIERIA DE LA ENERGIA (MOSTOLES) ( Céd. 2029 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo 3,33

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo 3,06

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 3,11

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo 3,11
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar 3,44
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 3,61
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Lniversidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Rey Juan Carlos
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacion Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN INGENIERIA DE LA ENERGIA (MOSTOLES) ( Céd. 2029 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la,UR]C que en el curso a,cadémico 2013/14 egresaron del GRADO
EN INGENIERIA DE LA ENERGIA (MOSTOLES) y contestaron a la encuesta
Insercion Laboral Grado 2015

Tamafio Poblacion objetivo 26 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 84,6% sobre 26 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicaciéon Mayo-Junio 2016

RESULTADOS
TP.G.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, dos 72,7%

afios después del egreso

TP.G.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 83,3%
graduacion, dos afios después del egreso

TP.G.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 81,8%

TP.G.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 68,2%

TP.G.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) dos afnos después del egreso 16,7%

TP.G1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) dos afos después del 100,0%
egreso

TP.G.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 3,06

tras la graduacion (meses)

TP.G.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 1.090,00

TP.G.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 93,3%
dos afios después del egreso

TP.G.2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 93,3%
nivel de formacion universitaria, dos afios después del egreso
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PLAN GENERAL DE RECOGIDA DE INFORMACION
INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN INGENIERIA DE LA ENERGIA (MOSTOLES) ( Céd. 2029 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso
(valoracién de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1

TP.G.3 -2

TP.G.3 -3

TP.G.3 -4

TP.G.3-5

TP.G.3-6

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 3,80
empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 3,60
futuro del empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 3,20
actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las posibilidades de 3,00

promocidn del empleo (asalariados) actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el nivel de conciliaciéon 3,33
de la vida laboral y familiar del empleo actual

Grado de satisfaccion global con el empleo, dos afios después del egreso 3,73
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Vicerrectorado de Docencia, Ordenacion Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN INGENIERIA DE MATERIALES (MOSTOLES) ( Céd. 2030 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN INGENIERIA DE MATERIALES (MOSTOLES)

Tamafio Poblacion objetivo 8 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 87,5% sobre 8 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacién 100,0%
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 100,0%
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 100,0%
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso 0,0%
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del 100,0%
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 4,14
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 4,83

tras la graduacion (meses)

ILG1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 935,71
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 57,1%
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 85,7%

nivel de formacién universitaria
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Rey Juan Carlos INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN INGENIERIA DE MATERIALES (MOSTOLES) ( C6d. 2030 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo 3,43

IL.G.3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo 2,57

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 3,86

ILG3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo 2,57
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar 4,14
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 3,86
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Lniversidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Rey Juan Carlos
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacion Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN INGENIERIA DE MATERIALES (MOSTOLES) ( Céd. 2030 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la,UR]C que en el curso aqadémico 2013/14 egresaron del GRADO
EN INGENIERIA DE MATERIALES (MOSTOLES) y contestaron a la encuesta
Insercion Laboral Grado 2015

Tamafio Poblacion objetivo 7 individuos
Marco Base de datos Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafio muestral 100,0% sobre 7 individuos posibles
Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados
Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)
Periodo de aplicaciéon Mayo-Junio 2016
RESULTADOS
TP.G.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, dos 100,0%
afios después del egreso
TP.G.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%
graduacion, dos afios después del egreso
TP.G.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 100,0%
TP.G.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 85,7%
TP.G.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) dos afnos después del egreso 14,3%
TP.G1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) dos afos después del 100,0%
egreso
TP.G.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 1,00

tras la graduacion (meses)

TP.G.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 1.250,00

TP.G.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 66,7%
dos afios después del egreso

TP.G.2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 83,3%
nivel de formacion universitaria, dos afios después del egreso
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INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN INGENIERIA DE MATERIALES (MOSTOLES) ( C6d. 2030 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso
(valoracién de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1

TP.G.3 -2

TP.G.3 -3

TP.G.3 -4

TP.G.3-5

TP.G.3-6

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 4,17
empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 3,33
futuro del empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 3,50
actual
Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las posibilidades de 2,83

promocidn del empleo (asalariados) actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el nivel de conciliaciéon 4,00
de la vida laboral y familiar del empleo actual

Grado de satisfaccion global con el empleo, dos afios después del egreso 4,17
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Rey Juan Carlos
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacion Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS (MOSTOLES) ( Céd. 2031 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN CIENCIAY TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS (MOSTOLES)

Tamafio Poblacion objetivo 14 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 71,4% sobre 14 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacién 70,0%
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 87,5%

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 80,0%
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 60,0%
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso 25,0%
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del 83,3%
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 3,29
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 5,28

tras la graduacion (meses)

ILG1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 882,86
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 71,4%
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 57,1%

nivel de formacién universitaria
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Rey Juan Carlos INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS (MOSTOLES) ( C6d. 2031 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo 3,71

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo 3,86

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 3,29

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo 3,17
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar 3,43
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 4,14
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Lniversidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Rey Juan Carlos
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacion Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS (MOSTOLES) ( Céd. 2031 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/,14 egresaron del GRADO
EN CIENCIAY TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS (MOSTOLES) y contestaron a
la encuesta Insercién Laboral Grado 2015

Tamafio Poblacion objetivo 10 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 100,0% sobre 10 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicaciéon Mayo-Junio 2016

RESULTADOS
TP.G.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, dos 90,0%

afios después del egreso

TP.G.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%
graduacion, dos afios después del egreso

TP.G.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 80,0%

TP.G.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 70,0%

TP.G.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) dos afnos después del egreso 12,5%

TP.G1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) dos afos después del 85,7%
egreso

TP.G.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 1,13

tras la graduacion (meses)

TP.G.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 1.371,43

TP.G.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 85,7%
dos afios después del egreso

TP.G.2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 85,7%
nivel de formacion universitaria, dos afios después del egreso
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Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS (MOSTOLES) ( C6d. 2031 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso
(valoracién de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 3,43
empleo actual

TP.G3-2 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 3,57
futuro del empleo actual

TP.G.3-3 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 4,14
actual

TP.G.3 - 4 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las posibilidades de 3,50

promocidn del empleo (asalariados) actual

TP.G.3-5 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el nivel de conciliaciéon 3,43
de la vida laboral y familiar del empleo actual

TP.G3-6 Grado de satisfaccion global con el empleo, dos afios después del egreso 4,14
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Rey Juan Carlos
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacion Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN INGENIERIA DE COMPUTADORES (MOSTOLES) ( C6d. 2032 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN INGENIERIA DE COMPUTADORES (MOSTOLES)

Tamafio Poblacion objetivo 9 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 77,8% sobre 9 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacién 71,4%
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 71,4%
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 71,4%
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso 0,0%
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del 100,0%
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 1,60
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 1,60

tras la graduacion (meses)

ILG1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 1.537,50
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 100,0%
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 100,0%

nivel de formacién universitaria
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Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN INGENIERIA DE COMPUTADORES (MOSTOLES) ( C6d. 2032 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo 4,00

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo 3,80

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 3,40

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo 4,20
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar 3,40
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 4,00
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Rey Juan Carlos
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacion Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN INGENIERIA DE COMPUTADORES (MOSTOLES) ( C6d. 2032 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la,UR]C que en el curso académico 2013/14 egresaron del GRADO
EN INGENIERIA DE COMPUTADORES (MOSTOLES) y contestaron a la encuesta
Insercion Laboral Grado 2015

Tamafio Poblacion objetivo 7 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 100,0% sobre 7 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicaciéon Mayo-Junio 2016

RESULTADOS
TP.G.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, dos 85,7%

afios después del egreso

TP.G.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%
graduacion, dos afios después del egreso

TP.G.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 85,7%

TP.G.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 85,7%

TP.G.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) dos afnos después del egreso 0,0%

TP.G1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) dos afos después del 100,0%
egreso

TP.G.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 0,00

tras la graduacion (meses)

TP.G.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 1.587,50

TP.G.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 83,3%
dos afios después del egreso

TP.G.2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 100,0%
nivel de formacion universitaria, dos afios después del egreso
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INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN INGENIERIA DE COMPUTADORES (MOSTOLES) ( C6d. 2032 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso
(valoracién de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1

TP.G.3 -2

TP.G.3 -3

TP.G.3 -4

TP.G.3-5

TP.G.3-6

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 4,33
empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 4,17
futuro del empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 3,83
actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las posibilidades de 4,17

promocidn del empleo (asalariados) actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el nivel de conciliaciéon 3,67
de la vida laboral y familiar del empleo actual

Grado de satisfaccion global con el empleo, dos afios después del egreso 4,17
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GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA (MOSTOLES) ( Céd. 2033 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA (MOSTOLES)

Tamafio Poblacion objetivo 17 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 88,2% sobre 17 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacién 93,3%
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 93,3%
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 93,3%
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso 0,0%
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del 100,0%
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 1,37
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 1,37

tras la graduacion (meses)

ILG1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 1.238,46
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 92,9%
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 100,0%

nivel de formacién universitaria
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GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA (MOSTOLES) ( Céd. 2033 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo 3,86

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo 3,43

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 3,57

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo 3,43
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar 3,64
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 4,07
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GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA (MOSTOLES) ( Céd. 2033 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la,UR]C que en el curso 9cadémic0 2013/14 egresaron del GRADO
EN INGENIERIA INFORMATICA (MOSTOLES) y contestaron a la encuesta
Insercion Laboral Grado 2015

Tamafio Poblacion objetivo 15 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 73,3% sobre 15 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicaciéon Mayo-Junio 2016

RESULTADOS
TP.G.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, dos 90,9%

afios después del egreso

TP.G.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%
graduacion, dos afios después del egreso

TP.G.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 90,9%

TP.G.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 81,8%

TP.G.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) dos afnos después del egreso 10,0%

TP.G1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) dos afos después del 100,0%
egreso

TP.G.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 0,10

tras la graduacion (meses)

TP.G.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 1.575,00

TP.G.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 100,0%
dos afios después del egreso

TP.G.2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 100,0%
nivel de formacion universitaria, dos afios después del egreso
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GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA (MOSTOLES) ( Céd. 2033 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso
(valoracién de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1

TP.G.3 -2

TP.G.3 -3

TP.G.3 -4

TP.G.3-5

TP.G.3-6

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 4,56
empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 4,00
futuro del empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 3,89
actual
Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las posibilidades de 4,22

promocidn del empleo (asalariados) actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el nivel de conciliaciéon 4,11
de la vida laboral y familiar del empleo actual

Grado de satisfaccion global con el empleo, dos afios después del egreso 4,44
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GRADO EN INGENIERIA DEL SOFTWARE (MOSTOLES) ( Céd. 2034 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN INGENIERIA DEL SOFTWARE (MOSTOLES)

Tamafio Poblacion objetivo 13 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 84,6% sobre 13 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacién 90,9%
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 90,9%
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 90,9%
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso 0,0%
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del 90,0%
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 0,90
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 0,90

tras la graduacion (meses)

ILG1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 1.338,89
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 100,0%
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 100,0%

nivel de formacién universitaria
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GRADO EN INGENIERIA DEL SOFTWARE (MOSTOLES) ( Céd. 2034 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo 3,70

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo 4,10

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 4,10

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo 3,80
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar 3,20
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 4,10
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GRADO EN INGENIERIA DEL SOFTWARE (MOSTOLES) ( Céd. 2034 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la,UR]C que en el curso agadémico 2013/14 egresaron del GRADO
EN INGENIERIA DEL SOFTWARE (MOSTOLES) y contestaron a la encuesta
Insercion Laboral Grado 2015

Tamafio Poblacion objetivo 11 individuos
Marco Base de datos Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafio muestral 90,9% sobre 11 individuos posibles
Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados
Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)
Periodo de aplicaciéon Mayo-Junio 2016
RESULTADOS
TP.G.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, dos 100,0%
afios después del egreso
TP.G.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%
graduacion, dos afios después del egreso
TP.G.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 100,0%
TP.G.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 100,0%
TP.G.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) dos afnos después del egreso 0,0%
TP.G1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) dos afos después del 100,0%
egreso
TP.G.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 0,00

tras la graduacion (meses)

TP.G.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 1.644,44

TP.G.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 100,0%
dos afios después del egreso

TP.G.2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 80,0%
nivel de formacion universitaria, dos afios después del egreso
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Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN INGENIERIA DEL SOFTWARE (MOSTOLES) ( Céd. 2034 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso
(valoracién de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1

TP.G.3 -2

TP.G.3 -3

TP.G.3 -4

TP.G.3-5

TP.G.3-6

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 4,40
empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 4,00
futuro del empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 3,30
actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las posibilidades de 3,70

promocidn del empleo (asalariados) actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el nivel de conciliaciéon 3,70
de la vida laboral y familiar del empleo actual

Grado de satisfaccion global con el empleo, dos afios después del egreso 3,90
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GRADO EN ENFERMERIA (ALCORCON) ( Céd. 2035 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN ENFERMERIA (ALCORCON)

Tamafio Poblacion objetivo 141 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 83,6% sobre 134 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacién 89,3%
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 96,1%

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 91,1%
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 78,6%
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso 13,7%
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del 100,0%
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 1,75
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 3,29

tras la graduacion (meses)

ILG1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 1.333,38
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 97,0%
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 97,0%

nivel de formacién universitaria
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GRADO EN ENFERMERIA (ALCORCON) ( Céd. 2035 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo 2,91

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo 2,81

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 3,42

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo 2,71
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar 3,15
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 3,76
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GRADO EN ENFERMERIA (ALCORCON) ( Céd. 2035 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la UR]JC que en el curso académico 2013 /14 egresaron del GRADO
EN ENFERMERIA (ALCORCON) y contestaron a la encuesta Insercion Laboral
Grado 2015
Tamafio Poblacion objetivo 112 individuos
Marco Base de datos Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafio muestral 86,6% sobre 112 individuos posibles
Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados
Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)
Periodo de aplicaciéon Mayo-Junio 2016
RESULTADOS
TP.G.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, dos 91,8%

afios después del egreso

TP.G.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 98,8%
graduacion, dos afios después del egreso

TP.G.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 86,6%

TP.G.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 80,4%

TP.G.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) dos afnos después del egreso 7,1%

TP.G1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) dos afos después del 98,7%
egreso

TP.G.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 0,75

tras la graduacion (meses)

TP.G.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 1.229,96

TP.G.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 98,7%
dos afios después del egreso

TP.G.2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 98,7%
nivel de formacion universitaria, dos afios después del egreso
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GRADO EN ENFERMERIA (ALCORCON) ( Céd. 2035 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso
(valoracién de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1

TP.G.3 -2

TP.G.3 -3

TP.G.3 -4

TP.G.3-5

TP.G.3-6

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 3,44
empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 3,25
futuro del empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 3,22
actual
Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las posibilidades de 2,75

promocidn del empleo (asalariados) actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el nivel de conciliaciéon 3,29
de la vida laboral y familiar del empleo actual

Grado de satisfaccion global con el empleo, dos afios después del egreso 3,71

Pagina 129 de 483



abe PLAN GENERAL DE RECOGIDA DE INFORMACION
Lniversidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Rey Juan Carlos
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacion Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN FISIOTERAPIA (ALCORCON) ( Céd. 2036 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN FISIOTERAPIA (ALCORCON)

Tamafio Poblacion objetivo 96 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 77,2% sobre 92 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacién 94,4%
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 98,5%

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 94,4%
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 90,1%
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso 4,5%
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del 75,0%
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 2,48
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 2,80

tras la graduacion (meses)

ILG1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 868,35
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 94,0%
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 94,0%

nivel de formacién universitaria
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GRADO EN FISIOTERAPIA (ALCORCON) ( C6d. 2036 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo 3,36

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo 2,91

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 2,94

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo 2,79
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar 3,45
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 3,53
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FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 egresaron del GRADO
EN FISIOTERAPIA (ALCORCON) y contestaron a la encuesta Inserciéon Laboral
Grado 2015
Tamafio Poblacion objetivo 71 individuos
Marco Base de datos Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafio muestral 76,1% sobre 71 individuos posibles
Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados
Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)
Periodo de aplicaciéon Mayo-Junio 2016
RESULTADOS
TP.G.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, dos 100,0%
afios después del egreso
TP.G.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%
graduacion, dos afios después del egreso
TP.G.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 98,1%
TP.G.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 92,6%
TP.G.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) dos afnos después del egreso 57%
TP.G1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) dos afos después del 72,0%
egreso
TP.G.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 0,31

tras la graduacion (meses)

TP.G.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 1.042,42

TP.G.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 98,0%
dos afios después del egreso

TP.G.2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 100,0%
nivel de formacion universitaria, dos afios después del egreso
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Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN FISIOTERAPIA (ALCORCON) ( C6d. 2036 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso
(valoracién de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1

TP.G.3 -2

TP.G.3 -3

TP.G.3 -4

TP.G.3-5

TP.G.3-6

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 3,88
empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 3,44
futuro del empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 3,06
actual
Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las posibilidades de 2,97

promocidn del empleo (asalariados) actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el nivel de conciliaciéon 3,44
de la vida laboral y familiar del empleo actual

Grado de satisfaccion global con el empleo, dos afios después del egreso 3,86
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GRADO EN ODONTOLOGIA (ALCORCON) ( Céd. 2037 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN ODONTOLOGIA (ALCORCON)

Tamafio Poblacion objetivo 40 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 69,2% sobre 39 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacién 81,5%
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 81,5%
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 81,5%
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso 0,0%
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del 72, 7%
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 3,66
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 3,69

tras la graduacion (meses)

ILG1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 855,53
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 95,5%
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 95,2%

nivel de formacién universitaria
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GRADO EN ODONTOLOGIA (ALCORCON) ( Céd. 2037 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo 3,45

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo 3,23

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 2,68

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo 3,30
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar 3,05
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 3,55
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GRADO EN ODONTOLOGIA (ALCORCON) ( Céd. 2037 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la UR]JC que en el curso académico 2013 /14 egresaron del GRADO
EN ODONTOLOGIA (ALCORCON) y contestaron a la encuesta Inserciéon Laboral
Grado 2015
Tamafio Poblacion objetivo 27 individuos
Marco Base de datos Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafio muestral 70,4% sobre 27 individuos posibles
Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados
Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)
Periodo de aplicaciéon Mayo-Junio 2016
RESULTADOS
TP.G.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, dos 94,7%

afios después del egreso

TP.G.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%
graduacion, dos afios después del egreso

TP.G.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 94,7%

TP.G.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 89,5%

TP.G.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) dos afnos después del egreso 5,6%

TP.G1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) dos afos después del 70,6%
egreso

TP.G.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 0,33

tras la graduacion (meses)

TP.G.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 1.871,88

TP.G.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 100,0%
dos afios después del egreso

TP.G.2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 100,0%
nivel de formacion universitaria, dos afios después del egreso
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INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN ODONTOLOGIA (ALCORCON) ( Céd. 2037 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso
(valoracién de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1

TP.G.3 -2

TP.G.3 -3

TP.G.3 -4

TP.G.3-5

TP.G.3-6

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 3,82
empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 3,88
futuro del empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 3,53
actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las posibilidades de 3,92

promocidn del empleo (asalariados) actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el nivel de conciliaciéon 2,88
de la vida laboral y familiar del empleo actual

Grado de satisfaccion global con el empleo, dos afios después del egreso 4,06
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GRADO EN PSICOLOGIA (ALCORCON) ( Céd. 2038 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN PSICOLOGIA (ALCORCON)

Tamafio Poblacion objetivo 48 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 80,4% sobre 46 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacién 40,5%
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 61,9%

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 56,8%
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 27,0%
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso 52,4%
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del 100,0%
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 2,33
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 7,60

tras la graduacion (meses)

ILG1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 432,14
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 26,7%
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 26,7%

nivel de formacién universitaria
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GRADO EN PSICOLOGIA (ALCORCON) ( Céd. 2038 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo 3,27

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo 2,60

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 2,47

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo 2,67
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar 3,47
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 3,33
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GRADO EN PSICOLOGIA (ALCORCON) ( Céd. 2038 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la UR]JC que en el curso académico 2013 /14 egresaron del GRADO
EN PSICOLOGIA (ALCORCON) y contestaron a la encuesta Inserciéon Laboral
Grado 2015
Tamafio Poblacion objetivo 37 individuos
Marco Base de datos Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafio muestral 89,2% sobre 37 individuos posibles
Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados
Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)
Periodo de aplicaciéon Mayo-Junio 2016
RESULTADOS
TP.G.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, dos 63,6%

afios después del egreso

TP.G.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 73,1%
graduacion, dos afios después del egreso

TP.G.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 78,8%

TP.G.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 51,5%

TP.G.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) dos afnos después del egreso 34,6%

TP.G1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) dos afos después del 88,2%
egreso

TP.G.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 5,08

tras la graduacion (meses)

TP.G.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 930,63

TP.G.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 58,8%
dos afios después del egreso

TP.G.2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 70,6%
nivel de formacion universitaria, dos afios después del egreso
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Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN PSICOLOGIA (ALCORCON) ( Céd. 2038 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso
(valoracién de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1

TP.G.3 -2

TP.G.3 -3

TP.G.3 -4

TP.G.3-5

TP.G.3-6

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 3,88
empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 3,63
futuro del empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 3,63
actual
Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las posibilidades de 3,36

promocidn del empleo (asalariados) actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el nivel de conciliaciéon 3,69
de la vida laboral y familiar del empleo actual

Grado de satisfaccion global con el empleo, dos afios después del egreso 3,81
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GRADO EN INGENIERIA EN SISTEMAS AUDIOVISUALES Y MULTIMEDIA (FUENLABRADA) ( Céd. 2039 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN INGENIERIA EN SISTEMAS AUDIOVISUALES Y MULTIMEDIA
(FUENLABRADA)

Tamafio Poblacion objetivo 9 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 100,0% sobre 8 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicaciéon Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion 100,0%
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 100,0%
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 100,0%
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso 0,0%
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N®© empleados) un afio después del 100,0%
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 1,50
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 2,50

tras la graduacion (meses)

IL.G1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 877,14
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 87,5%
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 75,0%

nivel de formacién universitaria
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GRADO EN INGENIERIA EN SISTEMAS AUDIOVISUALES Y MULTIMEDIA (FUENLABRADA) ( Céd. 2039 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo 3,63

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo 4,00

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 2,63

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo 2,63
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar 3,25
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 3,50
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GRADO EN INGENIERIA EN SISTEMAS AUDIOVISUALES Y MULTIMEDIA (FUENLABRADA) ( Céd. 2039 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la,UR]C que en el curso académico 2013/14 egresaron del GRADO
EN INGENIERIA EN SISTEMAS AUDIOVISUALES Y MULTIMEDIA
(FUENLABRADA) y contestaron a la encuesta Insercién Laboral Grado 2015

Tamafio Poblacion objetivo 8 individuos
Marco Base de datos Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafio muestral 62,5% sobre 8 individuos posibles
Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados
Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)
Periodo de aplicaciéon Mayo-Junio 2016
RESULTADOS
TP.G.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, dos 100,0%
afios después del egreso
TP.G.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%
graduacion, dos afios después del egreso
TP.G.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 100,0%
TP.G.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 100,0%
TP.G.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) dos afnos después del egreso 0,0%
TP.G1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) dos afos después del 100,0%
egreso
TP.G.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 0,40

tras la graduacion (meses)

TP.G.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 1.420,00

TP.G.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 100,0%
dos afios después del egreso

TP.G.2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 100,0%
nivel de formacion universitaria, dos afios después del egreso
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GRADO EN INGENIERIA EN SISTEMAS AUDIOVISUALES Y MULTIMEDIA (FUENLABRADA) ( Céd. 2039 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso
(valoracién de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 4,00
empleo actual

TP.G3-2 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 3,80
futuro del empleo actual

TP.G.3-3 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 3,80
actual
TP.G.3 - 4 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las posibilidades de 3,60

promocidn del empleo (asalariados) actual

TP.G.3-5 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el nivel de conciliaciéon 3,40
de la vida laboral y familiar del empleo actual

TP.G3-6 Grado de satisfaccion global con el empleo, dos afios después del egreso 4,20

Pagina 145 de 483



abe PLAN GENERAL DE RECOGIDA DE INFORMACION
Lniversidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Rey Juan Carlos
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacion Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN INGENIERIA EN SISTEMAS DE TELECOMUNICACION (FUENLABRADA) ( Céd. 2040 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN INGENIERIA EN SISTEMAS DE TELECOMUNICACION
(FUENLABRADA)

Tamafio Poblacion objetivo 4 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 66,7% sobre 3 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicaciéon Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion 100,0%
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 100,0%
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 100,0%
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso 0,0%
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N®© empleados) un afio después del 100,0%
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 1,50
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 1,50

tras la graduacion (meses)

IL.G1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 1.750,00
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 100,0%
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 100,0%

nivel de formacién universitaria
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GRADO EN INGENIERIA EN SISTEMAS DE TELECOMUNICACION (FUENLABRADA) ( Céd. 2040 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo 5,00

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo 4,00

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 3,00

ILG3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo 5,00
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar 3,00
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 3,00
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GRADO EN INGENIERIA EN SISTEMAS DE TELECOMUNICACION (FUENLABRADA) ( Céd. 2040 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la,UR]C que en el curso académico 2013/1’4 egresaron del GRADO
EN INGENIERIA EN SISTEMAS DE TELECOMUNICACION (FUENLABRADA) y
contestaron a la encuesta Insercion Laboral Grado 2015

Tamafio Poblacion objetivo 2 individuos
Marco Base de datos Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafio muestral 50,0% sobre 2 individuos posibles
Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados
Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)
Periodo de aplicaciéon Mayo-Junio 2016
RESULTADOS
TP.G.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, dos 100,0%
afios después del egreso
TP.G.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%
graduacion, dos afios después del egreso
TP.G.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 100,0%
TP.G.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 100,0%
TP.G.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) dos afnos después del egreso 0,0%
TP.G1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) dos afos después del 100,0%
egreso
TP.G.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 0,00

tras la graduacion (meses)

TP.G.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 1.300,00

TP.G.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 100,0%
dos afios después del egreso

TP.G.2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 100,0%
nivel de formacion universitaria, dos afios después del egreso
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GRADO EN INGENIERIA EN SISTEMAS DE TELECOMUNICACION (FUENLABRADA) ( Céd. 2040 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso
(valoracién de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 5,00
empleo actual

TP.G3-2 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 5,00
futuro del empleo actual

TP.G.3-3 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 4,00
actual
TP.G.3 - 4 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las posibilidades de 5,00

promocidn del empleo (asalariados) actual

TP.G.3-5 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el nivel de conciliaciéon 4,00
de la vida laboral y familiar del empleo actual

TP.G3-6 Grado de satisfaccion global con el empleo, dos afios después del egreso 4,00
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GRADO EN INGENIERIA EN TELEMATICA (FUENLABRADA) ( C6d. 2041 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN INGENIERIA EN TELEMATICA (FUENLABRADA)

Tamafio Poblacion objetivo 1 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 100,0% sobre 1 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacién 100,0%
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 100,0%
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 100,0%
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso 0,0%
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del 100,0%
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 1,00
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 1,00

tras la graduacion (meses)

ILG1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 1.250,00
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 100,0%
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 100,0%

nivel de formacién universitaria
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GRADO EN INGENIERIA EN TELEMATICA (FUENLABRADA) ( Céd. 2041 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo 4,00

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo 4,00

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 2,00

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo 3,00
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar 3,00
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 3,00
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GRADO EN INGENIERIA EN TELEMATICA (FUENLABRADA) ( C6d. 2041 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la,UR]C que en e} curso académico 2013/14 egresaron del GRADO
EN INGENIERIA EN TELEMATICA (FUENLABRADA) y contestaron a la encuesta
Insercion Laboral Grado 2015

Tamafio Poblacion objetivo 1 individuos
Marco Base de datos Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafio muestral 100,0% sobre 1 individuos posibles
Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados
Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)
Periodo de aplicaciéon Mayo-Junio 2016
RESULTADOS
TP.G.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, dos 100,0%
afios después del egreso
TP.G.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%
graduacion, dos afios después del egreso
TP.G.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 100,0%
TP.G.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 100,0%
TP.G.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) dos afnos después del egreso 0,0%
TP.G1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) dos afos después del 100,0%
egreso
TP.G.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 0,00

tras la graduacion (meses)

TP.G.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 1.200,00

TP.G.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 100,0%
dos afios después del egreso

TP.G.2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 100,0%
nivel de formacion universitaria, dos afios después del egreso
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Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN INGENIERIA EN TELEMATICA (FUENLABRADA) ( Céd. 2041 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso
(valoracién de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1

TP.G.3 -2

TP.G.3 -3

TP.G.3 -4

TP.G.3-5

TP.G.3-6

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 5,00
empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 3,00
futuro del empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 2,00
actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las posibilidades de 3,00

promocidn del empleo (asalariados) actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el nivel de conciliaciéon 3,00
de la vida laboral y familiar del empleo actual

Grado de satisfaccion global con el empleo, dos afios después del egreso 3,00
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GRADO EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA TELECOMUNICACION (FUENLABRADA) ( Céd. 2042 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA TELECOMUNICACION
(FUENLABRADA)

Tamafio Poblacion objetivo 2 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafo muestral 0,0% (NO HAY RESPUESTAS)

Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacién Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion N/A
ILG.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la N/A

graduacion
ILG.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso N/A
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso N/A
ILG.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) un afio después del egreso N/A
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N®© empleados) un afio después del N/A
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) N/A
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio N/A

tras la graduacion (meses)

ILG1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo N/A
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar N/A
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a N/A

nivel de formacién universitaria
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GRADO EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA TELECOMUNICACION (FUENLABRADA) ( Céd. 2042 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo N/A

IL.G.3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo N/A

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo N/A

ILG3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo N/A
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar N/A
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo N/A
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GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS (FUENLABRADA) ( Céd. 2043 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS (FUENLABRADA)

Tamafio Poblacion objetivo 56 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 74,5% sobre 51 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacién 78,9%
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 83,3%

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 94,7%
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 76,3%
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso 19,4%
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del 96,6%
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 3,75
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 6,57

tras la graduacion (meses)

ILG1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 744,14
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 63,3%
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 56,7%

nivel de formacién universitaria
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GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS (FUENLABRADA) ( Céd. 2043 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo 3,23

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo 2,60

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 2,87

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo 2,86
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar 3,43
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 3,47

Pagina 157 de 483



abe PLAN GENERAL DE RECOGIDA DE INFORMACION
Lniversidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Rey Juan Carlos
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacion Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS (FUENLABRADA) ( Céd. 2043 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 egresaron del GRADO
EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS (FUENLABRADA) y contestaron a la
encuesta Insercién Laboral Grado 2015

Tamafio Poblacion objetivo 38 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 84,2% sobre 38 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicaciéon Mayo-Junio 2016

RESULTADOS
TP.G.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, dos 84,4%

afios después del egreso

TP.G.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%
graduacion, dos afios después del egreso

TP.G.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 84,4%

TP.G.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 65,6%

TP.G.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) dos afnos después del egreso 22,2%

TP.G1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) dos afos después del 90,5%
egreso

TP.G.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 2,63

tras la graduacion (meses)

TP.G.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 987,50

TP.G.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 76,2%
dos afios después del egreso

TP.G.2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 76,2%
nivel de formacion universitaria, dos afios después del egreso
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GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS (FUENLABRADA) ( Céd. 2043 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso
(valoracién de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 4,00
empleo actual

TP.G3-2 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 3,57
futuro del empleo actual

TP.G.3-3 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 3,05
actual
TP.G.3 - 4 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las posibilidades de 3,47

promocidn del empleo (asalariados) actual

TP.G.3-5 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el nivel de conciliaciéon 3,76
de la vida laboral y familiar del empleo actual

TP.G3-6 Grado de satisfaccion global con el empleo, dos afios después del egreso 3,62
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GRADO EN SOCIOLOGIA (MADRID) ( Céd. 2044 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN SOCIOLOGIA (MADRID)

Tamafio Poblacion objetivo 24 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 85,7% sobre 21 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacién 55,6%
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 71,4%

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 77,8%
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 33,3%
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso 57,1%
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del 100,0%
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 3,00
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 8,90

tras la graduacion (meses)

ILG1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 628,75
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 40,0%
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 20,0%

nivel de formacién universitaria
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GRADO EN SOCIOLOGIA (MADRID) ( C6d. 2044 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo 3,00

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo 1,90

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 2,50

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo 2,10
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar 2,60
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 2,80
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GRADO EN SOCIOLOGIA (MADRID) ( Céd. 2044 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la UR]JC que en el curso académico 2013 /14 egresaron del GRADO
EN SOCIOLOGIA (MADRID) y contestaron a la encuesta Insercién Laboral Grado
2015
Tamafio Poblacion objetivo 18 individuos
Marco Base de datos Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafio muestral 72,2% sobre 18 individuos posibles
Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados
Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)
Periodo de aplicaciéon Mayo-Junio 2016
RESULTADOS
TP.G.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, dos 84,6%

afios después del egreso

TP.G.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%
graduacion, dos afios después del egreso

TP.G.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 84,6%

TP.G.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 84,6%

TP.G.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) dos afnos después del egreso 0,0%

TP.G1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) dos afos después del 100,0%
egreso

TP.G.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 2,36

tras la graduacion (meses)

TP.G.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 970,00

TP.G.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 36,4%
dos afios después del egreso

TP.G.2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 54,5%
nivel de formacion universitaria, dos afios después del egreso
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Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN SOCIOLOGIA (MADRID) ( C6d. 2044 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso
(valoracién de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1

TP.G.3 -2

TP.G.3 -3

TP.G.3 -4

TP.G.3-5

TP.G.3-6

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 3,20
empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 2,90
futuro del empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 3,20
actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las posibilidades de 3,60

promocidn del empleo (asalariados) actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el nivel de conciliaciéon 3,20
de la vida laboral y familiar del empleo actual

Grado de satisfaccion global con el empleo, dos afios después del egreso 3,50
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GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS SEMIPRESENCIAL (ONLINE) (MADRID) ( C6d. 2047 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la URJC que en (;1 curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS SEMIPRESENCIAL
(ONLINE) (MADRID)

Tamafio Poblacion objetivo 8 individuos
Marco Base de datos Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafio muestral 62,5% sobre 8 individuos posibles
Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados
Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)
Periodo de aplicacién Mayo -Junio 2015
RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion 100,0%
ILG.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%
graduacion
ILG.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 80,0%
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 80,0%
ILG.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) un afio después del egreso 0,0%
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N®© empleados) un afio después del 100,0%
egreso
ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 3,20
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 4,00

tras la graduacion (meses)

IL.G1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 1.000,00
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 80,0%
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 80,0%

nivel de formacién universitaria
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Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS SEMIPRESENCIAL (ONLINE) (MADRID) ( Céd. 2047 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo 3,60

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo 3,40

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 2,60

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo 3,40
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar 3,00
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 3,00
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GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS SEMIPRESENCIAL (ONLINE) (MADRID) ( C6d. 2047 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la UR]JC que en el curso académico 2013 /14 egresaron del GRADO
EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS SEMIPRESENCIAL
(ONLINE) (MADRID) y contestaron a la encuesta Insercion Laboral Grado 2015

Tamafio Poblacion objetivo 5 individuos
Marco Base de datos Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafio muestral 60,0% sobre 5 individuos posibles
Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados
Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)
Periodo de aplicaciéon Mayo-Junio 2016
RESULTADOS
TP.G.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, dos 100,0%
afios después del egreso
TP.G.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%
graduacion, dos afios después del egreso
TP.G.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 66,7%
TP.G.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 66,7%
TP.G.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) dos afnos después del egreso 0,0%
TP.G1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) dos afos después del 100,0%
egreso
TP.G.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 0,00

tras la graduacion (meses)

TP.G.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 2.000,00

TP.G.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 50,0%
dos afios después del egreso

TP.G.2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 50,0%
nivel de formacion universitaria, dos afios después del egreso
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GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS SEMIPRESENCIAL (ONLINE) (MADRID) ( Céd. 2047 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso
(valoracién de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 3,00
empleo actual

TP.G3-2 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 2,50
futuro del empleo actual

TP.G.3-3 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 4,00
actual

TP.G.3 - 4 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las posibilidades de 2,50

promocidn del empleo (asalariados) actual

TP.G.3-5 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el nivel de conciliaciéon 1,00
de la vida laboral y familiar del empleo actual

TP.G3-6 Grado de satisfaccion global con el empleo, dos afios después del egreso 3,00
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PLAN GENERAL DE RECOGIDA DE INFORMACION

INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD
Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (INGLES) (MADRID) ( Céd. 2048 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo

Tamafio Poblacion objetivo
Marco

Método de seleccién
Tamaifio muestral
Cuestionario

Recogida informacién

Periodo de aplicaciéon

Alumnos de la URJC que en gl curso académico 2013/14 han egresa}do del
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (INGLES) (MADRID)

29 individuos

Base de datos Secretaria de la Universidad

Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
57,7% sobre 26 individuos posibles

Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Entrevista telefénica (CATI)

Mayo -Junio 2015

RESULTADOS

ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion 66,7%

ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 83,3%
graduacion

ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 80,0%

ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 66,7%

ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso 16,7%

ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N®© empleados) un afio después del 100,0%
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 1,20

IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 3,69
tras la graduacion (meses)

ILG1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 975,00

ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 90,0%

ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 90,0%

nivel de formacién universitaria
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Rey Juan Carlos INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (INGLES) (MADRID) ( C6d. 2048 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo 4,20

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo 4,00

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 3,60

ILG3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo 3,50
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar 3,30
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 3,90
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Rey Juan Carlos
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GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (INGLES) (MADRID) ( Céd. 2048 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 egresaron del GRADO
EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (INGLES) (MADRID) y
contestaron a la encuesta Insercion Laboral Grado 2015

Tamafio Poblacion objetivo 15 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 73,3% sobre 15 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicaciéon Mayo-Junio 2016

RESULTADOS
TP.G.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, dos 90,9%

afios después del egreso

TP.G.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 90,9%
graduacion, dos afios después del egreso

TP.G.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 100,0%

TP.G.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 90,9%

TP.G.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) dos afnos después del egreso 9,1%

TP.G1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) dos afos después del 100,0%
egreso

TP.G.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 1,55

tras la graduacion (meses)

TP.G.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 1.088,89

TP.G.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 90,0%
dos afios después del egreso

TP.G.2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 90,0%
nivel de formacion universitaria, dos afios después del egreso
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GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (INGLES) (MADRID) ( C6d. 2048 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso
(valoracién de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 3,50
empleo actual

TP.G3-2 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 3,90
futuro del empleo actual

TP.G.3-3 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 3,10
actual

TP.G.3 - 4 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las posibilidades de 3,40

promocidn del empleo (asalariados) actual

TP.G.3-5 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el nivel de conciliaciéon 3,60
de la vida laboral y familiar del empleo actual

TP.G3-6 Grado de satisfaccion global con el empleo, dos afios después del egreso 3,80
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GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (MOSTOLES) ( Céd. 2049 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (MOSTOLES)

Tamafio Poblacion objetivo 57 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 78,6% sobre 56 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacién 75,0%
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 78,6%

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 95,5%
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 72, 7%
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso 23,8%
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del 96,9%
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 3,46
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 593

tras la graduacion (meses)

ILG1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 884,28
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 84,8%
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 57,6%

nivel de formacién universitaria
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GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (MOSTOLES) ( Céd. 2049 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo 3,24

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo 3,09

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 2,55

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo 2,91
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar 3,12
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 3,45
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Vicerrectorado de Docencia, Ordenacion Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (MOSTOLES) ( Céd. 2049 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14’ egresaron del GRADO
EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (MOSTOLES) y contestaron
a la encuesta Insercién Laboral Grado 2015

Tamafio Poblacion objetivo 44 individuos
Marco Base de datos Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafio muestral 59,1% sobre 44 individuos posibles
Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados
Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)
Periodo de aplicaciéon Mayo-Junio 2016
RESULTADOS
TP.G.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, dos 100,0%
afios después del egreso
TP.G.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%
graduacion, dos afios después del egreso
TP.G.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 100,0%
TP.G.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 96,2%
TP.G.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) dos afnos después del egreso 3,8%
TP.G1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) dos afos después del 100,0%
egreso
TP.G.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 1,19

tras la graduacion (meses)

TP.G.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 1.125,33

TP.G.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 96,0%
dos afios después del egreso

TP.G.2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 84,0%
nivel de formacion universitaria, dos afios después del egreso
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Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (MOSTOLES) ( Céd. 2049 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso
(valoracién de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 3,71
empleo actual

TP.G3-2 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 3,38
futuro del empleo actual

TP.G.3-3 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 3,04
actual

TP.G.3 - 4 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las posibilidades de 3,08

promocidn del empleo (asalariados) actual

TP.G.3-5 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el nivel de conciliaciéon 2,92
de la vida laboral y familiar del empleo actual

TP.G3-6 Grado de satisfaccion global con el empleo, dos afios después del egreso 3,50

Pagina 175 de 483



abe PLAN GENERAL DE RECOGIDA DE INFORMACION
Lniversidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD
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GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (FUENLABRADA) ( Céd. 2050 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (FUENLABRADA)

Tamafio Poblacion objetivo 70 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 67,7% sobre 65 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacién 81,8%
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 89,5%

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 86,4%
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 72, 7%
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso 15,8%
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del 100,0%
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 3,28
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 512

tras la graduacion (meses)

ILG1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 885,03
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 75,0%
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 72,2%

nivel de formacién universitaria
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Rey Juan Carlos INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (FUENLABRADA) ( Céd. 2050 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo 3,56

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo 3,03

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 3,03

ILG3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo 3,25
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar 3,42
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 3,39

Pagina 177 de 483



abe PLAN GENERAL DE RECOGIDA DE INFORMACION
Lniversidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Rey Juan Carlos
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacion Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (FUENLABRADA) ( Céd. 2050 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 egresaron del GRADO
EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (FUENLABRADA) y
contestaron a la encuesta Insercion Laboral Grado 2015

Tamafio Poblacion objetivo 44 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 79,5% sobre 44 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicaciéon Mayo-Junio 2016

RESULTADOS
TP.G.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, dos 85,7%

afios después del egreso

TP.G.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 96,8%
graduacion, dos afios después del egreso

TP.G.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 88,6%

TP.G.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 74,3%

TP.G.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) dos afnos después del egreso 16,1%

TP.G1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) dos afos después del 100,0%
egreso

TP.G.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 1,21

tras la graduacion (meses)

TP.G.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 1.075,58

TP.G.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 84,6%
dos afios después del egreso

TP.G.2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 69,2%
nivel de formacion universitaria, dos afios después del egreso
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Rey Juan Carlos INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (FUENLABRADA) ( Céd. 2050 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso
(valoracién de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 3,77
empleo actual

TP.G3-2 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 3,23
futuro del empleo actual

TP.G.3-3 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 3,08
actual

TP.G.3 - 4 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las posibilidades de 3,08

promocidn del empleo (asalariados) actual

TP.G.3-5 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el nivel de conciliaciéon 3,35
de la vida laboral y familiar del empleo actual

TP.G3-6 Grado de satisfaccion global con el empleo, dos afios después del egreso 3,58
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GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS (ALCORCON) ( C6d. 2051 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS (ALCORCON)

Tamafio Poblacion objetivo 20 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 94,7% sobre 19 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacién 94,4%
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 94,4%
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 94,4%
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso 0,0%
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del 100,0%
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 0,82
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 1,41

tras la graduacion (meses)

ILG1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 951,82
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 64,7%
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 58,8%

nivel de formacién universitaria
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Universidad
Rey Juan Carlos INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS (ALCORCON) ( Céd. 2051 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo 3,47

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo 2,94

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 2,71

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo 2,71
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar 3,06
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 3,71
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Rey Juan Carlos
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacion Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS (ALCORCON) ( C6d. 2051 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 egresaron del GRADO
EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS (ALCORCON) y
contestaron a la encuesta Insercion Laboral Grado 2015

Tamafio Poblacion objetivo 18 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 83,3% sobre 18 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicaciéon Mayo-Junio 2016

RESULTADOS
TP.G.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, dos 93,3%

afios después del egreso

TP.G.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%
graduacion, dos afios después del egreso

TP.G.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 93,3%

TP.G.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 93,3%

TP.G.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) dos afnos después del egreso 0,0%

TP.G1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) dos afos después del 100,0%
egreso

TP.G.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 0,29

tras la graduacion (meses)

TP.G.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 1.276,15

TP.G.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 64,3%
dos afios después del egreso

TP.G.2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 71,4%
nivel de formacion universitaria, dos afios después del egreso
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GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS (ALCORCON) ( Céd. 2051 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso
(valoracién de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 3,92
empleo actual

TP.G3-2 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 3,85
futuro del empleo actual

TP.G.3-3 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 3,54
actual

TP.G.3 - 4 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las posibilidades de 3,23

promocidn del empleo (asalariados) actual

TP.G.3-5 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el nivel de conciliaciéon 3,23
de la vida laboral y familiar del empleo actual

TP.G3-6 Grado de satisfaccion global con el empleo, dos afios después del egreso 3,62
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GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS SEMIPRESENCIAL (ONLINE) (FUENLABRADA) ( Céd. 2052 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la UR]JC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS SEMIPRESENCIAL
(ONLINE) (FUENLABRADA)

Tamafio Poblacion objetivo 12 individuos
Marco Base de datos Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafio muestral 80,0% sobre 10 individuos posibles
Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados
Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)
Periodo de aplicacién Mayo -Junio 2015
RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion 87,5%
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%
graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 87,5%
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 87,5%
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso 0,0%
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N®© empleados) un afio después del 71,4%
egreso
ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 1,29
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 3,00

tras la graduacion (meses)

IL.G1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 1.050,00
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 71,4%
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 71,4%

nivel de formacién universitaria
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Rey Juan Carlos INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS SEMIPRESENCIAL (ONLINE) (FUENLABRADA) ( Céd. 2052 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo 3,14

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo 2,00

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 2,57

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo 1,83
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar 2,43
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 3,43
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Rey Juan Carlos
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GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS SEMIPRESENCIAL (ONLINE) (FUENLABRADA) ( Céd. 2052 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 egresaron del GRADO
EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS SEMIPRESENCIAL (ONLINE)
(FUENLABRADA) y contestaron a la encuesta Insercién Laboral Grado 2015

Tamafio Poblacion objetivo 8 individuos
Marco Base de datos Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafio muestral 25,0% sobre 8 individuos posibles
Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados
Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)
Periodo de aplicaciéon Mayo-Junio 2016
RESULTADOS
TP.G.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, dos 100,0%
afios después del egreso
TP.G.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%
graduacion, dos afios después del egreso
TP.G.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 100,0%
TP.G.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 100,0%
TP.G.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) dos afnos después del egreso 0,0%
TP.G1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) dos afos después del 50,0%
egreso
TP.G.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 0,00

tras la graduacion (meses)

TP.G.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 2.000,00

TP.G.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 100,0%
dos afios después del egreso

TP.G.2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 100,0%
nivel de formacion universitaria, dos afios después del egreso
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GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS SEMIPRESENCIAL (ONLINE) (FUENLABRADA) ( Céd. 2052 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso
(valoracién de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 3,00
empleo actual

TP.G3-2 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 3,00
futuro del empleo actual

TP.G.3-3 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 3,50
actual

TP.G.3 - 4 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las posibilidades de 4,00

promocidn del empleo (asalariados) actual

TP.G.3-5 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el nivel de conciliaciéon 2,50
de la vida laboral y familiar del empleo actual

TP.G3-6 Grado de satisfaccion global con el empleo, dos afios después del egreso 3,50
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GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS (MADRID) ( Céd. 2053 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS (MADRID)

Tamafio Poblacion objetivo 60 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 64,3% sobre 56 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacién 86,1%
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 91,2%

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 94,4%
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 72,2%
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso 23,5%
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del 100,0%
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 2,72
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 4,63

tras la graduacion (meses)

ILG1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 688,75
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 74,2%
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 77,4%

nivel de formacién universitaria
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GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS (MADRID) ( Céd. 2053 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo 3,35

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo 2,68

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 2,39

ILG3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo 2,55
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar 3,23
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 3,45
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GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS (MADRID) ( Céd. 2053 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 egresaron del GRADO
EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS (MADRID) y contestaron a la
encuesta Insercién Laboral Grado 2015

Tamafio Poblacion objetivo 36 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 83,3% sobre 36 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicaciéon Mayo-Junio 2016

RESULTADOS
TP.G.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, dos 90,0%

afios después del egreso

TP.G.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 89,7%
graduacion, dos afios después del egreso

TP.G.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 96,7%

TP.G.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 80,0%

TP.G.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) dos afnos después del egreso 17,2%

TP.G1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) dos afos después del 95,8%
egreso

TP.G.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 2,48

tras la graduacion (meses)

TP.G.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 1.145,00

TP.G.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 83,3%
dos afios después del egreso

TP.G.2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 83,3%
nivel de formacion universitaria, dos afios después del egreso
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Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS (MADRID) ( Céd. 2053 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso
(valoracién de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1

TP.G.3 -2

TP.G.3 -3

TP.G.3 -4

TP.G.3-5

TP.G.3-6

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 4,17
empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 3,75
futuro del empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 3,42
actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las posibilidades de 3,70

promocidn del empleo (asalariados) actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el nivel de conciliaciéon 3,58
de la vida laboral y familiar del empleo actual

Grado de satisfaccion global con el empleo, dos afios después del egreso 3,88
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GRADO EN DERECHO SEMIPRESENCIAL (ONLINE) (MADRID) ( Céd. 2054 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN DERECHO SEMIPRESENCIAL (ONLINE) (MADRID)

Tamafio Poblacion objetivo 10 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 77,8% sobre 9 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacién 100,0%
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 100,0%
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 100,0%
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso 0,0%
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del 85,7%
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 0,29
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 0,29

tras la graduacion (meses)

ILG1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 1.778,57
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 85,7%
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 85,7%

nivel de formacién universitaria
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GRADO EN DERECHO SEMIPRESENCIAL (ONLINE) (MADRID) ( Céd. 2054 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo 4,86

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo 4,43

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 4,14

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo 3,83
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar 3,00
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 4,00
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GRADO EN DERECHO SEMIPRESENCIAL (ONLINE) (MADRID) ( Céd. 2054 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la UR]JC que en el curso académico 2013 /14 egresaron del GRADO
EN DERECHO SEMIPRESENCIAL (ONLINE) (MADRID) y contestaron a la
encuesta Insercién Laboral Grado 2015

Tamafio Poblacion objetivo 7 individuos
Marco Base de datos Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafio muestral 100,0% sobre 7 individuos posibles
Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados
Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)
Periodo de aplicaciéon Mayo-Junio 2016
RESULTADOS
TP.G.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, dos 100,0%
afios después del egreso
TP.G.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%
graduacion, dos afios después del egreso
TP.G.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 85,7%
TP.G.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 71,4%
TP.G.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) dos afnos después del egreso 16,7%
TP.G1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) dos afos después del 100,0%
egreso
TP.G.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 2,00

tras la graduacion (meses)

TP.G.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 1.787,50

TP.G.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 60,0%
dos afios después del egreso

TP.G.2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 100,0%
nivel de formacion universitaria, dos afios después del egreso
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Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN DERECHO SEMIPRESENCIAL (ONLINE) (MADRID) ( Céd. 2054 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso
(valoracién de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1

TP.G.3 -2

TP.G.3 -3

TP.G.3 -4

TP.G.3-5

TP.G.3-6

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 4,80
empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 3,80
futuro del empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 3,00
actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las posibilidades de 3,20

promocidn del empleo (asalariados) actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el nivel de conciliaciéon 3,20
de la vida laboral y familiar del empleo actual

Grado de satisfaccion global con el empleo, dos afios después del egreso 3,80
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GRADO EN DERECHO (MOSTOLES) ( Céd. 2055 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN DERECHO (MOSTOLES)

Tamafio Poblacion objetivo 15 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 73,3% sobre 15 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacién 54,5%
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 45,5%
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 45,5%
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso 0,0%
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del 100,0%
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 2,00
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 2,20

tras la graduacion (meses)

ILG1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 757,50
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 33,3%
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 50,0%

nivel de formacién universitaria
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GRADO EN DERECHO (MOSTOLES) ( Céd. 2055 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo 4,33

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo 3,17

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 3,17

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo 3,33
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar 2,83
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 3,50
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GRADO EN DERECHO (MOSTOLES) ( Céd. 2055 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la UR]JC que en el curso académico 2013 /14 egresaron del GRADO
EN DERECHO (MOSTOLES) y contestaron a la encuesta Insercién Laboral Grado
2015
Tamafio Poblacion objetivo 11 individuos
Marco Base de datos Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafio muestral 81,8% sobre 11 individuos posibles
Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados
Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)
Periodo de aplicaciéon Mayo-Junio 2016
RESULTADOS
TP.G.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, dos 55,6%

afios después del egreso

TP.G.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 83,3%
graduacion, dos afios después del egreso

TP.G.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 66,7%

TP.G.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 44,4%

TP.G.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) dos afnos después del egreso 33,3%

TP.G1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) dos afos después del 100,0%
egreso

TP.G.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 6,17

tras la graduacion (meses)

TP.G.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 647,50

TP.G.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 75,0%
dos afios después del egreso

TP.G.2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 75,0%
nivel de formacion universitaria, dos afios después del egreso

Pagina 198 de 483




obe
Universidad
Rey Juan Carlos

PLAN GENERAL DE RECOGIDA DE INFORMACION
INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN DERECHO (MOSTOLES) ( Céd. 2055 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso
(valoracién de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1

TP.G.3 -2

TP.G.3 -3

TP.G.3 -4

TP.G.3-5

TP.G.3-6

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 3,67
empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 3,00
futuro del empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 1,67
actual
Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las posibilidades de 3,33

promocidn del empleo (asalariados) actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el nivel de conciliaciéon 2,67
de la vida laboral y familiar del empleo actual

Grado de satisfaccion global con el empleo, dos afios después del egreso 3,00
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GRADO EN DERECHO (FUENLABRADA) ( C6d. 2056 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN DERECHO (FUENLABRADA)

Tamafio Poblacion objetivo 26 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 79,2% sobre 24 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacién 63,2%
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 63,2%
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 47,4%
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso 25,0%
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del 100,0%
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 3,42
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 6,08

tras la graduacion (meses)

ILG1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 679,17
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 58,3%
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 66,7%

nivel de formacién universitaria

Pagina 200 de 483




ode PLAN GENERAL DE RECOGIDA DE INFORMACION

Universidad
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Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN DERECHO (FUENLABRADA) ( C6d. 2056 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo 3,33

IL.G.3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo 3,50

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 3,17

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo 3,36
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar 4,00
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 3,75
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Rey Juan Carlos
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GRADO EN DERECHO (FUENLABRADA) ( C6d. 2056 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la UR]JC que en el curso académico 2013 /14 egresaron del GRADO
EN DERECHO (FUENLABRADA) y contestaron a la encuesta Insercién Laboral
Grado 2015
Tamafio Poblacion objetivo 19 individuos
Marco Base de datos Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafio muestral 84,2% sobre 19 individuos posibles
Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados
Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)
Periodo de aplicaciéon Mayo-Junio 2016
RESULTADOS
TP.G.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, dos 62,5%

afios después del egreso

TP.G.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 88,9%
graduacion, dos afios después del egreso

TP.G.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 56,3%

TP.G.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 50,0%

TP.G.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) dos afnos después del egreso 11,1%

TP.G1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) dos afos después del 87,5%
egreso

TP.G.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 1,89

tras la graduacion (meses)

TP.G.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 923,75

TP.G.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 75,0%
dos afios después del egreso

TP.G.2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 75,0%
nivel de formacion universitaria, dos afios después del egreso
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INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN DERECHO (FUENLABRADA) ( C6d. 2056 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso
(valoracién de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1

TP.G.3 -2

TP.G.3 -3

TP.G.3 -4

TP.G.3-5

TP.G.3-6

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 3,38
empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 3,50
futuro del empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 3,13
actual
Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las posibilidades de 4,00

promocidn del empleo (asalariados) actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el nivel de conciliaciéon 3,50
de la vida laboral y familiar del empleo actual

Grado de satisfaccion global con el empleo, dos afios después del egreso 3,88
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GRADO EN ECONOMIA (FUENLABRADA) ( Céd. 2057 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN ECONOMIA (FUENLABRADA)

Tamafio Poblacion objetivo 21 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 57,1% sobre 21 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacién 66,7%
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 88,9%

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 75,0%
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 58,3%
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso 22,2%
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del 71,4%
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 2,88
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 4,24

tras la graduacion (meses)

ILG1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 1.333,33
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 75,0%
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 75,0%

nivel de formacién universitaria
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GRADO EN ECONOMIA (FUENLABRADA) ( C6d. 2057 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo 3,38

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo 3,00

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 3,38

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo 2,86
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar 2,63
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 3,88
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GRADO EN ECONOMIA (FUENLABRADA) ( Céd. 2057 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 egresaron del GRADO
EN ECONOMIA (FUENLABRADA) y contestaron a la encuesta Insercién Laboral
Grado 2015
Tamafio Poblacion objetivo 12 individuos
Marco Base de datos Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafio muestral 58,3% sobre 12 individuos posibles
Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados
Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)
Periodo de aplicaciéon Mayo-Junio 2016
RESULTADOS
TP.G.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, dos 100,0%
afios después del egreso
TP.G.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%
graduacion, dos afios después del egreso
TP.G.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 85,7%
TP.G.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 71,4%
TP.G.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) dos afnos después del egreso 16,7%
TP.G1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) dos afos después del 80,0%
egreso
TP.G.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 0,67

tras la graduacion (meses)

TP.G.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 1.250,00

TP.G.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 80,0%
dos afios después del egreso

TP.G.2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 80,0%
nivel de formacion universitaria, dos afios después del egreso

Pagina 206 de 483




obe
Universidad
Rey Juan Carlos

PLAN GENERAL DE RECOGIDA DE INFORMACION
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Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN ECONOMIA (FUENLABRADA) ( C6d. 2057 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso
(valoracién de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1

TP.G.3 -2

TP.G.3 -3

TP.G.3 -4

TP.G.3-5

TP.G.3-6

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 3,20
empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 3,00
futuro del empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 2,40
actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las posibilidades de 2,50

promocidn del empleo (asalariados) actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el nivel de conciliaciéon 2,40
de la vida laboral y familiar del empleo actual

Grado de satisfaccion global con el empleo, dos afios después del egreso 3,20
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GRADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS (FUENLABRADA) ( Cad. 2058 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la UR]JC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS (FUENLABRADA)

Tamafio Poblacion objetivo 0 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafio muestral Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA
Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio

tras la graduacion (meses)

IL.G.1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria
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GRADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS (FUENLABRADA) ( C6d. 2058 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo
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GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA (MADRID) ( Céd. 2059 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA (MADRID)

Tamafio Poblacion objetivo 3 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 66,7% sobre 3 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacién 100,0%
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 100,0%
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 100,0%
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso 0,0%
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del 100,0%
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 0,25
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 0,25

tras la graduacion (meses)

ILG1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 1.250,00
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 100,0%
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 100,0%

nivel de formacién universitaria
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Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA (MADRID) ( Céd. 2059 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo 4,50

IL.G.3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo 4,50

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 3,00

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo 4,00
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar 2,00
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 4,00
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GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA (MADRID) ( Céd. 2059 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 egresaron del GRADO
EN INGENIERIA INFORMATICA (MADRID) y contestaron a la encuesta Insercion
Laboral Grado 2015
Tamafio Poblacion objetivo 2 individuos
Marco Base de datos Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafio muestral 100,0% sobre 2 individuos posibles
Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados
Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)
Periodo de aplicaciéon Mayo-Junio 2016
RESULTADOS
TP.G.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, dos 100,0%
afios después del egreso
TP.G.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%
graduacion, dos afios después del egreso
TP.G.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 100,0%
TP.G.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 100,0%
TP.G.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) dos afnos después del egreso 0,0%
TP.G1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) dos afos después del 100,0%
egreso
TP.G.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 0,00

tras la graduacion (meses)

TP.G.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 1.300,00

TP.G.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 100,0%
dos afios después del egreso

TP.G.2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 100,0%
nivel de formacion universitaria, dos afios después del egreso
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Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA (MADRID) ( Céd. 2059 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso
(valoracién de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1

TP.G.3 -2

TP.G.3 -3

TP.G.3 -4

TP.G.3-5

TP.G.3-6

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 4,50
empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 4,50
futuro del empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 3,00
actual
Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las posibilidades de 3,50

promocidn del empleo (asalariados) actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el nivel de conciliaciéon 3,00
de la vida laboral y familiar del empleo actual

Grado de satisfaccion global con el empleo, dos afios después del egreso 4,00

Pagina 213 de 483



abe PLAN GENERAL DE RECOGIDA DE INFORMACION
Lniversidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Rey Juan Carlos
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacion Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA SEMIPRESENCIAL (ONLINE) (MOSTOLES) ( Céd. 2061 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA SEMIPRESENCIAL (ONLINE)
(MOSTOLES)

Tamafio Poblacion objetivo 2 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 100,0% sobre 2 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicaciéon Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion 100,0%
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 100,0%
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 100,0%
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso 0,0%
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N®© empleados) un afio después del 100,0%
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 0,00
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 0,00

tras la graduacion (meses)

IL.G1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 1.925,00
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 100,0%
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 100,0%

nivel de formacién universitaria
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GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA SEMIPRESENCIAL (ONLINE) (MOSTOLES) ( Céd. 2061 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo 5,00

IL.G.3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo 5,00

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 3,50

ILG3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo 5,00
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar 4,50
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 4,50
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GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA SEMIPRESENCIAL (ONLINE) (MOSTOLES) ( Céd. 2061 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la,UR]C que en el curso académico 2013/14 egresaron del GRADO
EN INGENIERIA INFORMATICA SEMIPRESENCIAL (ONLINE) (MOSTOLES) y
contestaron a la encuesta Insercion Laboral Grado 2015

Tamafio Poblacion objetivo 2 individuos
Marco Base de datos Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafio muestral 100,0% sobre 2 individuos posibles
Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados
Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)
Periodo de aplicaciéon Mayo-Junio 2016
RESULTADOS
TP.G.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, dos 100,0%
afios después del egreso
TP.G.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%
graduacion, dos afios después del egreso
TP.G.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 100,0%
TP.G.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 100,0%
TP.G.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) dos afnos después del egreso 0,0%
TP.G1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) dos afos después del 100,0%
egreso
TP.G.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 0,00

tras la graduacion (meses)

TP.G.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 1.450,00

TP.G.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 100,0%
dos afios después del egreso

TP.G.2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 100,0%
nivel de formacion universitaria, dos afios después del egreso
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GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA SEMIPRESENCIAL (ONLINE) (MOSTOLES) ( Céd. 2061 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso
(valoracién de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 4,50
empleo actual

TP.G3-2 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 3,00
futuro del empleo actual

TP.G.3-3 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 3,50
actual

TP.G.3 - 4 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las posibilidades de 2,00

promocidn del empleo (asalariados) actual

TP.G.3-5 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el nivel de conciliaciéon 3,50
de la vida laboral y familiar del empleo actual

TP.G3-6 Grado de satisfaccion global con el empleo, dos afios después del egreso 4,00
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GRADO EN CIENCIA POLITICA Y GESTION PUBLICA SEMIPRESENCIAL (ONLINE) (MADRID) ( Céd. 2062 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la URJC que en el curso acaglémigo 2013/14 han egresado del
GRADO EN CIENCIA POLITICA Y GESTION PUBLICA SEMIPRESENCIAL
(ONLINE) (MADRID)

Tamafio Poblacion objetivo 13 individuos
Marco Base de datos Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafio muestral 54,5% sobre 11 individuos posibles
Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados
Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)
Periodo de aplicacién Mayo -Junio 2015
RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion 100,0%
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%
graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 100,0%
ILG.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacién total) un afio después del egreso 100,0%
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso 0,0%
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N®© empleados) un afio después del 100,0%
egreso
ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 0,00
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 0,00

tras la graduacion (meses)

IL.G1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 1.920,00
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 83,3%
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 83,3%

nivel de formacién universitaria
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GRADO EN CIENCIA POLITICA Y GESTION PUBLICA SEMIPRESENCIAL (ONLINE) (MADRID) ( Céd. 2062 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo 4,17

IL.G.3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo 3,50

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 3,83

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo 2,67
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar 3,33
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 3,67
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GRADO EN CIENCIA POLITICA Y GESTION PUBLICA SEMIPRESENCIAL (ONLINE) (MADRID) ( Céd. 2062 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la URJC que en el curso a’cadémico 2013/14 egresaron del GRADO
EN CIENCIA POLITICA Y GESTION PUBLICA SEMIPRESENCIAL (ONLINE)
(MADRID) y contestaron a la encuesta Insercién Laboral Grado 2015

Tamafio Poblacion objetivo 6 individuos
Marco Base de datos Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafio muestral 83,3% sobre 6 individuos posibles
Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados
Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)
Periodo de aplicaciéon Mayo-Junio 2016
RESULTADOS
TP.G.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, dos 100,0%
afios después del egreso
TP.G.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%
graduacion, dos afios después del egreso
TP.G.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 100,0%
TP.G.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 100,0%
TP.G.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) dos afnos después del egreso 0,0%
TP.G1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) dos afos después del 100,0%
egreso
TP.G.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 0,00

tras la graduacion (meses)

TP.G.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 1.800,00

TP.G.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 100,0%
dos afios después del egreso

TP.G.2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 80,0%
nivel de formacion universitaria, dos afios después del egreso
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GRADO EN CIENCIA POLITICA Y GESTION PUBLICA SEMIPRESENCIAL (ONLINE) (MADRID) ( Céd. 2062 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso
(valoracién de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 4,80
empleo actual

TP.G3-2 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 3,20
futuro del empleo actual

TP.G.3-3 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 3,80
actual

TP.G.3 - 4 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las posibilidades de 3,20

promocidn del empleo (asalariados) actual

TP.G.3-5 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el nivel de conciliaciéon 4,40
de la vida laboral y familiar del empleo actual

TP.G3-6 Grado de satisfaccion global con el empleo, dos afios después del egreso 4,00
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DOBLE GRADO EN HISTORIA Y CIENCIA POLITICA Y GESTION PUBLICA (MADRID) ( Céd. 2070 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
DOBLE GRADO EN HISTORIA'Y CIENCIA POLITICA Y GESTION PUBLICA
(MADRID)

Tamafio Poblacion objetivo 0 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafo muestral Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA
Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacién Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion
ILG.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso
ILG.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) un afio después del egreso
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N®© empleados) un afio después del
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio

tras la graduacion (meses)

IL.G1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria
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Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

DOBLE GRADO EN HISTORIA Y CIENCIA POLITICA Y GESTION PUBLICA (MADRID) ( Céd. 2070 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo
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Vicerrectorado de Docencia, Ordenacion Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

DOBLE GRADO EN HISTORIA Y PERIODISMO (MADRID) ( Céd. 2071)

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
DOBLE GRADO EN HISTORIA Y PERIODISMO (MADRID)

Tamafio Poblacion objetivo 5 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 100,0% sobre 5 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacién 60,0%
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 60,0%
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 60,0%
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso 0,0%
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del 100,0%
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 6,33
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 6,33

tras la graduacion (meses)

ILG1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 683,33
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 66,7%
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 100,0%

nivel de formacién universitaria
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Rey Juan Carlos INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

DOBLE GRADO EN HISTORIA Y PERIODISMO (MADRID) ( Céd. 2071 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo 3,33

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo 3,00

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 3,33

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo 3,00
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar 3,67
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 3,33
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DOBLE GRADO EN HISTORIA Y PERIODISMO (MADRID) ( Céd. 2071)

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la UR]JC que en el curso académico 2013 /14 egresaron del DOBLE
GRADO EN HISTORIA Y PERIODISMO (MADRID) y contestaron a la encuesta
Insercion Laboral Grado 2015

Tamafio Poblacion objetivo 5 individuos
Marco Base de datos Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafio muestral 100,0% sobre 5 individuos posibles
Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados
Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)
Periodo de aplicaciéon Mayo-Junio 2016
RESULTADOS
TP.G.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, dos 100,0%
afios después del egreso
TP.G.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%
graduacion, dos afios después del egreso
TP.G.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 100,0%
TP.G.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 100,0%
TP.G.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) dos afnos después del egreso 0,0%
TP.G1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) dos afos después del 100,0%
egreso
TP.G.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 0,00

tras la graduacion (meses)

TP.G.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 1.000,00

TP.G.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 80,0%
dos afios después del egreso

TP.G.2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 80,0%
nivel de formacion universitaria, dos afios después del egreso
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Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

DOBLE GRADO EN HISTORIA Y PERIODISMO (MADRID) ( Céd. 2071 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso
(valoracién de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1

TP.G.3 -2

TP.G.3 -3

TP.G.3 -4

TP.G.3-5

TP.G.3-6

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 2,40
empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 3,20
futuro del empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 3,00
actual
Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las posibilidades de 2,40

promocidn del empleo (asalariados) actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el nivel de conciliaciéon 4,20
de la vida laboral y familiar del empleo actual

Grado de satisfaccion global con el empleo, dos afios después del egreso 4,00
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DOBLE GRADO EN INFORMATICA Y ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (MADRID) ( Céd. 2073 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
DOBLE GRADO EN INFORMATICA Y ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS (MADRID)

Tamafio Poblacion objetivo 0 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafo muestral Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA
Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacién Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion
ILG.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso
ILG.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) un afio después del egreso
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N®© empleados) un afio después del
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio

tras la graduacion (meses)

IL.G1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria
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DOBLE GRADO EN INFORMATICA Y ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (MADRID) ( Céd. 2073 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo
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Rey Juan Carlos
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacion Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

DOBLE GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS Y DERECHO (MADRID) ( Céd. 2075 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
DOBLE GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS Y DERECHO
(MADRID)

Tamafio Poblacion objetivo 30 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 82,1% sobre 28 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicaciéon Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion 60,9%
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 87,5%

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 69,6%
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 52,2%
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso 25,0%
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N®© empleados) un afio después del 100,0%
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 2,07
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 4,20

tras la graduacion (meses)

IL.G1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 687,14
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 71,4%
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 71,4%

nivel de formacién universitaria
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Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

DOBLE GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS Y DERECHO (MADRID) ( Céd. 2075 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo 3,50

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo 3,29

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 2,86

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo 3,14
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar 3,07
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 3,57
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DOBLE GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS Y DERECHO (MADRID) ( Céd. 2075 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la URJC que en gl curso académico 2013/14 egresaron del DOBLE
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS Y DERECHO
(MADRID) y contestaron a la encuesta Insercién Laboral Grado 2015

Tamafio Poblacion objetivo 23 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 78,3% sobre 23 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicaciéon Mayo-Junio 2016

RESULTADOS
TP.G.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, dos 72,2%

afios después del egreso

TP.G.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 92,9%
graduacion, dos afios después del egreso

TP.G.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 77,8%

TP.G.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 66,7%

TP.G.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) dos afnos después del egreso 14,3%

TP.G1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) dos afos después del 100,0%
egreso

TP.G.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 2,14

tras la graduacion (meses)

TP.G.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 1.000,91

TP.G.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 100,0%
dos afios después del egreso

TP.G.2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 100,0%
nivel de formacion universitaria, dos afios después del egreso
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DOBLE GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS Y DERECHO (MADRID) ( Céd. 2075 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso
(valoracién de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 3,75
empleo actual

TP.G3-2 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 4,08
futuro del empleo actual

TP.G.3-3 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 3,58
actual
TP.G.3 - 4 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las posibilidades de 3,92

promocidn del empleo (asalariados) actual

TP.G.3-5 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el nivel de conciliaciéon 3,67
de la vida laboral y familiar del empleo actual

TP.G3-6 Grado de satisfaccion global con el empleo, dos afios después del egreso 4,00
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DOBLE GRADO EN INGENIERIA EN SISTEMAS DE TELECOMUNICACION Y ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS (FUENLABRADA) ( Céd. 2077 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la UR]JC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
DOBLE GRADO EN INGENIERiA EN SISTEMAS DE TELECOMUNICACION Y
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (FUENLABRADA)

Tamafio Poblacion objetivo 0 individuos
Marco Base de datos Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafo muestral Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA
Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados
Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)
Periodo de aplicacién Mayo -Junio 2015
RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion
ILG.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la
graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N®© empleados) un afio después del
egreso
ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio

tras la graduacion (meses)

IL.G1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria
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DOBLE GRADO EN INGENIERIA EN SISTEMAS DE TELECOMUNICACION Y ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS (FUENLABRADA) ( C6d. 2077 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo
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DOBLE GRADO EN DERECHO Y CIENCIA POLITICA Y GESTION PUBLICA (MADRID) ( Céd. 2078 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
DOBLE GRADO EN DERECHO Y CIENCIA POLITICA Y GESTION PUBLICA
(MADRID)

Tamafio Poblacion objetivo 0 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafo muestral Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA
Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacién Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion
ILG.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso
ILG.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) un afio después del egreso
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N®© empleados) un afio después del
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio

tras la graduacion (meses)

IL.G1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria
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DOBLE GRADO EN DERECHO Y CIENCIA POLITICA Y GESTION PUBLICA (MADRID) ( Céd. 2078 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo
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DOBLE GRADO EN ECONOMIA Y DERECHO (FUENLABRADA) ( Céd. 2079 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la URJC que en e} curso académico 2013/14 han egresado del
DOBLE GRADO EN ECONOMIA Y DERECHO (FUENLABRADA)

Tamafio Poblacion objetivo 0 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafio muestral Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA
Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio

tras la graduacion (meses)

IL.G.1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria
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DOBLE GRADO EN ECONOMIA Y DERECHO (FUENLABRADA) ( Céd. 2079 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo
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DOBLE GRADO EN DERECHO Y RELACIONES LABORALES (MADRID) ( Céd. 2080 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la UR]JC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
DOBLE GRADO EN DERECHO Y RELACIONES LABORALES (MADRID)

Tamafio Poblacion objetivo 0 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA

Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio

tras la graduacion (meses)

IL.G.1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria
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DOBLE GRADO EN DERECHO Y RELACIONES LABORALES (MADRID) ( Céd. 2080 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo
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DOBLE GRADO EN ECONOMIA Y PERIODISMO (MADRID) ( Céd. 2081 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la URJC que en e} curso académico 2013/14 han egresado del
DOBLE GRADO EN ECONOMIA Y PERIODISMO (MADRID)

Tamafio Poblacion objetivo 0 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafio muestral Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA
Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio

tras la graduacion (meses)

IL.G.1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria
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DOBLE GRADO EN ECONOMIA Y PERIODISMO (MADRID) ( Céd. 2081 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo
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DOBLE GRADO EN DERECHO Y PERIODISMO (MADRID) ( Cad. 2083 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la UR]JC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
DOBLE GRADO EN DERECHO Y PERIODISMO (MADRID)

Tamafio Poblacion objetivo 0 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafio muestral Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA
Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio

tras la graduacion (meses)

IL.G.1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria
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DOBLE GRADO EN DERECHO Y PERIODISMO (MADRID) ( Céd. 2083 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo
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DOBLE GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS Y DERECHO (FUENLABRADA) ( Céd. 2088 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
DOBLE GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS Y DERECHO
(FUENLABRADA)

Tamafio Poblacion objetivo 7 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 100,0% sobre 7 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicaciéon Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion 28,6%
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 66,7%

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 42,9%
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 28,6%
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso 33,3%
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N®© empleados) un afio después del 100,0%
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 0,00
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 3,72

tras la graduacion (meses)

IL.G1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 400,00
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 50,0%
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 50,0%

nivel de formacién universitaria
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DOBLE GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS Y DERECHO (FUENLABRADA) ( Céd. 2088 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo 3,00

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo 2,00

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 1,00

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo 2,00
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar 3,00
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 2,50
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DOBLE GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS Y DERECHO (FUENLABRADA) ( Céd. 2088 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la URJC que en gl curso académico 2013/14 egresaron del DOBLE
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS Y DERECHO
(FUENLABRADA) y contestaron a la encuesta Insercién Laboral Grado 2015

Tamafio Poblacion objetivo 7 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 100,0% sobre 7 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicaciéon Mayo-Junio 2016

RESULTADOS
TP.G.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, dos 85,7%

afios después del egreso

TP.G.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 85,7%
graduacion, dos afios después del egreso

TP.G.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 100,0%

TP.G.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 71,4%

TP.G.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) dos afnos después del egreso 28,6%

TP.G1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) dos afos después del 100,0%
egreso

TP.G.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 4,00

tras la graduacion (meses)

TP.G.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 1.162,50

TP.G.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 100,0%
dos afios después del egreso

TP.G.2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 100,0%
nivel de formacion universitaria, dos afios después del egreso
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DOBLE GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS Y DERECHO (FUENLABRADA) ( Céd. 2088 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso
(valoracién de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 4,60
empleo actual

TP.G3-2 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 3,80
futuro del empleo actual

TP.G.3-3 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 3,20
actual
TP.G.3 - 4 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las posibilidades de 3,80

promocidn del empleo (asalariados) actual

TP.G.3-5 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el nivel de conciliaciéon 2,60
de la vida laboral y familiar del empleo actual

TP.G3-6 Grado de satisfaccion global con el empleo, dos afios después del egreso 4,00
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DOBLE GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS Y DERECHO (MOSTOLES) ( C6d. 2089 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
DOBLE GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS Y DERECHO
(MOSTOLES)

Tamafio Poblacion objetivo 20 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 85,0% sobre 20 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicaciéon Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion 47,1%
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 58,3%

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 70,6%
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 41,2%
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso 41,7%
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N®© empleados) un afio después del 100,0%
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 1,52
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 6,34

tras la graduacion (meses)

IL.G1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 868,75
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 62,5%
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 87,5%

nivel de formacién universitaria
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DOBLE GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS Y DERECHO (MOSTOLES) ( Céd. 2089 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo 4,00

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo 3,14

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 3,14

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo 3,14
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar 4,14
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 4,00
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DOBLE GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS Y DERECHO (MOSTOLES) ( C6d. 2089 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la URJC que en gl curso académico 2013/14 egresaron del DOBLE
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS Y DERECHO
(MOSTOLES) y contestaron a la encuesta Insercién Laboral Grado 2015

Tamafio Poblacion objetivo 17 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 88,2% sobre 17 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicaciéon Mayo-Junio 2016

RESULTADOS
TP.G.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, dos 80,0%

afios después del egreso

TP.G.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 85,7%
graduacion, dos afios después del egreso

TP.G.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 93,3%

TP.G.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 73,3%

TP.G.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) dos afnos después del egreso 21,4%

TP.G1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) dos afos después del 90,9%
egreso

TP.G.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 2,64

tras la graduacion (meses)

TP.G.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 983,33

TP.G.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 81,8%
dos afios después del egreso

TP.G.2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 81,8%
nivel de formacion universitaria, dos afios después del egreso
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DOBLE GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS Y DERECHO (MOSTOLES) ( Céd. 2089 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso
(valoracién de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 3,82
empleo actual

TP.G3-2 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 3,82
futuro del empleo actual

TP.G.3-3 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 3,00
actual

TP.G.3 - 4 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las posibilidades de 3,70

promocidn del empleo (asalariados) actual

TP.G.3-5 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el nivel de conciliaciéon 3,27
de la vida laboral y familiar del empleo actual

TP.G3-6 Grado de satisfaccion global con el empleo, dos afios después del egreso 4,09

P4gina 253 de 483



abe PLAN GENERAL DE RECOGIDA DE INFORMACION
Lniversidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Rey Juan Carlos
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacion Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

DOBLE GRADO EN TURISMO Y ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (FUENLABRADA) ( C6d. 2090 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
DOBLE GRADO EN TURISMO Y ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
(FUENLABRADA)

Tamafio Poblacion objetivo 0 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafo muestral Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA
Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacién Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion
ILG.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso
ILG.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) un afio después del egreso
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N®© empleados) un afio después del
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio

tras la graduacion (meses)

IL.G1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria
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DOBLE GRADO EN TURISMO Y ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (FUENLABRADA) ( Céd. 2090 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo
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DOBLE GRADO EN TURISMO Y ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (MADRID) ( Céd. 2091 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
DOBLE GRADO EN TURISMO Y ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
(MADRID)

Tamafio Poblacion objetivo 0 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafo muestral Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA
Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacién Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion
ILG.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso
ILG.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) un afio después del egreso
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N®© empleados) un afio después del
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio

tras la graduacion (meses)

IL.G1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria
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DOBLE GRADO EN TURISMO Y ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (MADRID) ( Céd. 2091 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo
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DOBLE GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL Y ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (FUENLABRADA) (
C6d. 2092)

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la UR]JC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
DOBLE GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL Y ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE EMPRESAS (FUENLABRADA)

Tamafio Poblacion objetivo 0 individuos
Marco Base de datos Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafo muestral Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA
Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados
Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)
Periodo de aplicacién Mayo -Junio 2015
RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion
ILG.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la
graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N®© empleados) un afio después del
egreso
ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio

tras la graduacion (meses)

IL.G1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria
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Rey Juan Carlos INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

DOBLE GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL Y ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (FUENLABRADA) (
C6d. 2092 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo
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DOBLE GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS Y ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
(FUENLABRADA) ( C6d. 2093 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la UR]JC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
DOBLE GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS Y ADMINISTRACION
Y DIRECCION DE EMPRESAS (FUENLABRADA)

Tamafio Poblacion objetivo 0 individuos
Marco Base de datos Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafo muestral Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA
Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados
Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)
Periodo de aplicacién Mayo -Junio 2015
RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion
ILG.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la
graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N®© empleados) un afio después del
egreso
ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio

tras la graduacion (meses)

IL.G1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria
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DOBLE GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS Y ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
(FUENLABRADA) ( Céd. 2093 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo
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DOBLE GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA Y ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (MOSTOLES) ( Céd.
2097 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la UR]JC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
DOBLE GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA Y ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE EMPRESAS (MOSTOLES)

Tamafio Poblacion objetivo 0 individuos
Marco Base de datos Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafo muestral Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA
Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados
Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)
Periodo de aplicacién Mayo -Junio 2015
RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion
ILG.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la
graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N®© empleados) un afio después del
egreso
ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio

tras la graduacion (meses)

IL.G1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria
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DOBLE GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA Y ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (MOSTOLES) ( Cod.
2097)

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo
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DOBLE GRADO EN ECONOMIA Y DERECHO (MADRID) ( C6d. 2099 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la URJC que en e} curso académico 2013/14 han egresado del
DOBLE GRADO EN ECONOMIA Y DERECHO (MADRID)

Tamafio Poblacion objetivo 0 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafio muestral Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA
Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio

tras la graduacion (meses)

IL.G.1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria
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DOBLE GRADO EN ECONOMIA Y DERECHO (MADRID) ( Céd. 2099 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo
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GRADO EN MARKETING (FUENLABRADA) ( Cad. 2100 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN MARKETING (FUENLABRADA)

Tamafio Poblacion objetivo 9 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 77,8% sobre 9 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacién 100,0%
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 100,0%
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 100,0%
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso 0,0%
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del 85,7%
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 3,14
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 3,14

tras la graduacion (meses)

ILG1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 985,71
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 100,0%
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 85,7%

nivel de formacién universitaria
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GRADO EN MARKETING (FUENLABRADA) ( C6d. 2100 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo 3,71

IL.G.3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo 3,57

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 3,00

ILG3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo 3,50
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar 3,29
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 4,00
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GRADO EN MARKETING (FUENLABRADA) ( Cad. 2100 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la UR]JC que en el curso académico 2013 /14 egresaron del GRADO
EN MARKETING (FUENLABRADA) y contestaron a la encuesta Inserciéon
Laboral Grado 2015
Tamafio Poblacion objetivo 7 individuos
Marco Base de datos Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafio muestral 57,1% sobre 7 individuos posibles
Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados
Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)
Periodo de aplicaciéon Mayo-Junio 2016
RESULTADOS
TP.G.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, dos 75,0%

afios después del egreso

TP.G.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 75,0%
graduacion, dos afios después del egreso

TP.G.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 100,0%

TP.G.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 75,0%

TP.G.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) dos afnos después del egreso 25,0%

TP.G1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) dos afos después del 66,7%
egreso

TP.G.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 3,00

tras la graduacion (meses)

TP.G.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 1.516,67

TP.G.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 100,0%
dos afios después del egreso

TP.G.2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 66,7%
nivel de formacion universitaria, dos afios después del egreso
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GRADO EN MARKETING (FUENLABRADA) ( C6d. 2100 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso
(valoracién de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1

TP.G.3 -2

TP.G.3 -3

TP.G.3 -4

TP.G.3-5

TP.G.3-6

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 3,33
empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 4,00
futuro del empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 4,00
actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las posibilidades de 4,00

promocidn del empleo (asalariados) actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el nivel de conciliaciéon 3,00
de la vida laboral y familiar del empleo actual

Grado de satisfaccion global con el empleo, dos afios después del egreso 3,67
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GRADO EN EDUCACION INFANTIL (FUENLABRADA) ( C6d. 2101 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN EDUCACION INFANTIL (FUENLABRADA)

Tamafio Poblacion objetivo 17 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 75,0% sobre 16 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacién 83,3%
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 90,0%

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 83,3%
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 58,3%
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso 30,0%
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del 100,0%
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 3,92
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 5,03

tras la graduacion (meses)

ILG1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 766,67
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 80,0%
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 50,0%

nivel de formacién universitaria
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GRADO EN EDUCACION INFANTIL (FUENLABRADA) ( Céd. 2101 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo 3,22

IL.G.3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo 2,56

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 2,67

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo 2,11
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar 3,11
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 3,56

Pagina 271 de 483



abe PLAN GENERAL DE RECOGIDA DE INFORMACION
Lniversidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Rey Juan Carlos
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacion Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN EDUCACION INFANTIL (FUENLABRADA) ( C6d. 2101 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de 1.':’1 URJC que en el curso académico 2013 /14 egresaron del GRADO
EN EDUCACION INFANTIL (FUENLABRADA) y contestaron a la encuesta
Insercion Laboral Grado 2015

Tamafio Poblacion objetivo 12 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 66,7% sobre 12 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicaciéon Mayo-Junio 2016

RESULTADOS
TP.G.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, dos 75,0%

afios después del egreso

TP.G.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 80,0%
graduacion, dos afios después del egreso

TP.G.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 62,5%

TP.G.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 37,5%

TP.G.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) dos afnos después del egreso 40,0%

TP.G1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) dos afos después del 100,0%
egreso

TP.G.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 2,60

tras la graduacion (meses)

TP.G.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 866,67

TP.G.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 100,0%
dos afios después del egreso

TP.G.2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 100,0%
nivel de formacion universitaria, dos afios después del egreso
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GRADO EN EDUCACION INFANTIL (FUENLABRADA) ( Céd. 2101 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso
(valoracién de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1

TP.G.3 -2

TP.G.3 -3

TP.G.3 -4

TP.G.3-5

TP.G.3-6

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 3,00
empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 3,33
futuro del empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 1,67
actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las posibilidades de 2,00

promocidn del empleo (asalariados) actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el nivel de conciliaciéon 3,33
de la vida laboral y familiar del empleo actual

Grado de satisfaccion global con el empleo, dos afios después del egreso 3,67
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GRADO EN EDUCACION PRIMARIA (FUENLABRADA) ( C6d. 2102 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN EDUCACION PRIMARIA (FUENLABRADA)

Tamafio Poblacion objetivo 6 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 83,3% sobre 6 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacién 60,0%
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 75,0%

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 80,0%
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 60,0%
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso 25,0%
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del 100,0%
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 2,33
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 6,39

tras la graduacion (meses)

ILG1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 380,00
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 33,3%
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 33,3%

nivel de formacién universitaria
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GRADO EN EDUCACION PRIMARIA (FUENLABRADA) ( Céd. 2102 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo 1,67

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo 1,67

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 2,00

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo 2,33
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar 1,67
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 4,00
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GRADO EN EDUCACION PRIMARIA (FUENLABRADA) ( C6d. 2102 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de 1.':’1 URJC que en el curso académico 2013 /14 egresaron del GRADO
EN EDUCACION PRIMARIA (FUENLABRADA) y contestaron a la encuesta
Insercion Laboral Grado 2015

Tamafio Poblacion objetivo 5 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 80,0% sobre 5 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicaciéon Mayo-Junio 2016

RESULTADOS
TP.G.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, dos 50,0%

afios después del egreso

TP.G.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 50,0%
graduacion, dos afios después del egreso

TP.G.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 50,0%

TP.G.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 25,0%

TP.G.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) dos afnos después del egreso 50,0%

TP.G1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) dos afos después del 100,0%
egreso

TP.G.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 6,00

tras la graduacion (meses)

TP.G.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 1.500,00

TP.G.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 100,0%
dos afios después del egreso

TP.G.2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 100,0%
nivel de formacion universitaria, dos afios después del egreso
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GRADO EN EDUCACION PRIMARIA (FUENLABRADA) ( Céd. 2102 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso
(valoracién de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1

TP.G.3 -2

TP.G.3 -3

TP.G.3 -4

TP.G.3-5

TP.G.3-6

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 3,00
empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 4,00
futuro del empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 4,00
actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las posibilidades de 3,00

promocidn del empleo (asalariados) actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el nivel de conciliaciéon 5,00
de la vida laboral y familiar del empleo actual

Grado de satisfaccion global con el empleo, dos afios después del egreso 5,00
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GRADO EN EDUCACION INFANTIL SEMIPRESENCIAL (ONLINE) (MADRID) ( C6d. 2103 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN EDUCACION INFANTIL SEMIPRESENCIAL (ONLINE) (MADRID)

Tamafio Poblacion objetivo 12 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 90,9% sobre 11 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacién 80,0%
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 87,5%

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 80,0%
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 60,0%
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso 25,0%
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del 100,0%
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 1,38
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 4,52

tras la graduacion (meses)

ILG1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 1.087,50
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 37,5%
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 75,0%

nivel de formacién universitaria
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GRADO EN EDUCACION INFANTIL SEMIPRESENCIAL (ONLINE) (MADRID) ( Céd. 2103 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo 3,00

IL.G.3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo 2,57

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 2,71

ILG3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo 2,57
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar 4,00
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 3,57
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GRADO EN EDUCACION INFANTIL SEMIPRESENCIAL (ONLINE) (MADRID) ( C6d. 2103 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de lq URJC que en el curso académico 2013 /14 egresaron del GRADO
EN EDUCACION INFANTIL SEMIPRESENCIAL (ONLINE) (MADRID) y
contestaron a la encuesta Insercion Laboral Grado 2015

Tamafio Poblacion objetivo 10 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 100,0% sobre 10 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicaciéon Mayo-Junio 2016

RESULTADOS
TP.G.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, dos 80,0%

afios después del egreso

TP.G.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 77,8%
graduacion, dos afios después del egreso

TP.G.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 90,0%

TP.G.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 60,0%

TP.G.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) dos afnos después del egreso 33,3%

TP.G1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) dos afos después del 100,0%
egreso

TP.G.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 4,00

tras la graduacion (meses)

TP.G.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 1.441,67

TP.G.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 33,3%
dos afios después del egreso

TP.G.2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 33,3%
nivel de formacion universitaria, dos afios después del egreso
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GRADO EN EDUCACION INFANTIL SEMIPRESENCIAL (ONLINE) (MADRID) ( Céd. 2103 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso
(valoracién de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 3,60
empleo actual

TP.G3-2 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 3,60
futuro del empleo actual

TP.G.3-3 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 3,60
actual

TP.G.3 - 4 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las posibilidades de 2,80

promocidn del empleo (asalariados) actual

TP.G.3-5 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el nivel de conciliaciéon 3,20
de la vida laboral y familiar del empleo actual

TP.G3-6 Grado de satisfaccion global con el empleo, dos afios después del egreso 3,60
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DOBLE GRADO EN HISTORIA Y TURISMO (MADRID) ( Céd. 2104 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la UR]JC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
DOBLE GRADO EN HISTORIA Y TURISMO (MADRID)

Tamafio Poblacion objetivo 0 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafio muestral Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA
Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio

tras la graduacion (meses)

IL.G.1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria
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DOBLE GRADO EN HISTORIA Y TURISMO (MADRID) ( Céd. 2104 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo
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GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL (ALCORCON) ( Céd. 2105 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL (ALCORCON)

Tamafio Poblacion objetivo 39 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 88,6% sobre 35 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacién 80,6%
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 80,6%

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 100,0%
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 74,2%
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso 25,8%
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del 95,7%
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 3,40
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 5,68

tras la graduacion (meses)

ILG1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 740,80
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 76,0%
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 72,0%

nivel de formacién universitaria
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GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL (ALCORCON) ( C6d. 2105 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo 2,52

IL.G.3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo 2,56

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 2,72

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo 2,63
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar 3,04
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 3,44
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GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL (ALCORCON) ( Céd. 2105 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la UR]JC que en el curso académico 2013/14 egresaron del GRADO
EN TERAPIA OCUPACIONAL (ALCORCON) y contestaron a la encuesta Insercion
Laboral Grado 2015
Tamafio Poblacion objetivo 31 individuos
Marco Base de datos Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafio muestral 87,1% sobre 31 individuos posibles
Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados
Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)
Periodo de aplicaciéon Mayo-Junio 2016
RESULTADOS
TP.G.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, dos 96,3%

afios después del egreso

TP.G.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 96,3%
graduacion, dos afios después del egreso

TP.G.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 100,0%

TP.G.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 88,9%

TP.G.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) dos afnos después del egreso 11,1%

TP.G1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) dos afos después del 91,7%
egreso

TP.G.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 1,00

tras la graduacion (meses)

TP.G.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 817,58

TP.G.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 87,5%
dos afios después del egreso

TP.G.2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 87,5%
nivel de formacion universitaria, dos afios después del egreso
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GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL (ALCORCON) ( C6d. 2105 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso
(valoracién de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1

TP.G.3 -2

TP.G.3 -3

TP.G.3 -4

TP.G.3-5

TP.G.3-6

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 3,35
empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 3,43
futuro del empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 2,83
actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las posibilidades de 2,48

promocidn del empleo (asalariados) actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el nivel de conciliaciéon 3,48
de la vida laboral y familiar del empleo actual

Grado de satisfaccion global con el empleo, dos afios después del egreso 3,83
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GRADO EN CIENCIAS AMBIENTALES (MOSTOLES) ( Céd. 2106 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN CIENCIAS AMBIENTALES (MOSTOLES)

Tamafio Poblacion objetivo 5 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 100,0% sobre 5 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacién 0,0%
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 0,0%

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 60,0%
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 0,0%
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso 100,0%
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del --
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) --
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 8,43

tras la graduacion (meses)

IL.G.1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo --
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar --
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a --

nivel de formacién universitaria
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GRADO EN CIENCIAS AMBIENTALES (MOSTOLES) ( Céd. 2106 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo --

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo --

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo --

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo --
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar --
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo --
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GRADO EN CIENCIAS AMBIENTALES (MOSTOLES) ( Céd. 2106 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la UR]JC que en el curso académico 2013 /14 egresaron del GRADO
EN CIENCIAS AMBIENTALES (MOSTOLES) y contestaron a la encuesta Insercion
Laboral Grado 2015
Tamafio Poblacion objetivo 5 individuos
Marco Base de datos Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafio muestral 100,0% sobre 5 individuos posibles
Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados
Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)
Periodo de aplicaciéon Mayo-Junio 2016
RESULTADOS
TP.G.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, dos 80,0%

afios después del egreso

TP.G.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 75,0%
graduacion, dos afios después del egreso

TP.G.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 80,0%

TP.G.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 40,0%

TP.G.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) dos afnos después del egreso 50,0%

TP.G1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) dos afos después del 100,0%
egreso

TP.G.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 5,00

tras la graduacion (meses)

TP.G.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 475,00

TP.G.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 50,0%
dos afios después del egreso

TP.G.2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 50,0%
nivel de formacion universitaria, dos afios después del egreso
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GRADO EN CIENCIAS AMBIENTALES (MOSTOLES) ( Céd. 2106 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso
(valoracién de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1

TP.G.3 -2

TP.G.3 -3

TP.G.3 -4

TP.G.3-5

TP.G.3-6

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 1,50
empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 1,00
futuro del empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 1,50
actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las posibilidades de 2,00

promocidn del empleo (asalariados) actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el nivel de conciliaciéon 2,00
de la vida laboral y familiar del empleo actual

Grado de satisfaccion global con el empleo, dos afios después del egreso 2,50
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GRADO EN INGENIERIA AMBIENTAL (MOSTOLES) ( Céd. 2107 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN INGENIERIA AMBIENTAL (MOSTOLES)

Tamafio Poblacion objetivo 4 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 100,0% sobre 4 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacién 25,0%
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 25,0%
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 25,0%
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso 0,0%
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del 100,0%
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 6,00
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 6,00

tras la graduacion (meses)

ILG1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 1.200,00
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 100,0%
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 100,0%

nivel de formacién universitaria
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GRADO EN INGENIERIA AMBIENTAL (MOSTOLES) ( Céd. 2107 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo 4,00

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo 4,00

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 3,00

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo 3,00
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar 2,00
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 3,00
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GRADO EN INGENIERIA AMBIENTAL (MOSTOLES) ( Céd. 2107 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la,UR]C que en el curso académico 2013/14 egresaron del GRADO
EN INGENIERIA AMBIENTAL (MOSTOLES) y contestaron a la encuesta
Insercion Laboral Grado 2015

Tamafio Poblacion objetivo 4 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 75,0% sobre 4 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicaciéon Mayo-Junio 2016

RESULTADOS
TP.G.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, dos 66,7%

afios después del egreso

TP.G.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%
graduacion, dos afios después del egreso

TP.G.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 66,7%

TP.G.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 66,7%

TP.G.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) dos afnos después del egreso 0,0%

TP.G1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) dos afos después del 100,0%
egreso

TP.G.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 5,50

tras la graduacion (meses)

TP.G.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 1.600,00

TP.G.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 100,0%
dos afios después del egreso

TP.G.2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 100,0%
nivel de formacion universitaria, dos afios después del egreso
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Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN INGENIERIA AMBIENTAL (MOSTOLES) ( Céd. 2107 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso
(valoracién de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1

TP.G.3 -2

TP.G.3 -3

TP.G.3 -4

TP.G.3-5

TP.G.3-6

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 3,50
empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 4,00
futuro del empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 2,50
actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las posibilidades de 3,00

promocidn del empleo (asalariados) actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el nivel de conciliaciéon 3,50
de la vida laboral y familiar del empleo actual

Grado de satisfaccion global con el empleo, dos afios después del egreso 3,00
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DOBLE GRADO EN INGENIERIA AMBIENTAL E INGENIERIA DE LA ENERGIA (MOSTOLES) ( Céd. 2108 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
DOBLE GRADO EN INGENIERIA AMBIENTAL E INGENIERIA DE LA ENERGIA
(MOSTOLES)

Tamafio Poblacion objetivo 0 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafo muestral Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA
Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacién Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion
ILG.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso
ILG.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) un afio después del egreso
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N®© empleados) un afio después del
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio

tras la graduacion (meses)

IL.G1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria
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DOBLE GRADO EN INGENIERIA AMBIENTAL E INGENIERIA DE LA ENERGIA (MOSTOLES) ( Céd. 2108 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo
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GRADO EN EDUCACION PRIMARIA (INGLES) (MADRID) ( Céd. 2109 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN EDUCACION PRIMARIA (INGLES) (MADRID)

Tamafio Poblacion objetivo 3 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 66,7% sobre 3 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacién 100,0%
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 100,0%
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 100,0%
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso 0,0%
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del 100,0%
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 1,00
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 1,00

tras la graduacion (meses)

ILG1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 1.200,00
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 100,0%
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 100,0%

nivel de formacién universitaria
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GRADO EN EDUCACION PRIMARIA (INGLES) (MADRID) ( Céd. 2109 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo 4,00

IL.G.3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo 3,50

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 4,50

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo 3,00
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar 3,00
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 3,00
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GRADO EN EDUCACION PRIMARIA (INGLES) (MADRID) ( Céd. 2109 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de 1.':’1 URJC que en el curso académico 2013/14 egresaron del GRADO
EN EDUCACION PRIMARIA (INGLES) (MADRID) y contestaron a la encuesta
Insercion Laboral Grado 2015

Tamafio Poblacion objetivo 2 individuos
Marco Base de datos Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafio muestral 50,0% sobre 2 individuos posibles
Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados
Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)
Periodo de aplicaciéon Mayo-Junio 2016
RESULTADOS
TP.G.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, dos 100,0%
afios después del egreso
TP.G.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%
graduacion, dos afios después del egreso
TP.G.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 100,0%
TP.G.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 100,0%
TP.G.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) dos afnos después del egreso 0,0%
TP.G1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) dos afos después del 100,0%
egreso
TP.G.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 0,00

tras la graduacion (meses)

TP.G.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 1.700,00

TP.G.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 100,0%
dos afios después del egreso

TP.G.2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 100,0%
nivel de formacion universitaria, dos afios después del egreso
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Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN EDUCACION PRIMARIA (INGLES) (MADRID) ( Céd. 2109 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso
(valoracién de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1

TP.G.3 -2

TP.G.3 -3

TP.G.3 -4

TP.G.3-5

TP.G.3-6

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 4,00
empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 5,00
futuro del empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 5,00
actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las posibilidades de 3,00

promocidn del empleo (asalariados) actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el nivel de conciliaciéon 5,00
de la vida laboral y familiar del empleo actual

Grado de satisfaccion global con el empleo, dos afios después del egreso 5,00
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GRADO EN MARKETING (INGLES) (MADRID) ( Céd. 2110 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN MARKETING (INGLES) (MADRID)

Tamafio Poblacion objetivo 4 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 100,0% sobre 3 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacién 66,7%
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 66,7%
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 66,7%
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso 0,0%
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del 100,0%
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 0,00
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 0,50

tras la graduacion (meses)

ILG1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 750,00
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 100,0%
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 100,0%

nivel de formacién universitaria

Pagina 302 de 483




ode PLAN GENERAL DE RECOGIDA DE INFORMACION

Universidad
Rey Juan Carlos INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN MARKETING (INGLES) (MADRID) ( Céd. 2110)

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo 4,50

IL.G.3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo 4,50

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 4,00

ILG3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo 4,50
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar 3,00
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 4,00
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GRADO EN MARKETING (INGLES) (MADRID) ( Céd. 2110 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 egresaron del GRADO
EN MARKETING (INGLES) (MADRID) y contestaron a la encuesta Insercion
Laboral Grado 2015
Tamafio Poblacion objetivo 3 individuos
Marco Base de datos Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafio muestral 66,7% sobre 3 individuos posibles
Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados
Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)
Periodo de aplicaciéon Mayo-Junio 2016
RESULTADOS
TP.G.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, dos 100,0%
afios después del egreso
TP.G.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%
graduacion, dos afios después del egreso
TP.G.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 100,0%
TP.G.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 100,0%
TP.G.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) dos afnos después del egreso 0,0%
TP.G1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) dos afos después del 100,0%
egreso
TP.G.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 0,00

tras la graduacion (meses)

TP.G.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 1.300,00

TP.G.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 100,0%
dos afios después del egreso

TP.G.2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 100,0%
nivel de formacion universitaria, dos afios después del egreso
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INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN MARKETING (INGLES) (MADRID) ( Céd. 2110)

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso
(valoracién de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1

TP.G.3 -2

TP.G.3 -3

TP.G.3 -4

TP.G.3-5

TP.G.3-6

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 5,00
empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 5,00
futuro del empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 3,00
actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las posibilidades de 4,50

promocidn del empleo (asalariados) actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el nivel de conciliaciéon 5,00
de la vida laboral y familiar del empleo actual

Grado de satisfaccion global con el empleo, dos afios después del egreso 5,00
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GRADO EN ECONOMIA (INGLES) (MOSTOLES) ( Céd. 2111)

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN ECONOMIA (INGLES) (MOSTOLES)

Tamafio Poblacion objetivo 5 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 80,0% sobre 5 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacién 75,0%
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 75,0%
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 75,0%
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso 0,0%
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del 100,0%
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 1,33
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 1,33

tras la graduacion (meses)

ILG1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 1.350,00
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 66,7%
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 100,0%

nivel de formacién universitaria
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GRADO EN ECONOMIA (INGLES) (MOSTOLES) ( Céd. 2111)

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo 4,67

IL.G.3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo 5,00

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 4,00

ILG3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo 5,00
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar 3,00
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 4,33
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GRADO EN ECONOMIA (INGLES) (MOSTOLES) ( Céd. 2111)

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la UR]JC que en el curso académico 2013 /14 egresaron del GRADO
EN ECONOMIA (INGLES) (MOSTOLES) y contestaron a la encuesta Insercién
Laboral Grado 2015
Tamafio Poblacion objetivo 4 individuos
Marco Base de datos Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafio muestral 50,0% sobre 4 individuos posibles
Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados
Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)
Periodo de aplicaciéon Mayo-Junio 2016
RESULTADOS
TP.G.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, dos 50,0%

afios después del egreso

TP.G.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%
graduacion, dos afios después del egreso

TP.G.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 50,0%

TP.G.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 50,0%

TP.G.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) dos afnos después del egreso 0,0%

TP.G1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) dos afos después del 100,0%
egreso

TP.G.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 0,00

tras la graduacion (meses)

TP.G.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 1.600,00

TP.G.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 100,0%
dos afios después del egreso

TP.G.2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 100,0%
nivel de formacion universitaria, dos afios después del egreso
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INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN ECONOMIA (INGLES) (MOSTOLES) ( Céd. 2111)

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso
(valoracién de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1

TP.G.3 -2

TP.G.3 -3

TP.G.3 -4

TP.G.3-5

TP.G.3-6

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 5,00
empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 5,00
futuro del empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 4,00
actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las posibilidades de 5,00

promocidn del empleo (asalariados) actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el nivel de conciliaciéon 3,00
de la vida laboral y familiar del empleo actual

Grado de satisfaccion global con el empleo, dos afios después del egreso 5,00
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GRADO EN TURISMO SEMIPRESENCIAL (ONLINE) (FUENLABRADA) ( Céd. 2112)

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN TURISMO SEMIPRESENCIAL (ONLINE) (FUENLABRADA)

Tamafio Poblacion objetivo 4 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 100,0% sobre 4 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacién 50,0%
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 66,7%

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 75,0%
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 50,0%
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso 33,3%
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del 100,0%
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 0,00
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 5,72

tras la graduacion (meses)

ILG1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 950,00
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 50,0%
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 100,0%

nivel de formacién universitaria
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Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN TURISMO SEMIPRESENCIAL (ONLINE) (FUENLABRADA) ( Céd. 2112)

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo 3,00

IL.G.3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo 3,50

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 3,00

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo 3,00
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar 2,50
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 4,00
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GRADO EN TURISMO SEMIPRESENCIAL (ONLINE) (FUENLABRADA) ( Céd. 2112)

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la UR]JC que en el curso académico 2013 /14 egresaron del GRADO
EN TURISMO SEMIPRESENCIAL (ONLINE) (FUENLABRADA) y contestaron a la
encuesta Insercién Laboral Grado 2015

Tamafio Poblacion objetivo 4 individuos
Marco Base de datos Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafio muestral 75,0% sobre 4 individuos posibles
Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados
Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)
Periodo de aplicaciéon Mayo-Junio 2016
RESULTADOS
TP.G.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, dos 100,0%
afios después del egreso
TP.G.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%
graduacion, dos afios después del egreso
TP.G.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 100,0%
TP.G.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 100,0%
TP.G.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) dos afnos después del egreso 0,0%
TP.G1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) dos afos después del 100,0%
egreso
TP.G.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 0,00

tras la graduacion (meses)

TP.G.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 1.000,00

TP.G.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 66,7%
dos afios después del egreso

TP.G.2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 66,7%
nivel de formacion universitaria, dos afios después del egreso
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GRADO EN TURISMO SEMIPRESENCIAL (ONLINE) (FUENLABRADA) ( Céd. 2112)

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso
(valoracién de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 1,00
empleo actual

TP.G3-2 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 2,67
futuro del empleo actual

TP.G.3-3 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 2,67
actual

TP.G.3 - 4 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las posibilidades de 2,33

promocidn del empleo (asalariados) actual

TP.G.3-5 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el nivel de conciliaciéon 3,33
de la vida laboral y familiar del empleo actual

TP.G3-6 Grado de satisfaccion global con el empleo, dos afios después del egreso 2,33
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DOBLE GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA E INGENIERIA DE COMPUTADORES (MOSTOLES) ( Céd. 2113 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la UR]JC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
DOBLE GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA E INGENIERIA DE
COMPUTADORES (MOSTOLES)

Tamafio Poblacion objetivo 0 individuos
Marco Base de datos Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafo muestral Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA
Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados
Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)
Periodo de aplicacién Mayo -Junio 2015
RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion
ILG.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la
graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N®© empleados) un afio después del
egreso
ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio

tras la graduacion (meses)

IL.G1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria
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Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

DOBLE GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA E INGENIERIA DE COMPUTADORES (MOSTOLES) ( Céd. 2113 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo
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DOBLE GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA E INGENIERIA DEL SOFTWARE (MOSTOLES) ( Céd. 2114 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
DOBLE GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA E INGENIERIA DEL SOFTWARE
(MOSTOLES)

Tamafio Poblacion objetivo 0 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafo muestral Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA
Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacién Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion
ILG.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso
ILG.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) un afio después del egreso
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N®© empleados) un afio después del
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio

tras la graduacion (meses)

IL.G1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria
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DOBLE GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA E INGENIERIA DEL SOFTWARE (MOSTOLES) ( Céd. 2114 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo
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GRADO EN ARTES VISUALES Y DANZA (FUENLABRADA) ( Cod. 2115)

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN ARTES VISUALES Y DANZA (FUENLABRADA)

Tamafio Poblacion objetivo 8 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 57,1% sobre 7 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacién 50,0%
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 66,7%

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 75,0%
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 50,0%
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso 33,3%
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del 100,0%
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 0,25
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 4,22

tras la graduacion (meses)

ILG1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 610,00
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 50,0%
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 0,0%

nivel de formacién universitaria
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GRADO EN ARTES VISUALES Y DANZA (FUENLABRADA) ( Cdd. 2115)

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo 3,50

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo 3,00

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 2,00

ILG3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo 3,50
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar 4,00
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 3,50
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GRADO EN ARTES VISUALES Y DANZA (FUENLABRADA) ( Cod. 2115)

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la UR]JC que en el curso académico 2013 /14 egresaron del GRADO
EN ARTES VISUALES Y DANZA (FUENLABRADA) y contestaron a la encuesta
Insercion Laboral Grado 2015

Tamafio Poblacion objetivo 4 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 100,0% sobre 4 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicaciéon Mayo-Junio 2016

RESULTADOS
TP.G.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, dos 50,0%

afios después del egreso

TP.G.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 66,7%
graduacion, dos afios después del egreso

TP.G.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 75,0%

TP.G.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 50,0%

TP.G.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) dos afnos después del egreso 33,3%

TP.G1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) dos afos después del 100,0%
egreso

TP.G.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 6,00

tras la graduacion (meses)

TP.G.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 550,00

TP.G.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 0,0%
dos afios después del egreso

TP.G.2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 0,0%
nivel de formacion universitaria, dos afios después del egreso
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GRADO EN ARTES VISUALES Y DANZA (FUENLABRADA) ( Cdd. 2115)

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso
(valoracién de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1

TP.G.3 -2

TP.G.3 -3

TP.G.3 -4

TP.G.3-5

TP.G.3-6

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 3,00
empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 3,00
futuro del empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 2,00
actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las posibilidades de 3,50

promocidn del empleo (asalariados) actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el nivel de conciliaciéon 4,50
de la vida laboral y familiar del empleo actual

Grado de satisfaccion global con el empleo, dos afios después del egreso 3,00
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GRADO EN PEDAGOGIA DE LAS ARTES VISUALES Y DANZA (FUENLABRADA) ( C6d. 2116 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN PEDAGOGIA DE LAS ARTES VISUALES Y DANZA (FUENLABRADA)

Tamafio Poblacion objetivo 3 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 66,7% sobre 3 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacién 100,0%
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 100,0%
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 100,0%
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso 0,0%
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del 100,0%
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 1,00
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 3,00

tras la graduacion (meses)

ILG1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 700,00
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 100,0%
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 50,0%

nivel de formacién universitaria
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GRADO EN PEDAGOGIA DE LAS ARTES VISUALES Y DANZA (FUENLABRADA) ( Céd. 2116 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo 5,00

IL.G.3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo 3,50

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 4,50

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo 2,00
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar 4,00
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 4,50
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GRADO EN PEDAGOGIA DE LAS ARTES VISUALES Y DANZA (FUENLABRADA) ( C6d. 2116 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de lq URJC que en el curso académico 2013 /14 egresaron del GRADO
EN PEDAGOGIA DE LAS ARTES VISUALES Y DANZA (FUENLABRADA) y
contestaron a la encuesta Insercion Laboral Grado 2015

Tamafio Poblacion objetivo 2 individuos
Marco Base de datos Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafio muestral 100,0% sobre 2 individuos posibles
Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados
Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)
Periodo de aplicaciéon Mayo-Junio 2016
RESULTADOS
TP.G.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, dos 100,0%
afios después del egreso
TP.G.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%
graduacion, dos afios después del egreso
TP.G.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 100,0%
TP.G.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 100,0%
TP.G.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) dos afnos después del egreso 0,0%
TP.G1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) dos afos después del 100,0%
egreso
TP.G.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 0,00

tras la graduacion (meses)

TP.G.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 170,00

TP.G.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 100,0%
dos afios después del egreso

TP.G.2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 100,0%
nivel de formacion universitaria, dos afios después del egreso
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GRADO EN PEDAGOGIA DE LAS ARTES VISUALES Y DANZA (FUENLABRADA) ( Céd. 2116 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso
(valoracién de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 3,50
empleo actual

TP.G3-2 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 4,00
futuro del empleo actual

TP.G.3-3 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 3,50
actual

TP.G.3 - 4 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las posibilidades de 3,00

promocidn del empleo (asalariados) actual

TP.G.3-5 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el nivel de conciliaciéon 3,50
de la vida laboral y familiar del empleo actual

TP.G3-6 Grado de satisfaccion global con el empleo, dos afios después del egreso 5,00
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DOBLE GRADO EN MATEMATICAS E INFORMATICA (MOSTOLES) ( Céd. 2117 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la URJC que en gl curso académico}2013/14,han egresado del
DOBLE GRADO EN MATEMATICAS E INFORMATICA (MOSTOLES)

Tamafio Poblacion objetivo 0 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafio muestral Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA

Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio

tras la graduacion (meses)

IL.G.1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria
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DOBLE GRADO EN MATEMATICAS E INFORMATICA (MOSTOLES) ( Céd. 2117 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo
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DOBLE GRADO EN MATEMATICAS E INGENIERIA DEL SOFTWARE (MOSTOLES) ( Céd. 2118 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo

Tamafio Poblacion objetivo
Marco

Método de seleccién
Tamaifio muestral
Cuestionario

Recogida informacién

Periodo de aplicaciéon

Alumnos de la URJC que en gl curso académico 2’013/14 han egresado Qel
DOBLE GRADO EN MATEMATICAS E INGENIERIA DEL SOFTWARE (MOSTOLES)
0 individuos

Base de datos Secretaria de la Universidad

Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA

Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Entrevista telefénica (CATI)

Mayo -Junio 2015

RESULTADOS

ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion

ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la
graduacion

ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso

ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso

ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso

ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N®© empleados) un afio después del
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)

IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio
tras la graduacion (meses)

IL.G1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo

ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar

ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria

Pagina 328 de 483




ode PLAN GENERAL DE RECOGIDA DE INFORMACION

Universidad
Rey Juan Carlos INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

DOBLE GRADO EN MATEMATICAS E INGENIERIA DEL SOFTWARE (MOSTOLES) ( Céd. 2118 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo
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GRADO EN CIENCIAS EXPERIMENTALES (MOSTOLES) ( Céd. 2119)

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académiCp 2013/14 han egresado del
GRADO EN CIENCIAS EXPERIMENTALES (MOSTOLES)

Tamafio Poblacion objetivo 0 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafio muestral Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA
Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio

tras la graduacion (meses)

IL.G.1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria
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GRADO EN CIENCIAS EXPERIMENTALES (MOSTOLES) ( Céd. 2119)

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo
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GRADO EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES (MOSTOLES) ( Céd. 2120 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la UR]JC que en el curso acac’lémico 2013/14 han eg}‘esado del
GRADO EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES (MOSTOLES)

Tamafio Poblacion objetivo 0 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA

Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio

tras la graduacion (meses)

IL.G.1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria
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GRADO EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES (MOSTOLES) ( Céd. 2120 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo
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DOBLE GRADO EN INGENIERIA QUIMICA E INGENIERIA EN ORGANIZACION INDUSTRIAL (MOSTOLES) ( Céd. 2121 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
DOBLE GRADO EN INGENIERIA QUIMICA E INGENIERIA EN ORGANIZACION
INDUSTRIAL (MOSTOLES)

Tamafio Poblacion objetivo 0 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafo muestral Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA
Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacién Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N®© empleados) un afio después del
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio

tras la graduacion (meses)

IL.G1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria
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DOBLE GRADO EN INGENIERIA QUIMICA E INGENIERIA EN ORGANIZACION INDUSTRIAL (MOSTOLES) ( Céd. 2121)

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo
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Rey Juan Carlos
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacion Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

DOBLE GRADO EN INGENIERIA DE LOS MATERIALES E INGENIERIA EN ORGANIZACION INDUSTRIAL (MOSTOLES) ( Céd.
2122)

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la UR]JC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
DOBLE GRADO EN INGENIERIA DE LOS MATERIALES E INGENIERIA EN
ORGANIZACION INDUSTRIAL (MOSTOLES)

Tamafio Poblacion objetivo 0 individuos
Marco Base de datos Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafo muestral Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA
Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados
Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)
Periodo de aplicacién Mayo -Junio 2015
RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion
ILG.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la
graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N®© empleados) un afio después del
egreso
ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio

tras la graduacion (meses)

IL.G1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria
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DOBLE GRADO EN INGENIERIA DE LOS MATERIALES E INGENIERIA EN ORGANIZACION INDUSTRIAL (MOSTOLES) ( C6d.
2122)

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo
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DOBLE GRADO EN INGENIERIA AMBIENTAL E INGENIERIA EN ORGANIZACION INDUSTRIAL (MOSTOLES) ( Céd. 2123 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la UR]JC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
DOBLE GRADO EN INGENIERIA AMBIENTAL E INGENIERIA EN
ORGANIZACION INDUSTRIAL (MOSTOLES)

Tamafio Poblacion objetivo 0 individuos
Marco Base de datos Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafo muestral Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA
Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados
Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)
Periodo de aplicacién Mayo -Junio 2015
RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion
ILG.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la
graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N®© empleados) un afio después del
egreso
ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio

tras la graduacion (meses)

IL.G1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria
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DOBLE GRADO EN INGENIERIA AMBIENTAL E INGENIERIA EN ORGANIZACION INDUSTRIAL (MOSTOLES) ( Céd. 2123 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo
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DOBLE GRADO EN INGENIERIA DE LA ENERGIA E INGENIERIA EN ORGANIZACION INDUSTRIAL (MOSTOLES) ( Céd.
2124)

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la UR]JC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
DOBLE GRADO EN INGENIERIA DE LA ENERGIA E INGENIERIA EN
ORGANIZACION INDUSTRIAL (MOSTOLES)

Tamafio Poblacion objetivo 0 individuos
Marco Base de datos Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafo muestral Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA
Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados
Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)
Periodo de aplicacién Mayo -Junio 2015
RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion
ILG.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la
graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N®© empleados) un afio después del
egreso
ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio

tras la graduacion (meses)

IL.G1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria
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DOBLE GRADO EN INGENIERIA DE LA ENERGIA E INGENIERIA EN ORGANIZACION INDUSTRIAL (MOSTOLES) ( Céd.
2124)

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo
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GRADO EN INGENIERIA AEROESPACIAL EN AERONAVEGACION (INGLES) (FUENLABRADA) ( Céd. 2125)

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN INGENIERIA AEROESPACIAL EN AERONAVEGACION (INGLES)
(FUENLABRADA)

Tamafio Poblacion objetivo 0 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafo muestral Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA
Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacién Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion
ILG.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso
ILG.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) un afio después del egreso
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N®© empleados) un afio después del
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio

tras la graduacion (meses)

IL.G1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria
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GRADO EN INGENIERIA AEROESPACIAL EN AERONAVEGACION (INGLES) (FUENLABRADA) ( Céd. 2125)

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo
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GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES (INGLES) (MADRID) ( Céd. 2126 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013[14 han egresado del
GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES (INGLES) (MADRID)

Tamafio Poblacion objetivo 0 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafio muestral Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA

Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio

tras la graduacion (meses)

IL.G.1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria

Pagina 344 de 483




ode PLAN GENERAL DE RECOGIDA DE INFORMACION

Universidad
Rey Juan Carlos INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD
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GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES (INGLES) (MADRID) ( Céd. 2126 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo
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GRADO EN FUNDAMENTOS DE LA ARQUITECTURA (FUENLABRADA) ( Cod. 2127 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la UR]JC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN FUNDAMENTOS DE LA ARQUITECTURA (FUENLABRADA)

Tamafio Poblacion objetivo 0 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA

Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio

tras la graduacion (meses)

IL.G.1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria
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GRADO EN FUNDAMENTOS DE LA ARQUITECTURA (FUENLABRADA) ( Céd. 2127 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo
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GRADO EN EDUCACION INFANTIL (INGLES) (MADRID) ( Céd. 2128 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la UR]JC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN EDUCACION INFANTIL (INGLES) (MADRID)

Tamafio Poblacion objetivo 0 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafio muestral Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA
Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio

tras la graduacion (meses)

IL.G.1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria

Pagina 348 de 483




ode PLAN GENERAL DE RECOGIDA DE INFORMACION

Universidad
Rey Juan Carlos INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD
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GRADO EN EDUCACION INFANTIL (INGLES) (MADRID) ( Céd. 2128 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo
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GRADO EN EDUCACION PRIMARIA SEMIPRESENCIAL (ONLINE) (MADRID) ( Céd. 2129)

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la UR]JC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN EDUCACION PRIMARIA SEMIPRESENCIAL (ONLINE) (MADRID)

Tamafio Poblacion objetivo 0 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA

Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio

tras la graduacion (meses)

IL.G.1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria
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GRADO EN EDUCACION PRIMARIA SEMIPRESENCIAL (ONLINE) (MADRID) ( Céd. 2129 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo
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Vicerrectorado de Docencia, Ordenacion Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

DOBLE GRADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS Y DERECHO (MADRID) ( Cod. 2130)

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la UR]JC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
DOBLE GRADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS Y DERECHO (MADRID)

Tamafio Poblacion objetivo 0 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA

Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio

tras la graduacion (meses)

IL.G.1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria
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Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

DOBLE GRADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS Y DERECHO (MADRID) ( Céd. 2130)

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo
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Lniversidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Rey Juan Carlos
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacion Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

DOBLE GRADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS Y RELACIONES LABORALES (MADRID) ( Cod. 2131)

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
DOBLE GRADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS Y RELACIONES LABORALES
(MADRID)

Tamafio Poblacion objetivo 0 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafo muestral Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA
Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacién Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion
ILG.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso
ILG.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) un afio después del egreso
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N®© empleados) un afio después del
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio

tras la graduacion (meses)

IL.G1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria
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Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

DOBLE GRADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS Y RELACIONES LABORALES (MADRID) ( Céd. 2131)

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo
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Lniversidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Rey Juan Carlos
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacion Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

DOBLE GRADO EN SOCIOLOGIA Y RELACIONES LABORALES (MADRID) ( Céd. 2132 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
DOBLE GRADO EN SOCIOLOGIA Y RELACIONES LABORALES (MADRID)

Tamafio Poblacion objetivo 0 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA

Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio

tras la graduacion (meses)

IL.G.1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria
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Rey Juan Carlos INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

DOBLE GRADO EN SOCIOLOGIA Y RELACIONES LABORALES (MADRID) ( Céd. 2132)

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo
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Lniversidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Rey Juan Carlos
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacion Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

DOBLE GRADO EN ECONOMIA FINANCIERA Y ACTUARIA Y ECONOMIA (MADRID) ( Céd. 2133 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
DOBLE GRADO EN ECONOMIA FINANCIERA Y ACTUARIAY ECONOMIA
(MADRID)

Tamafio Poblacion objetivo 0 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafo muestral Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA
Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacién Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion
ILG.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso
ILG.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) un afio después del egreso
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N®© empleados) un afio después del
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio

tras la graduacion (meses)

IL.G1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria
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Rey Juan Carlos INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

DOBLE GRADO EN ECONOMIA FINANCIERA Y ACTUARIA Y ECONOMIA (MADRID) ( Céd. 2133 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo
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Lniversidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Rey Juan Carlos
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacion Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

DOBLE GRADO EN ECONOMIA FINANCIERA Y ACTUARIAL Y ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (MADRID) (
Céd. 2134 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la UR]JC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
DOBLE GRADO EN ECONOMIA FINANCIERA Y ACTUARIAL Y ADMINISTRACION
Y DIRECCION DE EMPRESAS (MADRID)

Tamafio Poblacion objetivo 0 individuos
Marco Base de datos Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafo muestral Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA
Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados
Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)
Periodo de aplicacién Mayo -Junio 2015
RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion
ILG.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la
graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N®© empleados) un afio después del
egreso
ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio

tras la graduacion (meses)

IL.G1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria
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Rey Juan Carlos INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

DOBLE GRADO EN ECONOMIA FINANCIERA Y ACTUARIAL Y ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (MADRID) (
C6d. 2134)

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo

P4gina 361 de 483



abe PLAN GENERAL DE RECOGIDA DE INFORMACION
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Vicerrectorado de Docencia, Ordenacion Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

DOBLE GRADO EN CIENCIA POLITICA Y GESTION PUBLICA Y PERIODISMO (MADRID) ( Céd. 2135)

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
DOBLE GRADO EN CIENCIA POLITICA' Y GESTION PUBLICA Y PERIODISMO
(MADRID)

Tamafio Poblacion objetivo 0 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafo muestral Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA
Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacién Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion
ILG.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso
ILG.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) un afio después del egreso
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N®© empleados) un afio después del
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio

tras la graduacion (meses)

IL.G1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria
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Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

DOBLE GRADO EN CIENCIA POLITICA Y GESTION PUBLICA Y PERIODISMO (MADRID) ( Céd. 2135)

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo
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Vicerrectorado de Docencia, Ordenacion Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

DOBLE GRADO EN CIENCIA POLITICA Y GESTION PUBLICA Y ECONOMIA (MADRID) ( Céd. 2136 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
DOBLE GRADO EN CIENCIA POLITICA'Y GESTION PUBLICA Y ECONOMIA
(MADRID)

Tamafio Poblacion objetivo 0 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafo muestral Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA
Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacién Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion
ILG.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso
ILG.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) un afio después del egreso
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N®© empleados) un afio después del
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio

tras la graduacion (meses)

IL.G1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria
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Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

DOBLE GRADO EN CIENCIA POLITICA Y GESTION PUBLICA Y ECONOMIA (MADRID) ( Céd. 2136 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo
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Vicerrectorado de Docencia, Ordenacion Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

DOBLE GRADO EN SOCIOLOGIA Y ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (MADRID) ( Céd. 2137 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
DOBLE GRADO EN SOCIOLOGIA Y ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS (MADRID)

Tamafio Poblacion objetivo 0 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafo muestral Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA
Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacién Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion
ILG.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso
ILG.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) un afio después del egreso
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N®© empleados) un afio después del
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio

tras la graduacion (meses)

IL.G1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria
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DOBLE GRADO EN SOCIOLOGIA Y ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (MADRID) ( Céd. 2137 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo
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DOBLE GRADO EN CRIMINOLOGIA Y DERECHO (MADRID) ( Céd. 2138 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
DOBLE GRADO EN CRIMINOLOGIA'Y DERECHO (MADRID)

Tamafio Poblacion objetivo 0 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafio muestral Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA
Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio

tras la graduacion (meses)

IL.G.1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria
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Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

DOBLE GRADO EN CRIMINOLOGIA Y DERECHO (MADRID) ( Céd. 2138 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo
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Vicerrectorado de Docencia, Ordenacion Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

DOBLE GRADO EN ECONOMIA E HISTORIA (MADRID) ( Céd. 2139 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la URJC que en e} curso académico 2013/14 han egresado del
DOBLE GRADO EN ECONOMIA E HISTORIA (MADRID)

Tamafio Poblacion objetivo 0 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafio muestral Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA
Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio

tras la graduacion (meses)

IL.G.1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria
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DOBLE GRADO EN ECONOMIA E HISTORIA (MADRID) ( Céd. 2139 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo
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Vicerrectorado de Docencia, Ordenacion Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN INGENIERIA EN ORGANIZACION INDUSTRIAL (MADRID) ( Céd. 2140 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la UR]JC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN INGENIERIA EN ORGANIZACION INDUSTRIAL (MADRID)

Tamafio Poblacion objetivo 0 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA

Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio

tras la graduacion (meses)

IL.G.1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria
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GRADO EN INGENIERIA EN ORGANIZACION INDUSTRIAL (MADRID) ( Céd. 2140)

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo
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GRADO EN INGENIERIA QUIMICA (MOSTOLES) ( Cod. 2143)

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN INGENIERIA QUIMICA (MOSTOLES)

Tamafio Poblacion objetivo 44 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral 85,4% sobre 41 individuos posibles

Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacién 40,0%
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 73, 7%

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 54,3%
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 40,0%
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso 26,3%
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del 92,9%
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 3,79
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 7,32

tras la graduacion (meses)

ILG1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 856,07
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 71,4%
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 71,4%

nivel de formacién universitaria
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GRADO EN INGENIERIA QUIMICA (MOSTOLES) ( Céd. 2143 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo 3,64

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo 3,43

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 3,00

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo 2,77
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar 3,79
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 3,71
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GRADO EN INGENIERIA QUIMICA (MOSTOLES) ( Cod. 2143)

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la UR]JC que en el curso académico 2013 /14 egresaron del GRADO
EN INGENIERIA QUIMICA (MOSTOLES) y contestaron a la encuesta Inserciéon
Laboral Grado 2015
Tamafio Poblacion objetivo 35 individuos
Marco Base de datos Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafio muestral 80,0% sobre 35 individuos posibles
Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados
Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)
Periodo de aplicaciéon Mayo-Junio 2016
RESULTADOS
TP.G.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, dos 71,4%

afios después del egreso

TP.G.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 79,2%
graduacion, dos afios después del egreso

TP.G.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 85,7%

TP.G.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 64,3%

TP.G.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) dos afnos después del egreso 25,0%

TP.G1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) dos afos después del 94,4%
egreso

TP.G.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 3,04

tras la graduacion (meses)

TP.G.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 1.059,38

TP.G.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 77,8%
dos afios después del egreso

TP.G.2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 88,9%
nivel de formacion universitaria, dos afios después del egreso
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Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN INGENIERIA QUIMICA (MOSTOLES) ( Céd. 2143 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso
(valoracién de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1

TP.G.3 -2

TP.G.3 -3

TP.G.3 -4

TP.G.3-5

TP.G.3-6

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 3,78
empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 3,94
futuro del empleo actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 2,94
actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las posibilidades de 3,47

promocidn del empleo (asalariados) actual

Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el nivel de conciliaciéon 3,61
de la vida laboral y familiar del empleo actual

Grado de satisfaccion global con el empleo, dos afios después del egreso 3,89
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DOBLE GRADO EN INGENIERIA QUIMICA E INGENIERIA DE LA ENERGIA (MOSTOLES) ( C6d. 2145)

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
DOBLE GRADO EN INGENIERIA QUIMICA E INGENIERIA DE LA ENERGIA
(MOSTOLES)

Tamafio Poblacion objetivo 0 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafo muestral Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA
Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacién Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion
ILG.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso
ILG.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) un afio después del egreso
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N®© empleados) un afio después del
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio

tras la graduacion (meses)

IL.G1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria
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DOBLE GRADO EN INGENIERIA QUIMICA E INGENIERIA DE LA ENERGIA (MOSTOLES) ( Céd. 2145 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo
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DOBLE GRADO EN INGENIERIA QUIMICA E INGENIERIA AMBIENTAL (MOSTOLES) ( Céd. 2146 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
DOBLE GRADO EN INGENIERIA QUIMICA E INGENIERIA AMBIENTAL
(MOSTOLES)

Tamafio Poblacion objetivo 0 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafo muestral Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA
Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacién Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion
ILG.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso
ILG.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) un afio después del egreso
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N®© empleados) un afio después del
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio

tras la graduacion (meses)

IL.G1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria
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DOBLE GRADO EN INGENIERIA QUIMICA E INGENIERIA AMBIENTAL (MOSTOLES) ( Céd. 2146 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo
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GRADO EN CRIMINOLOGIA (ALCORCON) ( Céd. 2147 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la URJC que en el curso ac:e\démico 2013/14 han egresado del
GRADO EN CRIMINOLOGIA (ALCORCON)

Tamafio Poblacion objetivo 0 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafio muestral Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA
Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio

tras la graduacion (meses)

IL.G.1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria
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GRADO EN CRIMINOLOGIA (ALCORCON) ( Céd. 2147 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo
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Vicerrectorado de Docencia, Ordenacion Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN INGENIERIA EN ORGANIZACION INDUSTRIAL (MOSTOLES) ( Céd. 2148 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la UR]JC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN INGENIERIA EN ORGANIZACION INDUSTRIAL (MOSTOLES)

Tamafio Poblacion objetivo 0 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA

Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio

tras la graduacion (meses)

IL.G.1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria

Pagina 384 de 483




ode PLAN GENERAL DE RECOGIDA DE INFORMACION

Universidad
Rey Juan Carlos INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN INGENIERIA EN ORGANIZACION INDUSTRIAL (MOSTOLES) ( Céd. 2148 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo
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Vicerrectorado de Docencia, Ordenacion Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS (MOSTOLES) ( Céd. 2149 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académigo 2013/14 han egresado del
GRADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS (MOSTOLES)

Tamafio Poblacion objetivo 0 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafio muestral Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA
Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio

tras la graduacion (meses)

IL.G.1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria
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Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS (MOSTOLES) ( Céd. 2149 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo
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DOBLE GRADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS Y DERECHO (MOSTOLES) ( Céd. 2150 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egre}sado del
DOBLE GRADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS Y DERECHO (MOSTOLES)

Tamafio Poblacion objetivo 0 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA

Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio

tras la graduacion (meses)

IL.G.1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria
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DOBLE GRADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS Y DERECHO (MOSTOLES) ( Céd. 2150 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo
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GRADO EN INGENIERIA AEROESPACIAL EN AERONAVEGACION (FUENLABRADA) ( Céd. 2151 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN INGENIERIA AEROESPACIAL EN AERONAVEGACION
(FUENLABRADA)

Tamafio Poblacion objetivo 0 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafo muestral Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA
Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacién Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion
ILG.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso
ILG.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) un afio después del egreso
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N®© empleados) un afio después del
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio

tras la graduacion (meses)

IL.G1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria
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GRADO EN INGENIERIA AEROESPACIAL EN AERONAVEGACION (FUENLABRADA) ( Céd. 2151 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo
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GRADO EN DISENO INTEGRAL Y GESTION DE LA IMAGEN (FUENLABRADA) ( Céd. 2152 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la URJC que en el curso acac}émico 2013/14 han egresado del
GRADO EN DISENO INTEGRAL Y GESTION DE LA IMAGEN (FUENLABRADA)

Tamafio Poblacion objetivo 0 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA

Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio

tras la graduacion (meses)

IL.G.1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria
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GRADO EN DISENO INTEGRAL Y GESTION DE LA IMAGEN (FUENLABRADA) ( Céd. 2152)

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo
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GRADO EN BELLAS ARTES (FUENLABRADA) ( Céd. 2153 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la UR]JC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN BELLAS ARTES (FUENLABRADA)

Tamafio Poblacion objetivo 0 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafio muestral Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA
Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio

tras la graduacion (meses)

IL.G.1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria
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GRADO EN BELLAS ARTES (FUENLABRADA) ( Céd. 2153 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo
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DOBLE GRADO EN FUNDAMENTOS DE ARQUITECTURA Y DISENO INTEGRAL Y GESTION DE LA IMAGEN
(FUENLABRADA) ( C6d. 2154 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la UR]JC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
DOBLE GRADO EN FUNDAMENTOS DE ARQUITECTURA Y DISENO INTEGRAL Y
GESTION DE LA IMAGEN (FUENLABRADA)

Tamafio Poblacion objetivo 0 individuos
Marco Base de datos Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafo muestral Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA
Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados
Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)
Periodo de aplicacién Mayo -Junio 2015
RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion
ILG.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la
graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N®© empleados) un afio después del
egreso
ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio

tras la graduacion (meses)

IL.G1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria
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DOBLE GRADO EN FUNDAMENTOS DE ARQUITECTURA Y DISENO INTEGRAL Y GESTION DE LA IMAGEN
(FUENLABRADA) ( Céd. 2154 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo
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GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES (FUENLABRADA) ( Cod. 2156 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la UR]JC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES (FUENLABRADA)

Tamafio Poblacion objetivo 0 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafio muestral Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA
Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio

tras la graduacion (meses)

IL.G.1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria
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Rey Juan Carlos INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES (FUENLABRADA) ( Céd. 2156 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo
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Lniversidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Rey Juan Carlos
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacion Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

DOBLE GRADO EN IGUALDAD Y GENERO Y CIENCIA POLITICA Y GESTION PUBLICA (MADRID) ( Céd. 2157 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
DOBLE GRADO EN IGUALDAD Y GENERO Y CIENCIA POLITICA Y GESTION
PUBLICA (MADRID)

Tamafio Poblacion objetivo 0 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafo muestral Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA
Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacién Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion
ILG.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso
ILG.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) un afio después del egreso
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N®© empleados) un afio después del
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio

tras la graduacion (meses)

IL.G1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria
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Universidad
Rey Juan Carlos INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

DOBLE GRADO EN IGUALDAD Y GENERO Y CIENCIA POLITICA Y GESTION PUBLICA (MADRID) ( Céd. 2157 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo
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abe PLAN GENERAL DE RECOGIDA DE INFORMACION
Lniversidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Rey Juan Carlos
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacion Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

DOBLE GRADO EN IGUALDAD Y GENERO Y DERECHO (MADRID) ( Céd. 2158 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
DOBLE GRADO EN IGUALDAD Y GENERO Y DERECHO (MADRID)

Tamafio Poblacion objetivo 0 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafio muestral Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA
Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio

tras la graduacion (meses)

IL.G.1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria
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Universidad
Rey Juan Carlos INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

DOBLE GRADO EN IGUALDAD Y GENERO Y DERECHO (MADRID) ( Céd. 2158 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo
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abe PLAN GENERAL DE RECOGIDA DE INFORMACION
Lniversidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Rey Juan Carlos
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacion Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

DOBLE GRADO EN CIENCIA POLITICA Y GESTION PUBLICA Y DERECHO SEMIPRESENCIAL (ONLINE) (MADRID) ( Céd.
2159)

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la UR]JC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
DOBLE GRADO EN CIENCIA POLITICA Y GESTION PUBLICA Y DERECHO
SEMIPRESENCIAL (ONLINE) (MADRID)

Tamafio Poblacion objetivo 0 individuos
Marco Base de datos Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafo muestral Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA
Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados
Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)
Periodo de aplicacién Mayo -Junio 2015
RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion
ILG.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la
graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N®© empleados) un afio después del
egreso
ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio

tras la graduacion (meses)

IL.G1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria
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Universidad
Rey Juan Carlos INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

DOBLE GRADO EN CIENCIA POLITICA Y GESTION PUBLICA Y DERECHO SEMIPRESENCIAL (ONLINE) (MADRID) ( Céd.
2159)

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo
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abe PLAN GENERAL DE RECOGIDA DE INFORMACION
Lniversidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Rey Juan Carlos
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacion Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

DOBLE GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS Y MARKETING (FUENLABRADA) ( Céd. 2160 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
DOBLE GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS Y MARKETING
(FUENLABRADA)

Tamafio Poblacion objetivo 0 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafo muestral Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA
Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacién Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion
ILG.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso
ILG.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) un afio después del egreso
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N®© empleados) un afio después del
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio

tras la graduacion (meses)

IL.G1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria
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ode PLAN GENERAL DE RECOGIDA DE INFORMACION

Universidad
Rey Juan Carlos INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

DOBLE GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS Y MARKETING (FUENLABRADA) ( Céd. 2160 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo
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abe PLAN GENERAL DE RECOGIDA DE INFORMACION
Lniversidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Rey Juan Carlos
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacion Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

DOBLE GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES Y PERIODISMO (FUENLABRADA) ( Cod. 2161 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
DOBLE GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES Y PERIODISMO
(FUENLABRADA)

Tamafio Poblacion objetivo 0 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafo muestral Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA
Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacién Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion
ILG.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso
ILG.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) un afio después del egreso
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N®© empleados) un afio después del
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio

tras la graduacion (meses)

IL.G1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria
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Universidad
Rey Juan Carlos INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

DOBLE GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES Y PERIODISMO (FUENLABRADA) ( Céd. 2161 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo
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Lniversidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Rey Juan Carlos
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacion Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN IGUALDAD Y GENERO (MADRID) ( Céd. 2162 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la URJC que en,el curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN IGUALDAD Y GENERO (MADRID)

Tamafio Poblacion objetivo 0 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafio muestral Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA
Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio

tras la graduacion (meses)

IL.G.1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria
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Universidad
Rey Juan Carlos INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN IGUALDAD Y GENERO (MADRID) ( Céd. 2162 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo
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Lniversidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Rey Juan Carlos
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacion Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

DOBLE GRADO EN INGENIERIA DE LOS MATERIALES E INGENIERIA DE LA ENERGIA (MOSTOLES) ( Céd. 2163 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
DOBLE GRADO EN INGENIERIA DE LOS MATERIALES E INGENIERIA DE LA
ENERGIA (MOSTOLES)

Tamafio Poblacion objetivo 0 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafo muestral Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA
Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacién Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion
ILG.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso
ILG.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) un afio después del egreso
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N®© empleados) un afio después del
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio

tras la graduacion (meses)

IL.G1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria
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Universidad
Rey Juan Carlos INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

DOBLE GRADO EN INGENIERIA DE LOS MATERIALES E INGENIERIA DE LA ENERGIA (MOSTOLES) ( Céd. 2163 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo
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abe PLAN GENERAL DE RECOGIDA DE INFORMACION
Lniversidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Rey Juan Carlos
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacion Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN MARKETING (MOSTOLES) ( Céd. 2164 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la URJC que en e} curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN MARKETING (MOSTOLES)

Tamafio Poblacion objetivo 0 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafio muestral Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA
Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio

tras la graduacion (meses)

IL.G.1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria
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GRADO EN MARKETING (MOSTOLES) ( Céd. 2164 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo
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Vicerrectorado de Docencia, Ordenacion Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

DOBLE GRADO EN DERECHO Y CONTABILIDAD Y FINANZAS (FUENLABRADA) ( Cad. 2165)

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la UR]JC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
DOBLE GRADO EN DERECHO Y CONTABILIDAD Y FINANZAS (FUENLABRADA)

Tamafio Poblacion objetivo 0 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA

Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio

tras la graduacion (meses)

IL.G.1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria
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DOBLE GRADO EN DERECHO Y CONTABILIDAD Y FINANZAS (FUENLABRADA) ( Céd. 2165 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo
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Vicerrectorado de Docencia, Ordenacion Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

DOBLE GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES Y ECONOMIA (FUENLABRADA) ( Céd. 2166 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
DOBLE GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES Y ECONOMIA
(FUENLABRADA)

Tamafio Poblacion objetivo 0 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafo muestral Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA
Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacién Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion
ILG.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso
ILG.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) un afio después del egreso
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N®© empleados) un afio después del
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio

tras la graduacion (meses)

IL.G1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria
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DOBLE GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES Y ECONOMIA (FUENLABRADA) ( Céd. 2166 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo
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Lniversidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD
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Vicerrectorado de Docencia, Ordenacion Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN EDUCACION PRIMARIA Y EDUCACION PRIMARIA MENCION EN LENGUA EXTRANJERA INGLES (MADRID) (
Céd. 2170)

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la UR]JC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN EDUCACION PRIMARIA Y EDUCACION PRIMARIA MENCION EN
LENGUA EXTRANJERA INGLES (MADRID)

Tamafio Poblacion objetivo 37 individuos
Marco Base de datos Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafio muestral 60,0% sobre 35 individuos posibles
Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados
Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)
Periodo de aplicacién Mayo -Junio 2015
RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion 61,9%
ILG.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 92,9%
graduacion
ILG.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 66,7%
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 42,9%
ILG.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) un afio después del egreso 357%
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N®© empleados) un afio después del 100,0%
egreso
ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 4,23
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 4,30

tras la graduacion (meses)

IL.G1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 857,92
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 92,3%
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 76,9%

nivel de formacién universitaria
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Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN EDUCACION PRIMARIA Y EDUCACION PRIMARIA MENCION EN LENGUA EXTRANJERA INGLES (MADRID) (
C6d. 2170)

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo 3,54

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo 3,00

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 2,85

ILG3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo 2,15
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar 3,31
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 3,54

Pagina 421 de 483



abe PLAN GENERAL DE RECOGIDA DE INFORMACION
Lniversidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Rey Juan Carlos
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacion Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN EDUCACION PRIMARIA Y EDUCACION PRIMARIA MENCION EN LENGUA EXTRANJERA INGLES (MADRID) (
Céd. 2170)

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la UR]JC que en el curso académico 2013/14 egresaron del GRADO
EN EDUCACION PRIMARIA Y EDUCACION PRIMARIA MENCION EN LENGUA
EXTRANJERA INGLES (MADRID) y contestaron a la encuesta Insercién Laboral

Grado 2015
Tamafo Poblacion objetivo 21 individuos
Marco Base de datos Secretaria de la Universidad
Método de selecciéon Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafo muestral 76,2% sobre 21 individuos posibles
Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados
Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)
Periodo de aplicaciéon Mayo-Junio 2016
RESULTADOS
TP.G1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, dos 87,5%
afios después del egreso
TP.G.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%
graduacion, dos afios después del egreso
TP.G.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 87,5%
TP.G.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 87,5%
TP.G.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) dos afios después del egreso 0,0%
TP.G1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) dos afos después del 92,9%
egreso
TP.G.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 1,57
tras la graduacion (meses)
TP.G.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 1.201,82
TP.G.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 100,0%
dos afios después del egreso
TP.G.2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 85,7%

nivel de formacion universitaria, dos afios después del egreso
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Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN EDUCACION PRIMARIA Y EDUCACION PRIMARIA MENCION EN LENGUA EXTRANJERA INGLES (MADRID) (
C6d. 2170)

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso
(valoracién de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 3,57
empleo actual

TP.G3-2 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 3,86
futuro del empleo actual

TP.G.3-3 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 3,36
actual

TP.G.3 - 4 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las posibilidades de 3,00

promocidn del empleo (asalariados) actual

TP.G.3-5 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el nivel de conciliaciéon 3,50
de la vida laboral y familiar del empleo actual

TP.G3-6 Grado de satisfaccion global con el empleo, dos afios después del egreso 4,14
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GRADO EN EDUCACION PRIMARIA Y EDUCACION PRIMARIA SEMIPRESENCIAL (ONLINE) (MADRID) ( C6d. 2171 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la UR]JC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN EDUCACION PRIMARIA Y EDUCACION PRIMARIA SEMIPRESENCIAL
(ONLINE) (MADRID)

Tamafio Poblacion objetivo 1 individuos
Marco Base de datos Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafo muestral 0,0% (NO HAY RESPUESTAS)
Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados
Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)
Periodo de aplicacién Mayo -Junio 2015
RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion N/A
ILG.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la N/A
graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso N/A
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso N/A
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso N/A
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N®© empleados) un afio después del N/A
egreso
ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) N/A
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio N/A

tras la graduacion (meses)

ILG1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo N/A
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar N/A
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a N/A

nivel de formacién universitaria
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GRADO EN EDUCACION PRIMARIA Y EDUCACION PRIMARIA SEMIPRESENCIAL (ONLINE) (MADRID) ( Céd. 2171 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo N/A

IL.G.3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo N/A

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo N/A

ILG3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo N/A
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar N/A
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo N/A
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Vicerrectorado de Docencia, Ordenacion Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN EDUCACION PRIMARIA Y EDUCACION PRIMARIA MENCION EN EDUCACION MUSICAL (MOSTOLES) ( Céd.
2172)

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la UR]JC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN EDUCACION PRIMARIA Y EDUCACION PRIMARIA MENCION EN
EDUCACION MUSICAL (MOSTOLES)

Tamafio Poblacion objetivo 62 individuos
Marco Base de datos Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafio muestral 71,4% sobre 56 individuos posibles
Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados
Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)
Periodo de aplicacién Mayo -Junio 2015
RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion 47,5%
ILG.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 79,2%
graduacion
ILG.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 60,0%
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 45,0%
ILG.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) un afio después del egreso 25,0%
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N®© empleados) un afio después del 100,0%
egreso
ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 3,39
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 5,39

tras la graduacion (meses)

IL.G1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 863,06
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 52,6%
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 52,6%

nivel de formacién universitaria
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Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN EDUCACION PRIMARIA Y EDUCACION PRIMARIA MENCION EN EDUCACION MUSICAL (MOSTOLES) ( Céd.
2172)

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo 3,89

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo 3,37

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 3,37

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo 3,16
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar 3,95
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 3,74
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Lniversidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Rey Juan Carlos
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacion Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN EDUCACION PRIMARIA Y EDUCACION PRIMARIA MENCION EN EDUCACION MUSICAL (MOSTOLES) ( Cod.

2172)
FICHA TECNICA
Poblacién objetivo Alumnos de lq URJC que en el curso acaglémico 2013/14 egresaron del GRADO
EN EDUCACION PRIMARIA Y EDUCACION PRIMARIA MENCION EN
EDUCACION MUSICAL (MOSTOLES) y contestaron a la encuesta Insercion
Laboral Grado 2015
Tamafo Poblacion objetivo 40 individuos
Marco Base de datos Secretaria de la Universidad
Método de selecciéon Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafo muestral 72,5% sobre 40 individuos posibles
Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados
Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)
Periodo de aplicaciéon Mayo-Junio 2016
RESULTADOS
TP.G1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, dos 79,3%
afios después del egreso
TP.G.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 95,8%
graduacion, dos afios después del egreso
TP.G.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 82,8%
TP.G.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 75,9%
TP.G.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) dos afios después del egreso 8,3%
TP.G1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) dos afos después del 95,5%
egreso
TP.G.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 1,67
tras la graduacion (meses)
TP.G.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 1.046,11
TP.G.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 81,8%
dos afios después del egreso
TP.G.2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 81,8%

nivel de formacion universitaria, dos afios después del egreso
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Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN EDUCACION PRIMARIA Y EDUCACION PRIMARIA MENCION EN EDUCACION MUSICAL (MOSTOLES) ( Céd.
2172)

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso
(valoracién de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 3,27
empleo actual

TP.G3-2 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 3,41
futuro del empleo actual

TP.G.3-3 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 3,45
actual
TP.G.3 - 4 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las posibilidades de 2,90

promocidn del empleo (asalariados) actual

TP.G.3-5 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el nivel de conciliaciéon 3,86
de la vida laboral y familiar del empleo actual

TP.G3-6 Grado de satisfaccion global con el empleo, dos afios después del egreso 3,95
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Vicerrectorado de Docencia, Ordenacion Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN EDUCACION PRIMARIA Y EDUCACION PRIMARIA MENCION EN EDUCACION FiSICA (FUENLABRADA) ( C6d.
2173)

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la UR]JC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN EDUCACION PRIMARIA Y EDUCACION PRIMARIA MENCION EN
EDUCACION FISICA (FUENLABRADA)

Tamafio Poblacion objetivo 21 individuos
Marco Base de datos Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafio muestral 61,9% sobre 21 individuos posibles
Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados
Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)
Periodo de aplicacién Mayo -Junio 2015
RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion 23,1%
ILG.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 60,0%
graduacion
ILG.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 38,5%
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 23,1%
ILG.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) un afio después del egreso 40,0%
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N®© empleados) un afio después del 100,0%
egreso
ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 2,67
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 6,27

tras la graduacion (meses)

IL.G1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 1.525,00
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 66,7%
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 100,0%

nivel de formacién universitaria
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GRADO EN EDUCACION PRIMARIA Y EDUCACION PRIMARIA MENCION EN EDUCACION FiSICA (FUENLABRADA) ( Céd.
2173)

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo 3,00

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo 2,67

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 2,67

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo 2,33
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar 3,33
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 3,67
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Rey Juan Carlos
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacion Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN EDUCACION PRIMARIA Y EDUCACION PRIMARIA MENCION EN EDUCACION FiSICA (FUENLABRADA) ( C6d.
2173)

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la UR]JC que en el curso académico 2013/14 egresaron del GRADO
EN EDUCACION PRIMARIA Y EDUCACION PRIMARIA MENCION EN
EDUCACION FISICA (FUENLABRADA) y contestaron a la encuesta Insercion

Laboral Grado 2015
Tamafo Poblacion objetivo 13 individuos
Marco Base de datos Secretaria de la Universidad
Método de selecciéon Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafo muestral 76,9% sobre 13 individuos posibles
Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados
Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)
Periodo de aplicaciéon Mayo-Junio 2016
RESULTADOS
TP.G1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, dos 90,0%
afios después del egreso
TP.G.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%
graduacion, dos afios después del egreso
TP.G.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 90,0%
TP.G.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 80,0%
TP.G.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) dos afios después del egreso 11,1%
TP.G1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) dos afos después del 100,0%
egreso
TP.G.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 1,17
tras la graduacion (meses)
TP.G.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 1.050,00
TP.G.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 100,0%
dos afios después del egreso
TP.G.2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 100,0%

nivel de formacion universitaria, dos afios después del egreso
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GRADO EN EDUCACION PRIMARIA Y EDUCACION PRIMARIA MENCION EN EDUCACION FiSICA (FUENLABRADA) ( Céd.
2173)

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso
(valoracién de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 3,25
empleo actual

TP.G3-2 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 3,25
futuro del empleo actual

TP.G.3-3 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 3,50
actual

TP.G.3 - 4 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con las posibilidades de 3,13

promocidn del empleo (asalariados) actual

TP.G.3-5 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el nivel de conciliaciéon 3,63
de la vida laboral y familiar del empleo actual

TP.G3-6 Grado de satisfaccion global con el empleo, dos afios después del egreso 4,13
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Rey Juan Carlos
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacion Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

DOBLE GRADO EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE TELECOMUNICACION E INGENIERIA AEROESPACIAL EN
AERONAVEGACION (FUENLABRADA) ( Céd. 2174 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la UR]JC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
DOBLE GRADO EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE TELECOMUNICACION E
INGENIERIA AEROESPACIAL EN AERONAVEGACION (FUENLABRADA)

Tamafio Poblacion objetivo 0 individuos
Marco Base de datos Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafo muestral Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA
Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados
Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)
Periodo de aplicacién Mayo -Junio 2015
RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion
ILG.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la
graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N®© empleados) un afio después del
egreso
ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio

tras la graduacion (meses)

IL.G1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria
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Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

DOBLE GRADO EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE TELECOMUNICACION E INGENIERIA AEROESPACIAL EN
AERONAVEGACION (FUENLABRADA) ( Céd. 2174 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo
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Rey Juan Carlos
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacion Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN DISENO Y DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS (MOSTOLES) ( Céd. 2175 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 ha}n egresado del
GRADO EN DISENO Y DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS (MOSTOLES)

Tamafio Poblacion objetivo 0 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA

Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio

tras la graduacion (meses)

IL.G.1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria
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Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN DISENO Y DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS (MOSTOLES) ( Céd. 2175 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo
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Rey Juan Carlos
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacion Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN CIENCIA, GESTION E INGENIERIA DE SERVICIOS (MADRID-MANUEL BECERRA) ( Céd. 2176 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN CIENCIA, GESTION E INGENIERIA DE SERVICIOS (MADRID-
MANUEL BECERRA)

Tamafio Poblacion objetivo 0 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafo muestral Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA
Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacién Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion
ILG.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso
ILG.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) un afio después del egreso
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N®© empleados) un afio después del
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio

tras la graduacion (meses)

IL.G1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria
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Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN CIENCIA, GESTION E INGENIERIA DE SERVICIOS (MADRID-MANUEL BECERRA) ( Céd. 2176 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo
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Rey Juan Carlos
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacion Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

DOBLE GRADO EN EDUCACION INFANTIL Y EDUCACION PRIMARIA (FUENLABRADA) ( Céd. 2177 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
DOBLE GRADO EN EDUCACION INFANTIL Y EDUCACION PRIMARIA
(FUENLABRADA)

Tamafio Poblacion objetivo 0 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafo muestral Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA
Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacién Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion
ILG.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso
ILG.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) un afio después del egreso
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N®© empleados) un afio después del
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio

tras la graduacion (meses)

IL.G1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria
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Rey Juan Carlos INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

DOBLE GRADO EN EDUCACION INFANTIL Y EDUCACION PRIMARIA (FUENLABRADA) ( Céd. 2177 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo
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Rey Juan Carlos
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacion Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

DOBLE GRADO EN EDUCACION PRIMARIA-MATEMATICAS (MOSTOLES) ( Céd. 2178 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la URJC que en el’curso académico 2013/14 han egl"esado del
DOBLE GRADO EN EDUCACION PRIMARIA-MATEMATICAS (MOSTOLES)

Tamafio Poblacion objetivo 0 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA

Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio

tras la graduacion (meses)

IL.G.1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria
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DOBLE GRADO EN EDUCACION PRIMARIA-MATEMATICAS (MOSTOLES) ( Céd. 2178 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo
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Rey Juan Carlos
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacion Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

DOBLE GRADO EN DERECHO Y RELACIONES INTERNACIONALES (FUENLABRADA) ( Cod. 2179)

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
DOBLE GRADO EN DERECHO Y RELACIONES INTERNACIONALES
(FUENLABRADA)

Tamafio Poblacion objetivo 0 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafo muestral Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA
Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacién Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion
ILG.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso
ILG.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) un afio después del egreso
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N®© empleados) un afio después del
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio

tras la graduacion (meses)

IL.G1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria
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DOBLE GRADO EN DERECHO Y RELACIONES INTERNACIONALES (FUENLABRADA) ( Céd. 2179)

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo
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DOBLE GRADO EN CRIMINOLOGIA - PSICOLOGIA (ALCORCON) ( Céd. 2180 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico @013/14 haq egresado del
DOBLE GRADO EN CRIMINOLOGIA - PSICOLOGIA (ALCORCON)

Tamafio Poblacion objetivo 0 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafio muestral Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA
Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio

tras la graduacion (meses)

IL.G.1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria
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DOBLE GRADO EN CRIMINOLOGIA - PSICOLOGIA (ALCORCON) ( Céd. 2180)

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo
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GRADO EN CIENCIA POLITICA Y GESTION PUBLICA (FUENLABRADA) ( Céd. 2181 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la URJC que en el curso acaglémigo 2013/14 han egresado del
GRADO EN CIENCIA POLITICA'Y GESTION PUBLICA (FUENLABRADA)

Tamafio Poblacion objetivo 0 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA

Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio

tras la graduacion (meses)

IL.G.1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria
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GRADO EN CIENCIA POLITICA Y GESTION PUBLICA (FUENLABRADA) ( Céd. 2181 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo
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DOBLE GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES Y CIENCIA POLITICA (FUENLABRADA) ( C6d. 2182 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
DOBLE GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES Y CIENCIA POLITICA
(FUENLABRADA)

Tamafio Poblacion objetivo 0 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafo muestral Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA
Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacién Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion
ILG.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso
ILG.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) un afio después del egreso
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N®© empleados) un afio después del
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio

tras la graduacion (meses)

IL.G1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria
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DOBLE GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES Y CIENCIA POLITICA (FUENLABRADA) ( Céd. 2182 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo
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DOBLE GRADO EN DISENO Y DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS E INGENIERIA DE COMPUTADORES (MOSTOLES) ( C6d.
2186)

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la UR]JC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
DOBLE GRADO EN DISENO Y DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS E INGENIERIA
DE COMPUTADORES (MOSTOLES)

Tamafio Poblacion objetivo 0 individuos
Marco Base de datos Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafo muestral Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA
Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados
Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)
Periodo de aplicacién Mayo -Junio 2015
RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion
ILG.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la
graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N®© empleados) un afio después del
egreso
ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio

tras la graduacion (meses)

IL.G1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria
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DOBLE GRADO EN DISENO Y DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS E INGENIERIA DE COMPUTADORES (MOSTOLES) ( C6d.
2186)

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo
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DOBLE GRADO EN CIENCIA POLITICA Y GESTION PUBLICA Y PERIODISMO (FUENLABRADA) ( Céd. 2187 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
DOBLE GRADO EN CIENCIA POLITICA' Y GESTION PUBLICA Y PERIODISMO
(FUENLABRADA)

Tamafio Poblacion objetivo 0 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafo muestral Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA
Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacién Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion
ILG.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso
ILG.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) un afio después del egreso
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N®© empleados) un afio después del
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio

tras la graduacion (meses)

IL.G1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria
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DOBLE GRADO EN CIENCIA POLITICA Y GESTION PUBLICA Y PERIODISMO (FUENLABRADA) ( Céd. 2187 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo
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Vicerrectorado de Docencia, Ordenacion Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

DOBLE GRADO EN CIENCIA POLITICA Y GESTION PUBLICA Y ECONOMIA (FUENLABRADA) ( Céd. 2188 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
DOBLE GRADO EN CIENCIA POLITICA'Y GESTION PUBLICA Y ECONOMIA
(FUENLABRADA)

Tamafio Poblacion objetivo 0 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafo muestral Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA
Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacién Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion
ILG.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso
ILG.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) un afio después del egreso
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N®© empleados) un afio después del
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio

tras la graduacion (meses)

IL.G1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria
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DOBLE GRADO EN CIENCIA POLITICA Y GESTION PUBLICA Y ECONOMIA (FUENLABRADA) ( Céd. 2188 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo
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DOBLE GRADO EN DERECHO Y CIENCIA POLITICA Y GESTION PUBLICA (FUENLABRADA) ( Céd. 2189 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
DOBLE GRADO EN DERECHO Y CIENCIA POLITICA Y GESTION PUBLICA
(FUENLABRADA)

Tamafio Poblacion objetivo 0 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafo muestral Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA
Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacién Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion
ILG.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso
ILG.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) un afio después del egreso
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N®© empleados) un afio después del
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio

tras la graduacion (meses)

IL.G1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria

Pagina 458 de 483




ode PLAN GENERAL DE RECOGIDA DE INFORMACION

Universidad
Rey Juan Carlos INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD
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DOBLE GRADO EN DERECHO Y CIENCIA POLITICA Y GESTION PUBLICA (FUENLABRADA) ( Céd. 2189 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo

P4gina 459 de 483



abe PLAN GENERAL DE RECOGIDA DE INFORMACION
Lniversidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Rey Juan Carlos
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacion Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (ARANJUEZ) ( Céd. 2192 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la URJC que en gl curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (ARANJUEZ)

Tamafio Poblacion objetivo 0 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA

Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio

tras la graduacion (meses)

IL.G.1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria
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Rey Juan Carlos INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (ARANJUEZ) ( Céd. 2192)

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo
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Lniversidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Rey Juan Carlos
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacion Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN DERECHO (ARANJUEZ) ( Céd. 2193)

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la UR]JC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN DERECHO (ARANJUEZ)

Tamafio Poblacion objetivo 0 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafio muestral Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA
Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio

tras la graduacion (meses)

IL.G.1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria
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Universidad
Rey Juan Carlos INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN DERECHO (ARANJUEZ) ( Céd. 2193 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo
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Vicerrectorado de Docencia, Ordenacion Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN DISENO INTEGRAL Y GESTION DE LA IMAGEN (ARANJUEZ) ( Céd. 2194 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la URJC que en el curso acac}émico 2013/14 han egresado del
GRADO EN DISENO INTEGRAL Y GESTION DE LA IMAGEN (ARANJUEZ)

Tamafio Poblacion objetivo 0 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA

Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio

tras la graduacion (meses)

IL.G.1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria
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Universidad
Rey Juan Carlos INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN DISENO INTEGRAL Y GESTION DE LA IMAGEN (ARANJUEZ) ( Céd. 2194 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo
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Lniversidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Rey Juan Carlos
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacion Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN MARKETING (ARANJUEZ) ( Céd. 2195)

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la UR]JC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN MARKETING (ARANJUEZ)

Tamafio Poblacion objetivo 0 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafio muestral Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA
Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio

tras la graduacion (meses)

IL.G.1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria
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Universidad
Rey Juan Carlos INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN MARKETING (ARANJUEZ) ( Céd. 2195 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo
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Lniversidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Rey Juan Carlos
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacion Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN BELLAS ARTES (ARANJUEZ) ( C4d. 2196 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la UR]JC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN BELLAS ARTES (ARANJUEZ)

Tamafio Poblacion objetivo 0 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafio muestral Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA
Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio

tras la graduacion (meses)

IL.G.1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria
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Universidad
Rey Juan Carlos INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN BELLAS ARTES (ARANJUEZ) ( C6d. 2196 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo
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Lniversidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Rey Juan Carlos
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacion Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN CRIMINOLOGIA (ARANJUEZ) ( Céd. 2197 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN CRIMINOLOGIA (ARANJUEZ)

Tamafio Poblacion objetivo 0 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafio muestral Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA
Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio

tras la graduacion (meses)

IL.G.1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria
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Universidad
Rey Juan Carlos INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN CRIMINOLOGIA (ARANJUEZ) ( Céd. 2197 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo
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Lniversidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Rey Juan Carlos
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacion Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN ECONOMIA (ARANJUEZ) ( Céd. 2199 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la UR]JC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN ECONOMIA (ARANJUEZ)

Tamafio Poblacion objetivo 0 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafio muestral Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA
Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio

tras la graduacion (meses)

IL.G.1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria
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Universidad
Rey Juan Carlos INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN ECONOMIA (ARANJUEZ) ( Céd. 2199 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo
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Vicerrectorado de Docencia, Ordenacion Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

DOBLE GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS Y DERECHO (ARANJUEZ) ( Céd. 2200 )

FICHA TECNICA

Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
DOBLE GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS Y DERECHO
(ARANJUEZ)

Tamafio Poblacion objetivo 0 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafo muestral Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA
Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacién Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion
ILG.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso
ILG.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) un afio después del egreso
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N®© empleados) un afio después del
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio

tras la graduacion (meses)

IL.G1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria

Pagina 474 de 483




ode PLAN GENERAL DE RECOGIDA DE INFORMACION

Universidad
Rey Juan Carlos INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

DOBLE GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS Y DERECHO (ARANJUEZ) ( Céd. 2200 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo
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Lniversidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Rey Juan Carlos
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacion Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

DOBLE GRADO EN CRIMINOLOGIA Y DERECHO (ARANJUEZ) ( Céd. 2201 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
DOBLE GRADO EN CRIMINOLOGIA Y DERECHO (ARANJUEZ)

Tamafio Poblacion objetivo 0 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafio muestral Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA
Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio

tras la graduacion (meses)

IL.G.1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria
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Universidad
Rey Juan Carlos INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

DOBLE GRADO EN CRIMINOLOGIA Y DERECHO (ARANJUEZ) ( Céd. 2201 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo
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DOBLE GRADO EN ECONOMIA Y DERECHO (ARANJUEZ) ( C6d. 2202 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la URJC que en e} curso académico 2013/14 han egresado del
DOBLE GRADO EN ECONOMIA Y DERECHO (ARANJUEZ)

Tamafio Poblacion objetivo 0 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafio muestral Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA
Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio

tras la graduacion (meses)

IL.G.1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria
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DOBLE GRADO EN ECONOMIA Y DERECHO (ARANJUEZ) ( Céd. 2202 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo
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GRADO EN TURISMO (ARANJUEZ) ( Cad. 2207 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la UR]JC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN TURISMO (ARANJUEZ)

Tamafio Poblacion objetivo 0 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafio muestral Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA
Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio

tras la graduacion (meses)

IL.G.1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria
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GRADO EN TURISMO (ARANJUEZ) ( C6d. 2207 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo

Pagina 481 de 483



abe PLAN GENERAL DE RECOGIDA DE INFORMACION
Lniversidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Rey Juan Carlos
Vicerrectorado de Docencia, Ordenacion Académica y Titulos Curso Egreso 2013/2014

GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL (ARANJUEZ) ( Céd. 2208 )

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2013/14 han egresado del
GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL (ARANJUEZ)

Tamafio Poblacion objetivo 0 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
Tamafio muestral Sin poblacién objetivo. NO PROCEDE LA ENCUESTA
Cuestionario Cuestionario de Insercién Laboral - Grados

Recogida informacién Entrevista telefénica (CATI)

Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2015

RESULTADOS
ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion
ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la

graduacion
ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso
ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso
ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N¢ empleados) un afio después del
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses)
IL.G1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio

tras la graduacion (meses)

IL.G.1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo
ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar
ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a

nivel de formacién universitaria
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GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL (ARANJUEZ) ( Céd. 2208 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo

IL.G3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo

IL.G.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo

IL.G3-4 Grado de satisfaccion con las posibilidades de promociéon del primer empleo
(asalariados)

IL.G3-5 Grado de satisfaccion con el nivel de conciliacion de la vida laboral y familiar
del primer empleo

IL.G3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo
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