U n |VerS|dad Vicerrectorado de Calidad,
P\e)’ Juan Carlos Etica y Buen Gobierno

PLAN GENERAL DE RECOGIDA DE INFORMACION
INDICADORES DE ENCUESTAS GRADO
EMPLEABILIDAD POR TITULACIONES

CURSO EGRESO 2015/2016



(3
(11X .
— PLAN GENERAL DE RECOGIDA DE INFORMACION

gnlvermdad I Vicerrectorado de Calidad, INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD
ey Juan Carlos | EticayBuen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

Empleabilidad Egresados Grado Curso 2015/2016

El presente documento recoge los indicadores de encuestas de empleabilidad incluidos en el Plan General de Recogida
de Informacién de la Universidad Rey Juan Carlos aprobado en Marzo de 2014 para las titulaciones de grado. Los datos
de los alumnos de grado egresados en el curso 2015/2016 recogen los siguientes puntos de interés:

IL.G INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

TP.G TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO
TP.G.T TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. TERCER ANO POSTERIOR AL EGRESO
TP.G.C TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. CUARTO ANO POSTERIOR AL EGRESO

Los datos se han obtenido a partir de las encuestas elaboradas por el Centro Universitario de Estudios Aplicados
(CUESA) durante varios cursos académicos conforme al mencionado Plan General de Recogida de Informacién y que se
relacionan a continuacion. Solo se incluyen los datos de aquellas titulaciones que, por su fecha de puesta en marcha,
tienen graduados en el afio al que hace referencia el informe:

- Encuesta de Insercién Laboral. Grados

- Encuesta de Trayectoria Profesional. Grados
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Universidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN MEDICINA (ALCORCON) ( Céd. 2000 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la UR]C que en el curso académico 2015/16 han egresado del
GRADO EN MEDICINA (ALCORCON)

Tamafio Poblacidn objetivo 88 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento. Para determinar el

tamafio muestral solo se consideran aquellos individuos con los que es posible
comunicar, se descartan de la poblacién individuos sin teléfono o con teléfono

erréneo
Tamarfio muestral 75,9% sobre 87 individuos con los que es posible comunicar
Cuestionario Cuestionario de Insercion Laboral - Grados
Recogida informacion Telefonica
Periodo de aplicacion Mayo -Junio 2017

RESULTADOS

Trayectoria laboral durante el PRIMER afio posterior al egreso

ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion 43,9%

ILG.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 96,7%
graduacion

ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 45,5%

ILG1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 43,9%

ILG.1-5 Tasa de paro (N? desempleados/N? activos) un aflo después del egreso 3,3%

ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N2 empleados) un afio después del 100,0%
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 10,66

IL.G.1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 11,03

tras la graduacion (meses)

ILG.1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 1.322,22

Relacion entre los estudios cursados y el primer empleo del titulado

ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 93,1%

ILG.2-2 Porcentaje de titulados que desempeiian un puesto de trabajo adecuado a 89,7%
nivel de formacién universitaria

IL.G.3 Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccidn con la estabilidad del primer empleo 3,63

IL.G.3-2 Grado de satisfaccidn con las perspectivas de futuro del primer empleo 3,50
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Universidad Vicerrectorado de Calidad, INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD
Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN MEDICINA (ALCORCON) ( Céd. 2000 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

RESULTADOS

IL.G.3 Satisfaccion con el primer empleo

ILG.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 3,25

ILG3-4 Grado de satisfaccidn con las posibilidades de promocién del primer empleo 3,63
(asalariados)

IL.G.3-5 Grado de satisfaccidn con el nivel de conciliacién de la vida laboral y familiar 3,13
del primer empleo

ILG3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 3,50
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PLAN GENERAL DE RECOGIDA DE INFORMACION

Universidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN MEDICINA (ALCORCON) ( Céd. 2000 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo

Alumnos de la URJC que en el curso académico 2015/16 egresaron del GRADO
EN MEDICINA (ALCORCON) y contestaron a la encuesta Insercién Laboral

Grado 2017
Tamafio Poblacidn objetivo 66 individuos
Marco Base de datos de Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento. Para determinar el

Tamarfio muestral

tamaifio muestral solo se consideran aquellos individuos con los que es posible
comunicar, se descartan de la poblacién individuos sin teléfono o con teléfono
erréoneo

89,4% sobre 66 individuos con los que es posible comunicar

Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados
Recogida informacién Telefénica

Periodo de aplicacién Abril-Mayo 2018

RESULTADOS

Trayectoria laboral durante el SEGUNDO afio posterior al egreso

TP.G.1-1

TP.G.1-2

TP.G.1-3
TP.G.1-4
TP.G.1-5
TP.G.1-6

TP.G.1-7

TP.G.1-8

Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacién, dos 91,5%
afios después del egreso

Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 98,1%
graduacion, dos afios después del egreso

Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 91,5%
Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 89,8%
Tasa de paro (N® desempleados/N? activos) dos afios después del egreso 1,9%
Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N2 empleados) dos afios después del 100,0%
egreso

Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 1,46

tras la graduacién (meses)
Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 1.709,62

Relacion entre los estudios cursados y el empleo del titulado durante el SEGUNDO aiio

TP.G.2-1

TP.G.2 - 2

posterior al egreso

Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 100,0%
dos afios después del egreso

Porcentaje de titulados que desempeiian un puesto de trabajo adecuado a 100,0%
nivel de formacién universitaria, dos afios después del egreso
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Universidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN MEDICINA (ALCORCON) ( Céd. 2000 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

RESULTADOS

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso

(valoracion de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 4,63
empleo actual

TP.G.3-2 Grado de satisfaccidn, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 4,14
futuro del empleo actual

TP.G.3-3 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 3,45
actual

TP.G3-4 Grado de satisfaccidn, dos afos después del egreso, con las posibilidades de 3,37

promocion del empleo (asalariados) actual

TP.G.3-5 Grado de satisfaccion, dos afos después del egreso, con el nivel de conciliacion 3,24
de la vida laboral y familiar del empleo actual

TP.G3-6 Grado de satisfaccién global con el empleo, dos afios después del egreso 4,10
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Universidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN MEDICINA (ALCORCON) ( Céd. 2000 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. TERCER ANO POSTERIOR AL EGRESO

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2015/16 egresaron del GRADO
EN MEDICINA (ALCORCON) y contestaron a la encuesta Trayectoria Profesional
Grados. Segundo afio posterior al egreso 2017

Tamafio Poblacidn objetivo 59 individuos
Marco Base de datos de Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento. Para determinar el

tamaifio muestral solo se consideran aquellos individuos con los que es posible
comunicar, se descartan de la poblacién individuos sin teléfono o con teléfono

erréneo
Tamafio muestral 45,8% sobre 59 individuos con los que es posible comunicar
Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados
Recogida informacién Telefénica
Periodo de aplicacién Marzo - Abril 2019

RESULTADOS

TP.G.T.1.1 Trayectoria laboral durante el TERCER afio posterior al egreso

TP.G.T.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, tres 92,6%
afios después del egreso

TP.G.T.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%
graduacion, tres afios después del egreso

TP.G.T.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) tres afios después del egreso 92,6%

TP.G.T.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) tres afios después del egreso 92,6%

TP.G.T.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) tres afios después del egreso 0,0%

TP.G.T.1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N2 empleados) tres afios después del 100,0%
egreso

TP.G.T.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el tercer afio tras 0,00

la graduacién (meses)

TP.G.T.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, tres afios después del egreso 1.760,42

TP.G.T.2.1 Relacion entre los estudios cursados y el empleo del titulado durante el TERCER aiio

posterior al egreso

TP.G.T.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 100,0%
tres afios después del egreso

TP.G.T.2-2 Porcentaje de titulados que desempeiian un puesto de trabajo adecuado a 100,0%
nivel de formacidn universitaria, tres afios después del egreso
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Universidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN MEDICINA (ALCORCON) ( Céd. 2000 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. TERCER ANO POSTERIOR AL EGRESO

RESULTADOS

TP.G.T.3.1 Satisfaccion con el empleo durante el TERCER aiio posterior al egreso
(valoracion de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G.T.3-1 Grado de satisfaccidn, tres afios después del egreso, con la estabilidad del 4,08
empleo actual

TP.G.T.3-2 Grado de satisfaccidn, tres afios después del egreso, con las perspectivas de 3,92
futuro del empleo actual

TP.G.T.3-3 Grado de satisfaccion, tres afios después del egreso, con el salario del empleo 3,33
actual

TP.G.T.3-4 Grado de satisfaccidn, tres afios después del egreso, con las posibilidades de 3,20

promocion del empleo (asalariados) actual

TP.G.T.3-5 Grado de satisfaccidn, tres afios después del egreso, con el nivel de 2,88
conciliacién de la vida laboral y familiar del empleo actual

TP.G.T.3-6 Grado de satisfaccién global con el empleo, tres afios después del egreso 3,92
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Universidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN MEDICINA (ALCORCON) ( Céd. 2000 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. CUARTO ANO POSTERIOR AL EGRESO

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2015/16 egresaron del GRADO
EN MEDICINA (ALCORCON) y contestaron a la encuesta Trayectoria Profesional
Grados. Tercer afio posterior al egreso 2019

Tamafio Poblacion objetivo 59 individuos
Marco Base de datos de Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento. Para determinar el

tamaifio muestral solo se consideran aquellos individuos con los que es posible
comunicar, se descartan de la poblacién individuos sin teléfono o con teléfono

erréneo

Tamafio muestral 94,9% sobre 59 individuos con los que es posible comunicar

Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados

Recogida informacién Telefénica

Periodo de aplicacién Julio - Noviembre 2020

RESULTADOS

TP.G.C.1.1 Trayectoria laboral durante el CUARTO afio posterior al egreso

TP.G.C1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, 100,0%
cuatro afios después del egreso

TP.G.C.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%
graduacion, cuatro afios después del egreso

TP.G.C.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) cuatro afios después del egreso 100,0%

TP.G.C.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) cuatro afios después del 100,0%
egreso

TP.G.C.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) cuatro afios después del egreso 0,0%

TP.G.C1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N2 empleados) cuatro afios después del 98,2%
egreso

TP.G.C1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el cuarto afio tras 0,00

la graduacion (meses)

TP.G.C.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, cuatro anos después del egreso 1.920,91

TP.G.C.2.1 Relacion entre los estudios cursados y el empleo del titulado durante el CUARTO afio

posterior al egreso

TP.G.C2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 100,0%
cuatro afos después del egreso

TP.G.C2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 96,4%
nivel de formacién universitaria, cuatro afios después del egreso
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Universidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN MEDICINA (ALCORCON) ( Céd. 2000 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. CUARTO ANO POSTERIOR AL EGRESO

RESULTADOS

TP.G.C.3.1 Satisfaccion con el empleo durante el CUARTO aiio posterior al egreso

(valoracion de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G.C3-1 Grado de satisfaccidn, cuatro afios después del egreso, con la estabilidad del 4,29
empleo actual

TP.G.C3-2 Grado de satisfaccidn, cuatro afios después del egreso, con las perspectivas de 3,95
futuro del empleo actual

TP.G.C.3-3 Grado de satisfaccion, cuatro afios después del egreso, con el salario del 3,13
empleo actual

TP.G.C.3-4 Grado de satisfaccidn, cuatro afios después del egreso, con las posibilidades de 3,04
promocion del empleo (asalariados) actual

TP.G.C.3-5 Grado de satisfaccidn, cuatro afios después del egreso, con el nivel de 2,52
conciliacién de la vida laboral y familiar del empleo actual

TP.G.C3-6 Grado de satisfaccién global con el empleo, cuatro afios después del egreso 3,86
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Universidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN PERIODISMO (FUENLABRADA) ( Céd. 2001 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2015/16 han egresado del
GRADO EN PERIODISMO (FUENLABRADA)

Tamafio Poblacidn objetivo 111 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento. Para determinar el

tamafio muestral solo se consideran aquellos individuos con los que es posible
comunicar, se descartan de la poblacién individuos sin teléfono o con teléfono

erréneo
Tamafio muestral 80,0% sobre 110 individuos con los que es posible comunicar
Cuestionario Cuestionario de Insercion Laboral - Grados
Recogida informacién Telefénica
Periodo de aplicacién Mayo -Junio 2017

RESULTADOS

Trayectoria laboral durante el PRIMER aiio posterior al egreso

ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacién 67,0%

ILG.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 85,9%
graduacion

ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 72,7%

ILG.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 56,8%

ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) un aflo después del egreso 21,9%

ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N2 empleados) un afio después del 96,0%
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 2,71

ILG1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 4,50

tras la graduacion (meses)

ILG1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 811,58

Relacion entre los estudios cursados y el primer empleo del titulado

ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 62,7%

ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 61,0%
nivel de formacidn universitaria

IL.G.3 Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo 3,36

ILG3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo 2,76
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Universidad Vicerrectorado de Calidad, INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD
Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN PERIODISMO (FUENLABRADA) ( Céd. 2001 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

RESULTADOS

IL.G.3 Satisfaccion con el primer empleo

ILG.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 2,75

ILG3-4 Grado de satisfaccidn con las posibilidades de promocién del primer empleo 2,71
(asalariados)

IL.G.3-5 Grado de satisfaccidn con el nivel de conciliacién de la vida laboral y familiar 3,64
del primer empleo

ILG3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 3,53

Pagina 11 de 945



PLAN GENERAL DE RECOGIDA DE INFORMACION

Universidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN PERIODISMO (FUENLABRADA) ( Céd. 2001 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo

Alumnos de la URJC que en el curso académico 2015/16 egresaron del GRADO
EN PERIODISMO (FUENLABRADA) y contestaron a la encuesta Insercién

Laboral Grado 2017
Tamafio Poblacidn objetivo 88 individuos
Marco Base de datos de Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento. Para determinar el

Tamarfio muestral

tamaifio muestral solo se consideran aquellos individuos con los que es posible
comunicar, se descartan de la poblacién individuos sin teléfono o con teléfono
erréoneo

86,2% sobre 87 individuos con los que es posible comunicar

Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados
Recogida informacién Telefénica

Periodo de aplicacién Abril-Mayo 2018

RESULTADOS

Trayectoria laboral durante el SEGUNDO afio posterior al egreso

TP.G.1-1

TP.G.1-2

TP.G.1-3
TP.G.1-4
TP.G.1-5
TP.G.1-6

TP.G.1-7

TP.G.1-8

Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacién, dos 92,0%
afios después del egreso

Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 94,3%
graduacion, dos afios después del egreso

Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 70,7%
Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 54,7%
Tasa de paro (N® desempleados/N? activos) dos afios después del egreso 22,6%
Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N2 empleados) dos afios después del 92,7%
egreso

Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 1,59

tras la graduacién (meses)
Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 950,56

Relacion entre los estudios cursados y el empleo del titulado durante el SEGUNDO aiio

posterior al egreso

TP.G.2-1

TP.G.2 - 2

Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 82,9%
dos afios después del egreso

Porcentaje de titulados que desempeiian un puesto de trabajo adecuado a 80,5%
nivel de formacién universitaria, dos afios después del egreso
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Universidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN PERIODISMO (FUENLABRADA) ( Céd. 2001 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

RESULTADOS

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso

(valoracion de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 3,59
empleo actual

TP.G.3-2 Grado de satisfaccidn, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 3,49
futuro del empleo actual

TP.G.3-3 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 3,02
actual

TP.G.3-4 Grado de satisfaccidn, dos afos después del egreso, con las posibilidades de 3,16

promocion del empleo (asalariados) actual

TP.G.3-5 Grado de satisfaccion, dos afos después del egreso, con el nivel de conciliacion 3,73
de la vida laboral y familiar del empleo actual

TP.G3-6 Grado de satisfaccién global con el empleo, dos afios después del egreso 3,76
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Universidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN PERIODISMO (FUENLABRADA) ( Céd. 2001 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. TERCER ANO POSTERIOR AL EGRESO

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2015/16 egresaron del GRADO
EN PERIODISMO (FUENLABRADA) y contestaron a la encuesta Trayectoria
Profesional Grados. Segundo afio posterior al egreso 2017

Tamafio Poblacidn objetivo 75 individuos
Marco Base de datos de Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento. Para determinar el

tamaifio muestral solo se consideran aquellos individuos con los que es posible
comunicar, se descartan de la poblacién individuos sin teléfono o con teléfono

erréneo
Tamafio muestral 45,3% sobre 75 individuos con los que es posible comunicar
Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados
Recogida informacién Telefénica
Periodo de aplicacién Marzo - Abril 2019

RESULTADOS

TP.G.T.1.1 Trayectoria laboral durante el TERCER afio posterior al egreso

TP.G.T.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, tres 100,0%
afios después del egreso

TP.G.T.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%
graduacion, tres afios después del egreso

TP.G.T.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) tres afios después del egreso 88,2%

TP.G.T.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) tres afios después del egreso 76,5%

TP.G.T.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) tres afios después del egreso 13,3%

TP.G.T.1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N2 empleados) tres afios después del 88,5%
egreso

TP.G.T.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el tercer afio tras 1,07

la graduacién (meses)

TP.G.T.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, tres afios después del egreso 1.084,35

TP.G.T.2.1 Relacion entre los estudios cursados y el empleo del titulado durante el TERCER aiio

posterior al egreso

TP.G.T.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 76,9%
tres afios después del egreso

TP.G.T.2-2 Porcentaje de titulados que desempeiian un puesto de trabajo adecuado a 80,8%
nivel de formacidn universitaria, tres afios después del egreso
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Universidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN PERIODISMO (FUENLABRADA) ( Céd. 2001 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. TERCER ANO POSTERIOR AL EGRESO

RESULTADOS

TP.G.T.3.1 Satisfaccion con el empleo durante el TERCER aiio posterior al egreso
(valoracion de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G.T.3-1 Grado de satisfaccidn, tres afios después del egreso, con la estabilidad del 3,48
empleo actual

TP.G.T.3-2 Grado de satisfaccidn, tres afios después del egreso, con las perspectivas de 3,36
futuro del empleo actual

TP.G.T.3-3 Grado de satisfaccion, tres afios después del egreso, con el salario del empleo 3,24
actual

TP.G.T.3-4 Grado de satisfaccidn, tres afios después del egreso, con las posibilidades de 3,32

promocion del empleo (asalariados) actual

TP.G.T.3-5 Grado de satisfaccidn, tres afios después del egreso, con el nivel de 3,28
conciliacién de la vida laboral y familiar del empleo actual

TP.G.T.3-6 Grado de satisfaccién global con el empleo, tres afios después del egreso 3,64
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Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN PERIODISMO (FUENLABRADA) ( Céd. 2001 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. CUARTO ANO POSTERIOR AL EGRESO

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2015/16 egresaron del GRADO
EN PERIODISMO (FUENLABRADA) y contestaron a la encuesta Trayectoria
Profesional Grados. Tercer afio posterior al egreso 2019

Tamafio Poblacion objetivo 75 individuos
Marco Base de datos de Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento. Para determinar el

tamaifio muestral solo se consideran aquellos individuos con los que es posible
comunicar, se descartan de la poblacién individuos sin teléfono o con teléfono

erréneo

Tamafio muestral 91,9% sobre 74 individuos con los que es posible comunicar

Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados

Recogida informacién Telefénica

Periodo de aplicacién Julio - Noviembre 2020

RESULTADOS

TP.G.C.1.1 Trayectoria laboral durante el CUARTO afio posterior al egreso

TP.G.C1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, 98,5%
cuatro afios después del egreso

TP.G.C.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 98,4%
graduacion, cuatro afios después del egreso

TP.G.C.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) cuatro afios después del egreso 89,7%

TP.G.C.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) cuatro afios después del 76,5%
egreso

TP.G.C.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) cuatro afios después del egreso 14,8%

TP.G.C1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N2 empleados) cuatro afios después del 90,4%
egreso

TP.G.C1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el cuarto afio tras 1,72

la graduacion (meses)

TP.G.C.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, cuatro anos después del egreso 1.199,22

TP.G.C.2.1 Relacion entre los estudios cursados y el empleo del titulado durante el CUARTO afio

posterior al egreso

TP.G.C2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 78,8%
cuatro afos después del egreso

TP.G.C2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 78,8%
nivel de formacién universitaria, cuatro afios después del egreso
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Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN PERIODISMO (FUENLABRADA) ( Céd. 2001 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. CUARTO ANO POSTERIOR AL EGRESO

RESULTADOS

TP.G.C.3.1 Satisfaccion con el empleo durante el CUARTO aiio posterior al egreso

(valoracion de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G.C3-1 Grado de satisfaccidn, cuatro afios después del egreso, con la estabilidad del 3,59
empleo actual

TP.G.C3-2 Grado de satisfaccidn, cuatro afios después del egreso, con las perspectivas de 3,37
futuro del empleo actual

TP.G.C.3-3 Grado de satisfaccion, cuatro afios después del egreso, con el salario del 3,00
empleo actual

TP.G.C.3-4 Grado de satisfaccidn, cuatro afios después del egreso, con las posibilidades de 3,20
promocion del empleo (asalariados) actual

TP.G.C.3-5 Grado de satisfaccidn, cuatro afios después del egreso, con el nivel de 3,55
conciliacién de la vida laboral y familiar del empleo actual

TP.G.C3-6 Grado de satisfaccién global con el empleo, cuatro afios después del egreso 3,76

Pagina 17 de 945



[ ]
000 PLAN GENERAL DE RECOGIDA DE INFORMACION
Universidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL (FUENLABRADA) ( Céd. 2002 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2015/16 han egresado del
GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL (FUENLABRADA)

Tamafio Poblacidn objetivo 91 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento. Para determinar el

tamaiio muestral solo se consideran aquellos individuos con los que es posible
comunicar, se descartan de la poblacién individuos sin teléfono o con teléfono

erréneo
Tamafio muestral 70,0% sobre 90 individuos con los que es posible comunicar
Cuestionario Cuestionario de Insercion Laboral - Grados
Recogida informacién Telefénica
Periodo de aplicacién Mayo -Junio 2017

RESULTADOS

Trayectoria laboral durante el PRIMER aiio posterior al egreso

ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion 65,1%

ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 83,0%
graduacién

ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 74,6%

ILG.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 58,7%

ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso 21,3%

ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N2 empleados) un afio después del 94,6%
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 1,90

ILG1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 4,06

tras la graduacion (meses)

ILG1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 823,75

Relacion entre los estudios cursados y el primer empleo del titulado

ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 61,0%

ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 46,3%
nivel de formacién universitaria

IL.G.3 Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccidn con la estabilidad del primer empleo 3,10

ILG3-2 Grado de satisfaccidn con las perspectivas de futuro del primer empleo 2,73
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Universidad Vicerrectorado de Calidad, INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD
Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL (FUENLABRADA) ( Céd. 2002 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

RESULTADOS

IL.G.3 Satisfaccion con el primer empleo

ILG.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 2,59

ILG3-4 Grado de satisfaccidn con las posibilidades de promocién del primer empleo 2,67
(asalariados)

IL.G.3-5 Grado de satisfaccidn con el nivel de conciliacién de la vida laboral y familiar 2,73
del primer empleo

ILG3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 3,27
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PLAN GENERAL DE RECOGIDA DE INFORMACION

Universidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL (FUENLABRADA) ( Céd. 2002 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo

Alumnos de la URJC que en el curso académico 2015/16 egresaron del GRADO
EN COMUNICACION AUDIOVISUAL (FUENLABRADA) y contestaron a la
encuesta Insercién Laboral Grado 2017

Tamafio Poblacidn objetivo 63 individuos

Marco

Base de datos de Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento. Para determinar el

Tamarfio muestral

tamaifio muestral solo se consideran aquellos individuos con los que es posible
comunicar, se descartan de la poblacién individuos sin teléfono o con teléfono
erréoneo

81,0% sobre 63 individuos con los que es posible comunicar

Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados
Recogida informacién Telefénica

Periodo de aplicacién Abril-Mayo 2018

RESULTADOS

Trayectoria laboral durante el SEGUNDO afio posterior al egreso

TP.G.1-1

TP.G.1-2

TP.G.1-3
TP.G.1-4
TP.G.1-5
TP.G.1-6

TP.G.1-7

TP.G.1-8

Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacién, dos 90,2%
afios después del egreso

Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 95,5%
graduacion, dos afios después del egreso

Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 86,3%
Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 72,5%
Tasa de paro (N® desempleados/N? activos) dos afios después del egreso 15,9%
Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N2 empleados) dos afios después del 86,5%
egreso

Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 2,16

tras la graduacién (meses)
Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 1.058,06

Relacion entre los estudios cursados y el empleo del titulado durante el SEGUNDO aiio

posterior al egreso

TP.G.2-1

TP.G.2 - 2

Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 64,9%
dos afios después del egreso

Porcentaje de titulados que desempeiian un puesto de trabajo adecuado a 48,6%
nivel de formacién universitaria, dos afios después del egreso
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Universidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL (FUENLABRADA) ( Céd. 2002 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

RESULTADOS

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso

(valoracion de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 3,46
empleo actual

TP.G.3-2 Grado de satisfaccidn, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 3,30
futuro del empleo actual

TP.G.3-3 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 3,03
actual

TP.G.3-4 Grado de satisfaccidn, dos afos después del egreso, con las posibilidades de 3,06

promocion del empleo (asalariados) actual

TP.G.3-5 Grado de satisfaccion, dos afos después del egreso, con el nivel de conciliacion 3,05
de la vida laboral y familiar del empleo actual

TP.G3-6 Grado de satisfaccién global con el empleo, dos afios después del egreso 3,73
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Universidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL (FUENLABRADA) ( Céd. 2002 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. TERCER ANO POSTERIOR AL EGRESO

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2015/16 egresaron del GRADO
EN COMUNICACION AUDIOVISUAL (FUENLABRADA) y contestaron a la
encuesta Trayectoria Profesional Grados. Segundo afio posterior al egreso 2017

Tamafio Poblacidn objetivo 51 individuos
Marco Base de datos de Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento. Para determinar el

tamaifio muestral solo se consideran aquellos individuos con los que es posible
comunicar, se descartan de la poblacién individuos sin teléfono o con teléfono

erréneo

Tamafio muestral 45,1% sobre 51 individuos con los que es posible comunicar

Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados

Recogida informacién Telefénica

Periodo de aplicacién Marzo - Abril 2019

RESULTADOS

TP.G.T.1.1 Trayectoria laboral durante el TERCER afio posterior al egreso

TP.G.T.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, tres 95,7%
afios después del egreso

TP.G.T.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 95,5%
graduacion, tres afios después del egreso

TP.G.T.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) tres afios después del egreso 95,7%

TP.G.T.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) tres afios después del egreso 82,6%

TP.G.T.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) tres afios después del egreso 13,6%

TP.G.T.1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N2 empleados) tres afios después del 89,5%
egreso

TP.G.T.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el tercer afio tras 2,61

la graduacién (meses)

TP.G.T.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, tres afios después del egreso 1.238,89

TP.G.T.2.1 Relacion entre los estudios cursados y el empleo del titulado durante el TERCER aiio

posterior al egreso

TP.G.T.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 84,2%
tres afios después del egreso

TP.G.T.2-2 Porcentaje de titulados que desempeiian un puesto de trabajo adecuado a 63,2%
nivel de formacidn universitaria, tres afios después del egreso
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Universidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL (FUENLABRADA) ( Céd. 2002 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. TERCER ANO POSTERIOR AL EGRESO

RESULTADOS

TP.G.T.3.1 Satisfaccion con el empleo durante el TERCER aiio posterior al egreso
(valoracion de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G.T.3-1 Grado de satisfaccidn, tres afios después del egreso, con la estabilidad del 3,89
empleo actual

TP.G.T.3-2 Grado de satisfaccidn, tres afios después del egreso, con las perspectivas de 3,26
futuro del empleo actual

TP.G.T.3-3 Grado de satisfaccion, tres afios después del egreso, con el salario del empleo 3,05
actual

TP.G.T.3-4 Grado de satisfaccidn, tres afios después del egreso, con las posibilidades de 3,24

promocion del empleo (asalariados) actual

TP.G.T.3-5 Grado de satisfaccidn, tres afios después del egreso, con el nivel de 3,32
conciliacién de la vida laboral y familiar del empleo actual

TP.G.T.3-6 Grado de satisfaccién global con el empleo, tres afios después del egreso 3,58
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Universidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL (FUENLABRADA) ( Céd. 2002 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. CUARTO ANO POSTERIOR AL EGRESO

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2015/16 egresaron del GRADO
EN COMUNICACION AUDIOVISUAL (FUENLABRADA) y contestaron a la
encuesta Trayectoria Profesional Grados. Tercer afio posterior al egreso 2019

Tamafio Poblacion objetivo 51 individuos
Marco Base de datos de Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento. Para determinar el

tamaifio muestral solo se consideran aquellos individuos con los que es posible
comunicar, se descartan de la poblacién individuos sin teléfono o con teléfono

erréneo

Tamafio muestral 94,0% sobre 50 individuos con los que es posible comunicar

Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados

Recogida informacién Telefénica

Periodo de aplicacién Julio - Noviembre 2020

RESULTADOS

TP.G.C.1.1 Trayectoria laboral durante el CUARTO afio posterior al egreso

TP.G.C1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, 97,9%
cuatro afios después del egreso

TP.G.C.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 97,5%
graduacion, cuatro afios después del egreso

TP.G.C.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) cuatro afios después del egreso 85,1%

TP.G.C.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) cuatro afios después del 72,3%
egreso

TP.G.C.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) cuatro afios después del egreso 15,0%

TP.G.C1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N2 empleados) cuatro afios después del 97,1%
egreso

TP.G.C1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el cuarto afio tras 0,99

la graduacion (meses)

TP.G.C.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, cuatro anos después del egreso 1.344,85

TP.G.C.2.1 Relacion entre los estudios cursados y el empleo del titulado durante el CUARTO afio

posterior al egreso

TP.G.C2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 76,5%
cuatro afos después del egreso

TP.G.C2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 73,5%
nivel de formacién universitaria, cuatro afios después del egreso
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Universidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL (FUENLABRADA) ( Céd. 2002 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. CUARTO ANO POSTERIOR AL EGRESO

RESULTADOS

TP.G.C.3.1 Satisfaccion con el empleo durante el CUARTO aiio posterior al egreso

(valoracion de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G.C3-1 Grado de satisfaccidn, cuatro afios después del egreso, con la estabilidad del 3,79
empleo actual

TP.G.C3-2 Grado de satisfaccidn, cuatro afios después del egreso, con las perspectivas de 3,38
futuro del empleo actual

TP.G.C.3-3 Grado de satisfaccion, cuatro afios después del egreso, con el salario del 3,12
empleo actual

TP.G.C.3-4 Grado de satisfaccidn, cuatro afios después del egreso, con las posibilidades de 3,48
promocion del empleo (asalariados) actual

TP.G.C.3-5 Grado de satisfaccidn, cuatro afios después del egreso, con el nivel de 3,41
conciliacién de la vida laboral y familiar del empleo actual

TP.G.C3-6 Grado de satisfaccién global con el empleo, cuatro afios después del egreso 3,91
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Universidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN TURISMO (FUENLABRADA) ( Céd. 2003 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2015/16 han egresado del
GRADO EN TURISMO (FUENLABRADA)

Tamafio Poblacidn objetivo 118 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento. Para determinar el

tamafio muestral solo se consideran aquellos individuos con los que es posible
comunicar, se descartan de la poblacién individuos sin teléfono o con teléfono

erréneo
Tamafio muestral 68,1% sobre 113 individuos con los que es posible comunicar
Cuestionario Cuestionario de Insercion Laboral - Grados
Recogida informacién Telefénica
Periodo de aplicacién Mayo -Junio 2017

RESULTADOS

Trayectoria laboral durante el PRIMER aiio posterior al egreso

ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacién 76,6%

ILG.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 93,3%
graduacion

ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 77,9%

ILG.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 72,7%

ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) un aflo después del egreso 6,7%

ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N2 empleados) un afio después del 98,2%
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 2,39

ILG1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 3,35

tras la graduacion (meses)

ILG1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 1.057,07

Relacion entre los estudios cursados y el primer empleo del titulado

ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 71,2%

ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 67,8%
nivel de formacidn universitaria

IL.G.3 Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo 3,47

ILG3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo 3,46
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Universidad Vicerrectorado de Calidad, INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD
Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN TURISMO (FUENLABRADA) ( Céd. 2003 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

RESULTADOS

IL.G.3 Satisfaccion con el primer empleo

ILG.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 3,30

ILG3-4 Grado de satisfaccidn con las posibilidades de promocién del primer empleo 3,13
(asalariados)

IL.G.3-5 Grado de satisfaccidn con el nivel de conciliacién de la vida laboral y familiar 3,30
del primer empleo

ILG3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 3,68
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PLAN GENERAL DE RECOGIDA DE INFORMACION

Universidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN TURISMO (FUENLABRADA) ( Céd. 2003 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo

Alumnos de la URJC que en el curso académico 2015/16 egresaron del GRADO
EN TURISMO (FUENLABRADA) y contestaron a la encuesta Insercién Laboral

Grado 2017
Tamafio Poblacidn objetivo 77 individuos
Marco Base de datos de Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento. Para determinar el

Tamarfio muestral

tamaifio muestral solo se consideran aquellos individuos con los que es posible
comunicar, se descartan de la poblacién individuos sin teléfono o con teléfono
erréoneo

74,7% sobre 75 individuos con los que es posible comunicar

Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados
Recogida informacién Telefénica

Periodo de aplicacién Abril-Mayo 2018

RESULTADOS

Trayectoria laboral durante el SEGUNDO afio posterior al egreso

TP.G.1-1

TP.G.1-2

TP.G.1-3
TP.G.1-4
TP.G.1-5
TP.G.1-6

TP.G.1-7

TP.G.1-8

Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacién, dos 94,6%
afios después del egreso

Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 97,9%
graduacion, dos afios después del egreso

Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 83,9%
Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 75,0%
Tasa de paro (N® desempleados/N? activos) dos afios después del egreso 10,6%
Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N2 empleados) dos afios después del 97,6%
egreso

Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 1,85

tras la graduacién (meses)
Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 1.197,37

Relacion entre los estudios cursados y el empleo del titulado durante el SEGUNDO aiio

posterior al egreso

TP.G.2-1

TP.G.2 - 2

Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 73,8%
dos afios después del egreso

Porcentaje de titulados que desempeiian un puesto de trabajo adecuado a 61,9%
nivel de formacién universitaria, dos afios después del egreso
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Universidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN TURISMO (FUENLABRADA) ( Céd. 2003 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

RESULTADOS

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso

(valoracion de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 3,78
empleo actual

TP.G.3-2 Grado de satisfaccidn, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 3,51
futuro del empleo actual

TP.G.3-3 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 3,54
actual

TP.G.3-4 Grado de satisfaccidn, dos afos después del egreso, con las posibilidades de 3,40

promocion del empleo (asalariados) actual

TP.G.3-5 Grado de satisfaccion, dos afos después del egreso, con el nivel de conciliacion 3,24
de la vida laboral y familiar del empleo actual

TP.G3-6 Grado de satisfaccién global con el empleo, dos afios después del egreso 3,63
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Universidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN TURISMO (FUENLABRADA) ( Céd. 2003 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. TERCER ANO POSTERIOR AL EGRESO

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2015/16 egresaron del GRADO
EN TURISMO (FUENLABRADA) y contestaron a la encuesta Trayectoria
Profesional Grados. Segundo afio posterior al egreso 2017

Tamafio Poblacidn objetivo 56 individuos
Marco Base de datos de Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento. Para determinar el

tamaifio muestral solo se consideran aquellos individuos con los que es posible
comunicar, se descartan de la poblacién individuos sin teléfono o con teléfono

erréneo
Tamafio muestral 44,6% sobre 56 individuos con los que es posible comunicar
Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados
Recogida informacién Telefénica
Periodo de aplicacién Marzo - Abril 2019

RESULTADOS

TP.G.T.1.1 Trayectoria laboral durante el TERCER afio posterior al egreso

TP.G.T.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, tres 100,0%
afios después del egreso

TP.G.T.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%
graduacion, tres afios después del egreso

TP.G.T.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) tres afios después del egreso 88,0%

TP.G.T.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) tres afios después del egreso 84,0%

TP.G.T.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) tres afios después del egreso 4,5%

TP.G.T.1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N2 empleados) tres afios después del 100,0%
egreso

TP.G.T.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el tercer afio tras 1,27

la graduacién (meses)

TP.G.T.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, tres afios después del egreso 1.328,90

TP.G.T.2.1 Relacion entre los estudios cursados y el empleo del titulado durante el TERCER aiio

posterior al egreso

TP.G.T.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 81,0%
tres afios después del egreso

TP.G.T.2-2 Porcentaje de titulados que desempeiian un puesto de trabajo adecuado a 61,9%
nivel de formacidn universitaria, tres afios después del egreso
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Universidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN TURISMO (FUENLABRADA) ( Céd. 2003 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. TERCER ANO POSTERIOR AL EGRESO

RESULTADOS

TP.G.T.3.1 Satisfaccion con el empleo durante el TERCER aiio posterior al egreso
(valoracion de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G.T.3-1 Grado de satisfaccidn, tres afios después del egreso, con la estabilidad del 4,00
empleo actual

TP.G.T.3-2 Grado de satisfaccidn, tres afios después del egreso, con las perspectivas de 3,05
futuro del empleo actual

TP.G.T.3-3 Grado de satisfaccion, tres afios después del egreso, con el salario del empleo 3,10
actual

TP.G.T.3-4 Grado de satisfaccidn, tres afios después del egreso, con las posibilidades de 3,15

promocion del empleo (asalariados) actual

TP.G.T.3-5 Grado de satisfaccidn, tres afios después del egreso, con el nivel de 3,45
conciliacién de la vida laboral y familiar del empleo actual

TP.G.T.3-6 Grado de satisfaccién global con el empleo, tres afios después del egreso 3,60
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Universidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN TURISMO (FUENLABRADA) ( Céd. 2003 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. CUARTO ANO POSTERIOR AL EGRESO

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2015/16 egresaron del GRADO
EN TURISMO (FUENLABRADA) y contestaron a la encuesta Trayectoria
Profesional Grados. Tercer afio posterior al egreso 2019

Tamafio Poblacion objetivo 56 individuos
Marco Base de datos de Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento. Para determinar el

tamaifio muestral solo se consideran aquellos individuos con los que es posible
comunicar, se descartan de la poblacién individuos sin teléfono o con teléfono

erréneo
Tamafio muestral 80,4% sobre 56 individuos con los que es posible comunicar
Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados
Recogida informacién Telefénica
Periodo de aplicacién Julio - Noviembre 2020

RESULTADOS

TP.G.C.1.1 Trayectoria laboral durante el CUARTO afio posterior al egreso

TP.G.C1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, 100,0%
cuatro afios después del egreso

TP.G.C.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%
graduacion, cuatro afios después del egreso

TP.G.C.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) cuatro afios después del egreso 73,3%

TP.G.C.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) cuatro afios después del 60,0%
egreso

TP.G.C.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) cuatro afios después del egreso 18,2%

TP.G.C1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N2 empleados) cuatro afios después del 92,6%
egreso

TP.G.C1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el cuarto afio tras 1,06

la graduacion (meses)

TP.G.C.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, cuatro anos después del egreso 1.293,04

TP.G.C.2.1 Relacion entre los estudios cursados y el empleo del titulado durante el CUARTO afio

posterior al egreso

TP.G.C2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 77,8%
cuatro afos después del egreso

TP.G.C2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 63,0%
nivel de formacién universitaria, cuatro afios después del egreso
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Universidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN TURISMO (FUENLABRADA) ( Céd. 2003 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. CUARTO ANO POSTERIOR AL EGRESO

RESULTADOS

TP.G.C.3.1 Satisfaccion con el empleo durante el CUARTO aiio posterior al egreso

(valoracion de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G.C3-1 Grado de satisfaccidn, cuatro afios después del egreso, con la estabilidad del 3,81
empleo actual

TP.G.C3-2 Grado de satisfaccidn, cuatro afios después del egreso, con las perspectivas de 3,22
futuro del empleo actual

TP.G.C.3-3 Grado de satisfaccion, cuatro afios después del egreso, con el salario del 3,11
empleo actual

TP.G.C.3-4 Grado de satisfaccidn, cuatro afios después del egreso, con las posibilidades de 3,36
promocion del empleo (asalariados) actual

TP.G.C.3-5 Grado de satisfaccidn, cuatro afios después del egreso, con el nivel de 3,33
conciliacién de la vida laboral y familiar del empleo actual

TP.G.C3-6 Grado de satisfaccién global con el empleo, cuatro afios después del egreso 3,85
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Universidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN PERIODISMO (MADRID-VICALVARO) ( Céd. 2004 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la URJC que en el curso aca@émico 2015/16 han egresado del
GRADO EN PERIODISMO (MADRID-VICALVARO)

Tamafio Poblacidn objetivo 43 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento. Para determinar el

tamafio muestral solo se consideran aquellos individuos con los que es posible
comunicar, se descartan de la poblacién individuos sin teléfono o con teléfono

erréneo
Tamafio muestral 74,4% sobre 43 individuos con los que es posible comunicar
Cuestionario Cuestionario de Insercion Laboral - Grados
Recogida informacién Telefénica
Periodo de aplicacién Mayo -Junio 2017

RESULTADOS

Trayectoria laboral durante el PRIMER aiio posterior al egreso

ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacién 59,4%

ILG.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 82,6%
graduacion

ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 71,9%

ILG.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 56,3%

ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) un aflo después del egreso 21,7%

ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N2 empleados) un afio después del 88,9%
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 1,53

ILG1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 3,74

tras la graduacion (meses)

ILG1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 904,71

Relacion entre los estudios cursados y el primer empleo del titulado

ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 73,7%

ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 73,7%
nivel de formacidn universitaria

IL.G.3 Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo 3,89

ILG3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo 3,42
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Universidad Vicerrectorado de Calidad, INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD
Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN PERIODISMO (MADRID-VICALVARO) ( Céd. 2004 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

RESULTADOS

IL.G.3 Satisfaccion con el primer empleo

ILG.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 3,26

ILG3-4 Grado de satisfaccidn con las posibilidades de promocién del primer empleo 3,24
(asalariados)

IL.G.3-5 Grado de satisfaccidn con el nivel de conciliacién de la vida laboral y familiar 3,79
del primer empleo

ILG3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 4,05
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PLAN GENERAL DE RECOGIDA DE INFORMACION

Universidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN PERIODISMO (MADRID-VICALVARO) ( Céd. 2004 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo

Alumnos de la URJC que en el curso académico 2015/16 egresaron del GRADO
EN PERIODISMO (MADRID-VICALVARO) y contestaron a la encuesta Insercién

Laboral Grado 2017
Tamafio Poblacidn objetivo 32 individuos
Marco Base de datos de Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento. Para determinar el

Tamarfio muestral

Cuestionario

tamaifio muestral solo se consideran aquellos individuos con los que es posible
comunicar, se descartan de la poblacién individuos sin teléfono o con teléfono
erréoneo

84,4% sobre 32 individuos con los que es posible comunicar

Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados

Recogida informacién Telefénica
Periodo de aplicacién Abril-Mayo 2018
RESULTADOS

Trayectoria laboral durante el SEGUNDO afio posterior al egreso

TP.G.1-1

TP.G.1-2

TP.G.1-3
TP.G.1-4
TP.G.1-5
TP.G.1-6

TP.G.1-7

TP.G.1-8

Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacién, dos 92,6%
afios después del egreso

Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%
graduacion, dos afios después del egreso

Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 81,5%
Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 74,1%
Tasa de paro (N® desempleados/N? activos) dos afios después del egreso 9,1%
Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N2 empleados) dos afios después del 90,0%
egreso

Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 1,27

tras la graduacién (meses)
Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 1.105,00

Relacion entre los estudios cursados y el empleo del titulado durante el SEGUNDO aiio

posterior al egreso

TP.G.2-1

TP.G.2 - 2

Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 65,0%
dos afios después del egreso

Porcentaje de titulados que desempeiian un puesto de trabajo adecuado a 65,0%
nivel de formacién universitaria, dos afios después del egreso
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Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN PERIODISMO (MADRID-VICALVARO) ( Céd. 2004 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

RESULTADOS

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso

(valoracion de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 3,45
empleo actual

TP.G.3-2 Grado de satisfaccidn, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 3,50
futuro del empleo actual

TP.G.3-3 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 3,25
actual

TP.G.3-4 Grado de satisfaccidn, dos afos después del egreso, con las posibilidades de 3,50

promocion del empleo (asalariados) actual

TP.G.3-5 Grado de satisfaccion, dos afos después del egreso, con el nivel de conciliacion 3,75
de la vida laboral y familiar del empleo actual

TP.G3-6 Grado de satisfaccién global con el empleo, dos afios después del egreso 3,95
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Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN PERIODISMO (MADRID-VICALVARO) ( Céd. 2004 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. TERCER ANO POSTERIOR AL EGRESO

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2015/16 egresaron del GRADO
EN PERIODISMO (MADRID-VICALVARO) y contestaron a la encuesta
Trayectoria Profesional Grados. Segundo afio posterior al egreso 2017

Tamafio Poblacidn objetivo 27 individuos
Marco Base de datos de Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento. Para determinar el

tamaifio muestral solo se consideran aquellos individuos con los que es posible
comunicar, se descartan de la poblacién individuos sin teléfono o con teléfono

erréneo
Tamafio muestral 44,4% sobre 27 individuos con los que es posible comunicar
Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados
Recogida informacién Telefénica
Periodo de aplicacién Marzo - Abril 2019

RESULTADOS

TP.G.T.1.1 Trayectoria laboral durante el TERCER afio posterior al egreso

TP.G.T.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, tres 91,7%
afios después del egreso

TP.G.T.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 91,7%
graduacion, tres afios después del egreso

TP.G.T.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) tres afios después del egreso 100,0%

TP.G.T.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) tres afios después del egreso 75,0%

TP.G.T.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) tres afios después del egreso 25,0%

TP.G.T.1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N2 empleados) tres afios después del 100,0%
egreso

TP.G.T.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el tercer afio tras 1,75

la graduacién (meses)

TP.G.T.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, tres afios después del egreso 1.242,86

TP.G.T.2.1 Relacion entre los estudios cursados y el empleo del titulado durante el TERCER aiio

posterior al egreso

TP.G.T.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 55,6%
tres afios después del egreso

TP.G.T.2-2 Porcentaje de titulados que desempeiian un puesto de trabajo adecuado a 88,9%
nivel de formacidn universitaria, tres afios después del egreso
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Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN PERIODISMO (MADRID-VICALVARO) ( Céd. 2004 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. TERCER ANO POSTERIOR AL EGRESO

RESULTADOS

TP.G.T.3.1 Satisfaccion con el empleo durante el TERCER aiio posterior al egreso
(valoracion de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G.T.3-1 Grado de satisfaccidn, tres afios después del egreso, con la estabilidad del 3,75
empleo actual

TP.G.T.3-2 Grado de satisfaccidn, tres afios después del egreso, con las perspectivas de 3,89
futuro del empleo actual

TP.G.T.3-3 Grado de satisfaccion, tres afios después del egreso, con el salario del empleo 2,89
actual

TP.G.T.3-4 Grado de satisfaccidn, tres afios después del egreso, con las posibilidades de 3,67

promocion del empleo (asalariados) actual

TP.G.T.3-5 Grado de satisfaccidn, tres afios después del egreso, con el nivel de 3,67
conciliacién de la vida laboral y familiar del empleo actual

TP.G.T.3-6 Grado de satisfaccién global con el empleo, tres afios después del egreso 3,78
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Universidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN PERIODISMO (MADRID-VICALVARO) ( Céd. 2004 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. CUARTO ANO POSTERIOR AL EGRESO

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo

Alumnos de la URJC que en el curso académico 2015/16 egresaron del GRADO
EN PERIODISMO (MADRID-VICALVARO) y contestaron a la encuesta
Trayectoria Profesional Grados. Tercer afio posterior al egreso 2019

Tamafio Poblacion objetivo 27 individuos

Marco

Base de datos de Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento. Para determinar el

Tamarfio muestral

tamaifio muestral solo se consideran aquellos individuos con los que es posible
comunicar, se descartan de la poblacién individuos sin teléfono o con teléfono
erréoneo

96,3% sobre 27 individuos con los que es posible comunicar

Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados

Recogida informacién Telefénica

Periodo de aplicacién Julio - Noviembre 2020

RESULTADOS

TP.G.C.1.1 Trayectoria laboral durante el CUARTO afio posterior al egreso

TP.G.C1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, 100,0%
cuatro afios después del egreso

TP.G.C.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%
graduacion, cuatro afios después del egreso

TP.G.C.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) cuatro afios después del egreso 96,2%

TP.G.C.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) cuatro afios después del 88,5%
egreso

TP.G.C.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) cuatro afios después del egreso 8,0%

TP.G.C1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N2 empleados) cuatro afios después del 95,7%
egreso

TP.G.C1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el cuarto afio tras 0,40
la graduacion (meses)

TP.G.C.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, cuatro anos después del egreso 1.299,50

TP.G.C.2.1 Relacion entre los estudios cursados y el empleo del titulado durante el CUARTO afio
posterior al egreso

TP.G.C2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 69,6%
cuatro afos después del egreso

TP.G.C2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 87,0%

nivel de formacién universitaria, cuatro afios después del egreso
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Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN PERIODISMO (MADRID-VICALVARO) ( Céd. 2004 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. CUARTO ANO POSTERIOR AL EGRESO

RESULTADOS

TP.G.C.3.1 Satisfaccion con el empleo durante el CUARTO aiio posterior al egreso

(valoracion de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G.C3-1 Grado de satisfaccidn, cuatro afios después del egreso, con la estabilidad del 3,87
empleo actual

TP.G.C3-2 Grado de satisfaccidn, cuatro afios después del egreso, con las perspectivas de 3,70
futuro del empleo actual

TP.G.C.3-3 Grado de satisfaccion, cuatro afios después del egreso, con el salario del 3,26
empleo actual

TP.G.C.3-4 Grado de satisfaccidn, cuatro afios después del egreso, con las posibilidades de 3,59
promocion del empleo (asalariados) actual

TP.G.C.3-5 Grado de satisfaccidn, cuatro afios después del egreso, con el nivel de 3,78
conciliacién de la vida laboral y familiar del empleo actual

TP.G.C3-6 Grado de satisfaccién global con el empleo, cuatro afios después del egreso 3,87
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Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL (MADRID-VICALVARO) ( Céd. 2005 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2015/16 han egresado del
GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL (MADRID-VICALVARO)

Tamafio Poblacidn objetivo 51 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento. Para determinar el

tamaiio muestral solo se consideran aquellos individuos con los que es posible
comunicar, se descartan de la poblacién individuos sin teléfono o con teléfono

erréneo
Tamafio muestral 72,9% sobre 48 individuos con los que es posible comunicar
Cuestionario Cuestionario de Insercion Laboral - Grados
Recogida informacién Telefénica
Periodo de aplicacién Mayo -Junio 2017

RESULTADOS

Trayectoria laboral durante el PRIMER aiio posterior al egreso

ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion 65,7%

ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 88,0%
graduacién

ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 71,4%

ILG.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 62,9%

ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso 12,0%

ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N2 empleados) un afio después del 86,4%
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 2,52

ILG1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 3,88

tras la graduacion (meses)

ILG1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 987,50

Relacion entre los estudios cursados y el primer empleo del titulado

ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 60,9%

ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 65,2%
nivel de formacién universitaria

IL.G.3 Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccidn con la estabilidad del primer empleo 2,95

ILG3-2 Grado de satisfaccidn con las perspectivas de futuro del primer empleo 2,77
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Universidad Vicerrectorado de Calidad, INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD
Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL (MADRID-VICALVARO) ( Céd. 2005 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

RESULTADOS

IL.G.3 Satisfaccion con el primer empleo

ILG.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 2,82

ILG3-4 Grado de satisfaccidn con las posibilidades de promocién del primer empleo 3,10
(asalariados)

IL.G.3-5 Grado de satisfaccidn con el nivel de conciliacién de la vida laboral y familiar 3,27
del primer empleo

ILG3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 3,36
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Universidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL (MADRID-VICALVARO) ( Céd. 2005 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo

Alumnos de la URJC que en el curso académico 2015/16 egresaron del GRADO
EN COMUNICACION AUDIOVISUAL (MADRID-VICALVARO) y contestaron a la
encuesta Insercién Laboral Grado 2017

Tamafio Poblacidn objetivo 35 individuos

Marco

Base de datos de Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento. Para determinar el

Tamarfio muestral

tamaifio muestral solo se consideran aquellos individuos con los que es posible
comunicar, se descartan de la poblacién individuos sin teléfono o con teléfono
erréoneo

67,6% sobre 34 individuos con los que es posible comunicar

Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados
Recogida informacién Telefénica

Periodo de aplicacién Abril-Mayo 2018

RESULTADOS

Trayectoria laboral durante el SEGUNDO afio posterior al egreso

TP.G.1-1

TP.G.1-2

TP.G.1-3
TP.G.1-4
TP.G.1-5
TP.G.1-6

TP.G.1-7

TP.G.1-8

Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacién, dos 87,0%
afios después del egreso

Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 94,4%
graduacion, dos afios después del egreso

Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 78,3%
Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 65,2%
Tasa de paro (N® desempleados/N? activos) dos afios después del egreso 16,7%
Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N2 empleados) dos afios después del 93,3%
egreso

Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 1,72

tras la graduacién (meses)
Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 1.260,71

Relacion entre los estudios cursados y el empleo del titulado durante el SEGUNDO aiio

TP.G.2-1

TP.G.2 - 2

posterior al egreso

Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 66,7%
dos afios después del egreso

Porcentaje de titulados que desempeiian un puesto de trabajo adecuado a 66,7%
nivel de formacién universitaria, dos afios después del egreso
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Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL (MADRID-VICALVARO) ( Céd. 2005 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

RESULTADOS

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso

(valoracion de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 3,13
empleo actual

TP.G.3-2 Grado de satisfaccidn, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 3,13
futuro del empleo actual

TP.G.3-3 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 3,47
actual

TP.G.3-4 Grado de satisfaccidn, dos afos después del egreso, con las posibilidades de 3,64

promocion del empleo (asalariados) actual

TP.G.3-5 Grado de satisfaccion, dos afos después del egreso, con el nivel de conciliacion 3,33
de la vida laboral y familiar del empleo actual

TP.G3-6 Grado de satisfaccién global con el empleo, dos afios después del egreso 3,33
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Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL (MADRID-VICALVARO) ( Céd. 2005 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. TERCER ANO POSTERIOR AL EGRESO

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2015/16 egresaron del GRADO
EN COMUNICACION AUDIOVISUAL (MADRID-VICALVARO) y contestaron a la
encuesta Trayectoria Profesional Grados. Segundo afio posterior al egreso 2017

Tamafio Poblacion objetivo 23 individuos
Marco Base de datos de Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento. Para determinar el

tamaifio muestral solo se consideran aquellos individuos con los que es posible
comunicar, se descartan de la poblacién individuos sin teléfono o con teléfono

erréneo
Tamafio muestral 52,2% sobre 23 individuos con los que es posible comunicar
Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados
Recogida informacién Telefénica
Periodo de aplicacién Marzo - Abril 2019

RESULTADOS

TP.G.T.1.1 Trayectoria laboral durante el TERCER afio posterior al egreso

TP.G.T.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, tres 100,0%
afios después del egreso

TP.G.T.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%
graduacion, tres afios después del egreso

TP.G.T.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) tres afios después del egreso 75,0%

TP.G.T.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) tres afios después del egreso 75,0%

TP.G.T.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) tres afios después del egreso 0,0%

TP.G.T.1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N2 empleados) tres afios después del 88,9%
egreso

TP.G.T.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el tercer afio tras 0,22

la graduacion (meses)

TP.G.T.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, tres afios después del egreso 1.283,33

TP.G.T.2.1 Relacion entre los estudios cursados y el empleo del titulado durante el TERCER aiio

posterior al egreso

TP.G.T.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 77,8%
tres afios después del egreso

TP.G.T.2-2 Porcentaje de titulados que desempeiian un puesto de trabajo adecuado a 66,7%
nivel de formacidn universitaria, tres afios después del egreso
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Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL (MADRID-VICALVARO) ( Céd. 2005 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. TERCER ANO POSTERIOR AL EGRESO

RESULTADOS

TP.G.T.3.1 Satisfaccion con el empleo durante el TERCER aiio posterior al egreso
(valoracion de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G.T.3-1 Grado de satisfaccidn, tres afios después del egreso, con la estabilidad del 4,00
empleo actual

TP.G.T.3-2 Grado de satisfaccidn, tres afios después del egreso, con las perspectivas de 3,11
futuro del empleo actual

TP.G.T.3-3 Grado de satisfaccion, tres afios después del egreso, con el salario del empleo 3,33
actual

TP.G.T.3-4 Grado de satisfaccidn, tres afios después del egreso, con las posibilidades de 2,38

promocion del empleo (asalariados) actual

TP.G.T.3-5 Grado de satisfaccidn, tres afios después del egreso, con el nivel de 3,56
conciliacién de la vida laboral y familiar del empleo actual

TP.G.T.3-6 Grado de satisfaccién global con el empleo, tres afios después del egreso 3,67
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Universidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL (MADRID-VICALVARO) ( Céd. 2005 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. CUARTO ANO POSTERIOR AL EGRESO

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo

Alumnos de la URJC que en el curso académico 2015/16 egresaron del GRADO
EN COMUNICACION AUDIOVISUAL (MADRID-VICALVARO) y contestaron a la
encuesta Trayectoria Profesional Grados. Tercer afio posterior al egreso 2019

Tamafio Poblacion objetivo 23 individuos

Marco

Base de datos de Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento. Para determinar el

Tamarfio muestral

tamaifio muestral solo se consideran aquellos individuos con los que es posible
comunicar, se descartan de la poblacién individuos sin teléfono o con teléfono
erréoneo

69,6% sobre 23 individuos con los que es posible comunicar

Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados

Recogida informacién Telefénica

Periodo de aplicacién Julio - Noviembre 2020

RESULTADOS

TP.G.C.1.1 Trayectoria laboral durante el CUARTO afio posterior al egreso

TP.G.C1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, 100,0%
cuatro afios después del egreso

TP.G.C.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%
graduacion, cuatro afios después del egreso

TP.G.C.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) cuatro afios después del egreso 93,8%

TP.G.C.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) cuatro afios después del 87,5%
egreso

TP.G.C.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) cuatro afios después del egreso 6,7%

TP.G.C1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N2 empleados) cuatro afios después del 85,7%
egreso

TP.G.C1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el cuarto afio tras 1,13
la graduacion (meses)

TP.G.C.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, cuatro anos después del egreso 1.446,43

TP.G.C.2.1 Relacion entre los estudios cursados y el empleo del titulado durante el CUARTO afio
posterior al egreso

TP.G.C2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 50,0%
cuatro afos después del egreso

TP.G.C2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 71,4%

nivel de formacién universitaria, cuatro afios después del egreso
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Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL (MADRID-VICALVARO) ( Céd. 2005 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. CUARTO ANO POSTERIOR AL EGRESO

RESULTADOS

TP.G.C.3.1 Satisfaccion con el empleo durante el CUARTO aiio posterior al egreso

(valoracion de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G.C3-1 Grado de satisfaccidn, cuatro afios después del egreso, con la estabilidad del 4,14
empleo actual

TP.G.C3-2 Grado de satisfaccidn, cuatro afios después del egreso, con las perspectivas de 3,71
futuro del empleo actual

TP.G.C.3-3 Grado de satisfaccion, cuatro afios después del egreso, con el salario del 3,64
empleo actual

TP.G.C.3-4 Grado de satisfaccidn, cuatro afios después del egreso, con las posibilidades de 3,58
promocion del empleo (asalariados) actual

TP.G.C.3-5 Grado de satisfaccidn, cuatro afios después del egreso, con el nivel de 4,29
conciliacién de la vida laboral y familiar del empleo actual

TP.G.C3-6 Grado de satisfaccién global con el empleo, cuatro afios después del egreso 4,07
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Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN TURISMO (MADRID-VICALVARO) ( Céd. 2006 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la URJC que en el curso a}cadémico 2015/16 han egresado del
GRADO EN TURISMO (MADRID-VICALVARO)

Tamafio Poblacidn objetivo 52 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento. Para determinar el

tamafio muestral solo se consideran aquellos individuos con los que es posible
comunicar, se descartan de la poblacién individuos sin teléfono o con teléfono

erréneo
Tamafio muestral 75,0% sobre 48 individuos con los que es posible comunicar
Cuestionario Cuestionario de Insercion Laboral - Grados
Recogida informacién Telefénica
Periodo de aplicacién Mayo -Junio 2017

RESULTADOS

Trayectoria laboral durante el PRIMER aiio posterior al egreso

ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacién 83,3%

ILG.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 96,7%
graduacion

ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 83,3%

ILG.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 80,6%

ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) un aflo después del egreso 3,3%

ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N2 empleados) un afio después del 89,7%
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 3,37

ILG1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 3,70

tras la graduacion (meses)

ILG1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 1.048,97

Relacion entre los estudios cursados y el primer empleo del titulado

ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 66,7%

ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 46,7%
nivel de formacidn universitaria

IL.G.3 Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo 3,57

ILG3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo 2,97
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GRADO EN TURISMO (MADRID-VICALVARO) ( Céd. 2006 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

RESULTADOS

IL.G.3 Satisfaccion con el primer empleo

ILG.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 3,03

ILG3-4 Grado de satisfaccidn con las posibilidades de promocién del primer empleo 3,07
(asalariados)

IL.G.3-5 Grado de satisfaccidn con el nivel de conciliacién de la vida laboral y familiar 3,30
del primer empleo

ILG3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 3,43
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Universidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN TURISMO (MADRID-VICALVARO) ( Céd. 2006 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo

Alumnos de la URJC que en e,l curso académico 2015/16 egresaron del GRADO
EN TURISMO (MADRID-VICALVARO) y contestaron a la encuesta Insercion

Laboral Grado 2017
Tamafio Poblacidn objetivo 36 individuos
Marco Base de datos de Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento. Para determinar el

Tamarfio muestral

Cuestionario

tamaifio muestral solo se consideran aquellos individuos con los que es posible
comunicar, se descartan de la poblacién individuos sin teléfono o con teléfono
erréoneo

75,0% sobre 36 individuos con los que es posible comunicar

Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados

Recogida informacién Telefénica
Periodo de aplicacién Abril-Mayo 2018
RESULTADOS

Trayectoria laboral durante el SEGUNDO afio posterior al egreso

TP.G.1-1

TP.G.1-2

TP.G.1-3
TP.G.1-4
TP.G.1-5
TP.G.1-6

TP.G.1-7

TP.G.1-8

Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacién, dos 88,9%
afios después del egreso

Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%
graduacion, dos afios después del egreso

Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 77,8%
Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 74,1%
Tasa de paro (N® desempleados/N? activos) dos afios después del egreso 4,8%
Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N2 empleados) dos afios después del 85,0%
egreso

Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 0,62

tras la graduacién (meses)
Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 971,00

Relacion entre los estudios cursados y el empleo del titulado durante el SEGUNDO aiio

posterior al egreso

TP.G.2-1

TP.G.2 - 2

Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 70,0%
dos afios después del egreso

Porcentaje de titulados que desempeiian un puesto de trabajo adecuado a 65,0%
nivel de formacién universitaria, dos afios después del egreso
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Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN TURISMO (MADRID-VICALVARO) ( Céd. 2006 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

RESULTADOS

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso

(valoracion de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 3,85
empleo actual

TP.G.3-2 Grado de satisfaccidn, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 2,95
futuro del empleo actual

TP.G.3-3 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 2,85
actual

TP.G.3-4 Grado de satisfaccidn, dos afos después del egreso, con las posibilidades de 2,35

promocion del empleo (asalariados) actual

TP.G.3-5 Grado de satisfaccion, dos afos después del egreso, con el nivel de conciliacion 2,90
de la vida laboral y familiar del empleo actual

TP.G3-6 Grado de satisfaccién global con el empleo, dos afios después del egreso 3,75
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Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN TURISMO (MADRID-VICALVARO) ( Céd. 2006 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. TERCER ANO POSTERIOR AL EGRESO

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la URJC que en e,l curso académico 2015/16 egresaron del GRADO
EN TURISMO (MADRID-VICALVARO) y contestaron a la encuesta Trayectoria
Profesional Grados. Segundo afio posterior al egreso 2017

Tamafio Poblacidn objetivo 27 individuos
Marco Base de datos de Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento. Para determinar el

tamaifio muestral solo se consideran aquellos individuos con los que es posible
comunicar, se descartan de la poblacién individuos sin teléfono o con teléfono

erréneo
Tamafio muestral 44,4% sobre 27 individuos con los que es posible comunicar
Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados
Recogida informacién Telefénica
Periodo de aplicacién Marzo - Abril 2019

RESULTADOS

TP.G.T.1.1 Trayectoria laboral durante el TERCER afio posterior al egreso

TP.G.T.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, tres 100,0%
afios después del egreso

TP.G.T.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%
graduacion, tres afios después del egreso

TP.G.T.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) tres afios después del egreso 83,3%

TP.G.T.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) tres afios después del egreso 83,3%

TP.G.T.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) tres afios después del egreso 0,0%

TP.G.T.1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N2 empleados) tres afios después del 90,0%
egreso

TP.G.T.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el tercer afio tras 0,10

la graduacién (meses)

TP.G.T.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, tres afios después del egreso 1.070,00

TP.G.T.2.1 Relacion entre los estudios cursados y el empleo del titulado durante el TERCER aiio

posterior al egreso

TP.G.T.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 60,0%
tres afios después del egreso

TP.G.T.2-2 Porcentaje de titulados que desempeiian un puesto de trabajo adecuado a 40,0%
nivel de formacidn universitaria, tres afios después del egreso
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Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN TURISMO (MADRID-VICALVARO) ( Céd. 2006 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. TERCER ANO POSTERIOR AL EGRESO

RESULTADOS

TP.G.T.3.1 Satisfaccion con el empleo durante el TERCER aiio posterior al egreso
(valoracion de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G.T.3-1 Grado de satisfaccidn, tres afios después del egreso, con la estabilidad del 3,30
empleo actual

TP.G.T.3-2 Grado de satisfaccidn, tres afios después del egreso, con las perspectivas de 3,00
futuro del empleo actual

TP.G.T.3-3 Grado de satisfaccion, tres afios después del egreso, con el salario del empleo 3,00
actual

TP.G.T.3-4 Grado de satisfaccidn, tres afios después del egreso, con las posibilidades de 3,11

promocion del empleo (asalariados) actual

TP.G.T.3-5 Grado de satisfaccidn, tres afios después del egreso, con el nivel de 3,00
conciliacién de la vida laboral y familiar del empleo actual

TP.G.T.3-6 Grado de satisfaccién global con el empleo, tres afios después del egreso 3,50
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Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN TURISMO (MADRID-VICALVARO) ( Céd. 2006 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. CUARTO ANO POSTERIOR AL EGRESO

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la URJC que en e,l curso académico 2015/16 egresaron del GRADO
EN TURISMO (MADRID-VICALVARO) y contestaron a la encuesta Trayectoria
Profesional Grados. Tercer afio posterior al egreso 2019

Tamafio Poblacion objetivo 27 individuos
Marco Base de datos de Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento. Para determinar el

tamaifio muestral solo se consideran aquellos individuos con los que es posible
comunicar, se descartan de la poblacién individuos sin teléfono o con teléfono

erréneo

Tamafio muestral 85,2% sobre 27 individuos con los que es posible comunicar

Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados

Recogida informacién Telefénica

Periodo de aplicacién Julio - Noviembre 2020

RESULTADOS

TP.G.C.1.1 Trayectoria laboral durante el CUARTO afio posterior al egreso

TP.G.C1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, 100,0%
cuatro afios después del egreso

TP.G.C.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%
graduacion, cuatro afios después del egreso

TP.G.C.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) cuatro afios después del egreso 95,7%

TP.G.C.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) cuatro afios después del 82,6%
egreso

TP.G.C.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) cuatro afios después del egreso 13,6%

TP.G.C1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N2 empleados) cuatro afios después del 89,5%
egreso

TP.G.C1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el cuarto afio tras 1,05

la graduacion (meses)

TP.G.C.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, cuatro anos después del egreso 1.238,24

TP.G.C.2.1 Relacion entre los estudios cursados y el empleo del titulado durante el CUARTO afio

posterior al egreso

TP.G.C2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 52,6%
cuatro afos después del egreso

TP.G.C2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 68,4%
nivel de formacién universitaria, cuatro afios después del egreso
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Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN TURISMO (MADRID-VICALVARO) ( Céd. 2006 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. CUARTO ANO POSTERIOR AL EGRESO

RESULTADOS

TP.G.C.3.1 Satisfaccion con el empleo durante el CUARTO aiio posterior al egreso

(valoracion de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G.C3-1 Grado de satisfaccidn, cuatro afios después del egreso, con la estabilidad del 3,47
empleo actual

TP.G.C3-2 Grado de satisfaccidn, cuatro afios después del egreso, con las perspectivas de 3,11
futuro del empleo actual

TP.G.C.3-3 Grado de satisfaccion, cuatro afios después del egreso, con el salario del 3,00
empleo actual

TP.G.C.3-4 Grado de satisfaccidn, cuatro afios después del egreso, con las posibilidades de 3,35
promocion del empleo (asalariados) actual

TP.G.C.3-5 Grado de satisfaccidn, cuatro afios después del egreso, con el nivel de 3,21
conciliacién de la vida laboral y familiar del empleo actual

TP.G.C3-6 Grado de satisfaccién global con el empleo, cuatro afios después del egreso 3,58
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Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

DOBLE GRADO EN PERIODISMO Y COMUNICACION AUDIOVISUAL (FUENLABRADA) ( Céd. 2008 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2Q15 /16 han egresado del
DOBLE GRADO EN PERIODISMO Y COMUNICACION AUDIOVISUAL
(FUENLABRADA)

Tamafio Poblacidn objetivo 48 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccién Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento. Para determinar el

tamafio muestral solo se consideran aquellos individuos con los que es posible
comunicar, se descartan de la poblacién individuos sin teléfono o con teléfono

erréneo
Tamafio muestral 71,7% sobre 46 individuos con los que es posible comunicar
Cuestionario Cuestionario de Insercion Laboral - Grados
Recogida informacién Telefénica
Periodo de aplicacién Mayo -Junio 2017

RESULTADOS

Trayectoria laboral durante el PRIMER aiio posterior al egreso

ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion 84,8%

ILG.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 96,2%
graduacion

ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacién total) un afio después del egreso 78,8%

ILG.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 69,7%

ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso 11,5%

ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N2 empleados) un afio después del 95,7%
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 1,96

ILG1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 2,88

tras la graduacion (meses)

IL.G1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 913,30

Relacion entre los estudios cursados y el primer empleo del titulado

ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 82,1%

ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 82,1%
nivel de formacidn universitaria

IL.G.3 Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo 2,96
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Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

DOBLE GRADO EN PERIODISMO Y COMUNICACION AUDIOVISUAL (FUENLABRADA) ( Céd. 2008 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

RESULTADOS

IL.G.3 Satisfaccion con el primer empleo

ILG.3-2 Grado de satisfaccidn con las perspectivas de futuro del primer empleo 2,93

ILG.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 2,56

ILG.3-4 Grado de satisfaccidn con las posibilidades de promocién del primer empleo 3,08
(asalariados)

IL.G.3-5 Grado de satisfaccidn con el nivel de conciliacién de la vida laboral y familiar 3,22
del primer empleo

ILG3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 3,44
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Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

DOBLE GRADO EN PERIODISMO Y COMUNICACION AUDIOVISUAL (FUENLABRADA) ( Céd. 2008 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la UR]JC que en el curso académico 2015/16 egresaron del DOBLE
GRADO EN PERIODISMO Y COMUNICACION AUDIOVISUAL (FUENLABRADA) y
contestaron a la encuesta Insercién Laboral Grado 2017

Tamafio Poblacidn objetivo 33 individuos
Marco Base de datos de Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento. Para determinar el

tamaifio muestral solo se consideran aquellos individuos con los que es posible
comunicar, se descartan de la poblacién individuos sin teléfono o con teléfono

erréneo
Tamafio muestral 84,8% sobre 33 individuos con los que es posible comunicar
Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados
Recogida informacién Telefénica
Periodo de aplicacién Abril-Mayo 2018

RESULTADOS

Trayectoria laboral durante el SEGUNDO afio posterior al egreso

TP.G.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacién, dos 85,7%
afios después del egreso

TP.G.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 94,4%
graduacion, dos afios después del egreso

TP.G.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 64,3%

TP.G.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 57,1%

TP.G.1-5 Tasa de paro (N® desempleados/N? activos) dos afios después del egreso 11,1%

TP.G.1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N2 empleados) dos afios después del 93,8%
egreso

TP.G.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 1,17

tras la graduacién (meses)

TP.G.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 1.056,25

Relacion entre los estudios cursados y el empleo del titulado durante el SEGUNDO aiio

posterior al egreso

TP.G.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 93,8%
dos afios después del egreso

TP.G.2 - 2 Porcentaje de titulados que desempeiian un puesto de trabajo adecuado a 93,8%
nivel de formacién universitaria, dos afios después del egreso
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Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

DOBLE GRADO EN PERIODISMO Y COMUNICACION AUDIOVISUAL (FUENLABRADA) ( Céd. 2008 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

RESULTADOS

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso

(valoracion de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 3,25
empleo actual

TP.G.3-2 Grado de satisfaccidn, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 3,25
futuro del empleo actual

TP.G.3-3 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 3,13
actual

TP.G.3-4 Grado de satisfaccidn, dos afos después del egreso, con las posibilidades de 3,13

promocion del empleo (asalariados) actual

TP.G.3-5 Grado de satisfaccion, dos afos después del egreso, con el nivel de conciliacion 3,69
de la vida laboral y familiar del empleo actual

TP.G3-6 Grado de satisfaccién global con el empleo, dos afios después del egreso 3,63
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Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

DOBLE GRADO EN PERIODISMO Y COMUNICACION AUDIOVISUAL (FUENLABRADA) ( Céd. 2008 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. TERCER ANO POSTERIOR AL EGRESO

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la UR]JC que en el curso académico 2015/16 egresaron del DOBLE
GRADO EN PERIODISMO Y COMUNICACION AUDIOVISUAL (FUENLABRADA) y
contestaron a la encuesta Trayectoria Profesional Grados. Segundo afio
posterior al egreso 2017

Tamafio Poblacion objetivo 28 individuos
Marco Base de datos de Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento. Para determinar el

tamaifio muestral solo se consideran aquellos individuos con los que es posible
comunicar, se descartan de la poblacién individuos sin teléfono o con teléfono

erréneo
Tamafio muestral 46,4% sobre 28 individuos con los que es posible comunicar
Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados
Recogida informacién Telefénica
Periodo de aplicacién Marzo - Abril 2019

RESULTADOS

TP.G.T.1.1 Trayectoria laboral durante el TERCER afio posterior al egreso

TP.G.T.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, tres 92,3%
afios después del egreso

TP.G.T.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 90,9%
graduacion, tres afios después del egreso

TP.G.T.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) tres afios después del egreso 84,6%

TP.G.T.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) tres afios después del egreso 69,2%

TP.G.T.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) tres afios después del egreso 18,2%

TP.G.T.1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N2 empleados) tres afios después del 88,9%
egreso

TP.G.T.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el tercer afio tras 1,73

la graduacion (meses)

TP.G.T.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, tres afios después del egreso 1.136,67

TP.G.T.2.1 Relacion entre los estudios cursados y el empleo del titulado durante el TERCER aiio

posterior al egreso

TP.G.T.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 88,9%
tres afios después del egreso

TP.G.T.2-2 Porcentaje de titulados que desempeiian un puesto de trabajo adecuado a 88,9%
nivel de formacidn universitaria, tres afios después del egreso
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Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

DOBLE GRADO EN PERIODISMO Y COMUNICACION AUDIOVISUAL (FUENLABRADA) ( Céd. 2008 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. TERCER ANO POSTERIOR AL EGRESO

RESULTADOS

TP.G.T.3.1 Satisfaccion con el empleo durante el TERCER aiio posterior al egreso
(valoracion de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G.T.3-1 Grado de satisfaccidn, tres afios después del egreso, con la estabilidad del 3,67
empleo actual

TP.G.T.3-2 Grado de satisfaccidn, tres afios después del egreso, con las perspectivas de 3,33
futuro del empleo actual

TP.G.T.3-3 Grado de satisfaccion, tres afios después del egreso, con el salario del empleo 3,11
actual

TP.G.T.3-4 Grado de satisfaccidn, tres afios después del egreso, con las posibilidades de 3,13

promocion del empleo (asalariados) actual

TP.G.T.3-5 Grado de satisfaccidn, tres afios después del egreso, con el nivel de 3,44
conciliacién de la vida laboral y familiar del empleo actual

TP.G.T.3-6 Grado de satisfaccién global con el empleo, tres afios después del egreso 3,67

Pagina 63 de 945



PLAN GENERAL DE RECOGIDA DE INFORMACION

Universidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

DOBLE GRADO EN PERIODISMO Y COMUNICACION AUDIOVISUAL (FUENLABRADA) ( Céd. 2008 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. CUARTO ANO POSTERIOR AL EGRESO

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo

Alumnos de la UR]JC que en el curso académico 2015/16 egresaron del DOBLE
GRADO EN PERIODISMO Y COMUNICACION AUDIOVISUAL (FUENLABRADA) y
contestaron a la encuesta Trayectoria Profesional Grados. Tercer afio posterior

al egreso 2019
Tamafio Poblacion objetivo 28 individuos
Marco Base de datos de Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento. Para determinar el

Tamarfio muestral

tamaifio muestral solo se consideran aquellos individuos con los que es posible
comunicar, se descartan de la poblacién individuos sin teléfono o con teléfono
erréoneo

92,9% sobre 28 individuos con los que es posible comunicar

Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados

Recogida informacién Telefénica

Periodo de aplicacién Julio - Noviembre 2020

RESULTADOS

TP.G.C.1.1 Trayectoria laboral durante el CUARTO afio posterior al egreso

TP.G.C.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, 100,0%
cuatro afos después del egreso

TP.G.C1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%
graduacion, cuatro afios después del egreso

TP.G.C.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) cuatro afios después del egreso 88,5%

TP.G.C.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) cuatro afios después del 84,6%
egreso

TP.G.C.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) cuatro afios después del egreso 4,3%

TP.G.C1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N2 empleados) cuatro afios después del 90,9%
egreso

TP.G.C.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el cuarto afio tras 1,04
la graduacion (meses)

TP.G.C.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, cuatro anos después del egreso 1.370,45

TP.G.C.2.1 Relacion entre los estudios cursados y el empleo del titulado durante el CUARTO afio
posterior al egreso

TP.G.C2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 77,3%
cuatro afos después del egreso

TP.G.C2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 86,4%

nivel de formacion universitaria, cuatro afios después del egreso
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Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

DOBLE GRADO EN PERIODISMO Y COMUNICACION AUDIOVISUAL (FUENLABRADA) ( Céd. 2008 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. CUARTO ANO POSTERIOR AL EGRESO

RESULTADOS

TP.G.C.3.1 Satisfaccion con el empleo durante el CUARTO aiio posterior al egreso

(valoracion de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G.C3-1 Grado de satisfaccidn, cuatro afios después del egreso, con la estabilidad del 3,64
empleo actual

TP.G.C3-2 Grado de satisfaccidn, cuatro afios después del egreso, con las perspectivas de 3,32
futuro del empleo actual

TP.G.C.3-3 Grado de satisfaccion, cuatro afios después del egreso, con el salario del 3,00
empleo actual

TP.G.C.3-4 Grado de satisfaccidn, cuatro afios después del egreso, con las posibilidades de 3,10
promocion del empleo (asalariados) actual

TP.G.C.3-5 Grado de satisfaccidn, cuatro afios después del egreso, con el nivel de 4,00
conciliacién de la vida laboral y familiar del empleo actual

TP.G.C3-6 Grado de satisfaccién global con el empleo, cuatro afios después del egreso 3,77
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Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

DOBLE GRADO EN PERIODISMO Y COMUNICACION AUDIOVISUAL (MADRID-VICALVARO) ( Céd. 2009 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2Q15 /16 han egresado del
DOBLE GRADO EN PERIODISMO Y COMUNICACION AUDIOVISUAL (MADRID-
VICALVARO)

Tamafio Poblacidn objetivo 68 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccién Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento. Para determinar el

tamafio muestral solo se consideran aquellos individuos con los que es posible
comunicar, se descartan de la poblacién individuos sin teléfono o con teléfono

erréneo
Tamafio muestral 73,1% sobre 67 individuos con los que es posible comunicar
Cuestionario Cuestionario de Insercion Laboral - Grados
Recogida informacién Telefénica
Periodo de aplicacién Mayo -Junio 2017

RESULTADOS

Trayectoria laboral durante el PRIMER aiio posterior al egreso

ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion 67,3%

ILG.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 76,9%
graduacion

ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacién total) un afio después del egreso 79,6%

ILG.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 61,2%

ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso 23,1%

ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N2 empleados) un afio después del 86,7%
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 2,42

ILG1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 5,15

tras la graduacion (meses)

ILG1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 1.061,79

Relacion entre los estudios cursados y el primer empleo del titulado

ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 90,9%

ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 87,9%
nivel de formacidn universitaria

IL.G.3 Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo 3,27
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Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

DOBLE GRADO EN PERIODISMO Y COMUNICACION AUDIOVISUAL (MADRID-VICALVARO) ( Céd. 2009 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

RESULTADOS

IL.G.3 Satisfaccion con el primer empleo

ILG.3-2 Grado de satisfaccidn con las perspectivas de futuro del primer empleo 3,21

ILG.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 3,00

ILG.3-4 Grado de satisfaccidn con las posibilidades de promocién del primer empleo 2,77
(asalariados)

IL.G.3-5 Grado de satisfaccidn con el nivel de conciliacién de la vida laboral y familiar 3,48
del primer empleo

ILG3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 3,55
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Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

DOBLE GRADO EN PERIODISMO Y COMUNICACION AUDIOVISUAL (MADRID-VICALVARO) ( Céd. 2009 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo

Alumnos de la URJC que en el curso académico 2015/16 egresaron del DOBLE
GRADO EN PERIODISMO Y COMUNICACION AUDIOVISUAL (MADRID-
VICALVARO) y contestaron a la encuesta Insercién Laboral Grado 2017

Tamafio Poblacidn objetivo 49 individuos

Marco

Base de datos de Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento. Para determinar el

Tamarfio muestral

tamaifio muestral solo se consideran aquellos individuos con los que es posible
comunicar, se descartan de la poblacién individuos sin teléfono o con teléfono
erréoneo

74,5% sobre 47 individuos con los que es posible comunicar

Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados
Recogida informacién Telefénica

Periodo de aplicacién Abril-Mayo 2018

RESULTADOS

Trayectoria laboral durante el SEGUNDO afio posterior al egreso

TP.G.1-1

TP.G.1-2

TP.G.1-3
TP.G.1-4
TP.G.1-5
TP.G.1-6

TP.G.1-7

TP.G.1-8

Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacién, dos 88,6%
afios después del egreso

Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 95,8%
graduacion, dos afios después del egreso

Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 68,6%
Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 57,1%
Tasa de paro (N® desempleados/N? activos) dos afios después del egreso 16,7%
Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N2 empleados) dos afios después del 95,0%
egreso

Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 2,58

tras la graduacién (meses)
Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 1.209,38

Relacion entre los estudios cursados y el empleo del titulado durante el SEGUNDO aiio

posterior al egreso

TP.G.2-1

TP.G.2 - 2

Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 80,0%
dos afios después del egreso

Porcentaje de titulados que desempeiian un puesto de trabajo adecuado a 85,0%
nivel de formacién universitaria, dos afios después del egreso
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Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

DOBLE GRADO EN PERIODISMO Y COMUNICACION AUDIOVISUAL (MADRID-VICALVARO) ( Céd. 2009 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

RESULTADOS

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso

(valoracion de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 4,05
empleo actual

TP.G.3-2 Grado de satisfaccidn, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 4,15
futuro del empleo actual

TP.G.3-3 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 3,20
actual

TP.G.3-4 Grado de satisfaccidn, dos afos después del egreso, con las posibilidades de 3,37

promocion del empleo (asalariados) actual

TP.G.3-5 Grado de satisfaccion, dos afos después del egreso, con el nivel de conciliacion 3,55
de la vida laboral y familiar del empleo actual

TP.G3-6 Grado de satisfaccién global con el empleo, dos afios después del egreso 3,95
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Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

DOBLE GRADO EN PERIODISMO Y COMUNICACION AUDIOVISUAL (MADRID-VICALVARO) ( Céd. 2009 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. TERCER ANO POSTERIOR AL EGRESO

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la UR]JC que en el curso académico 2015/16 egresaron del DOBLE
GRADO EN PERIODISMO Y COMUNICACION AUDIOVISUAL (MADRID-
VICALVARO) y contestaron a la encuesta Trayectoria Profesional Grados.
Segundo afio posterior al egreso 2017

Tamafio Poblacion objetivo 35 individuos
Marco Base de datos de Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento. Para determinar el

tamaifio muestral solo se consideran aquellos individuos con los que es posible
comunicar, se descartan de la poblacién individuos sin teléfono o con teléfono

erréneo

Tamafio muestral 45,7% sobre 35 individuos con los que es posible comunicar

Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados

Recogida informacién Telefénica

Periodo de aplicacién Marzo - Abril 2019

RESULTADOS

TP.G.T.1.1 Trayectoria laboral durante el TERCER afio posterior al egreso

TP.G.T.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, tres 100,0%
afios después del egreso

TP.G.T.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%
graduacion, tres afios después del egreso

TP.G.T.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) tres afios después del egreso 93,8%

TP.G.T.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) tres afios después del egreso 87,5%

TP.G.T.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) tres afios después del egreso 6,7%

TP.G.T.1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N2 empleados) tres afios después del 100,0%
egreso

TP.G.T.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el tercer afio tras 1,07

la graduacion (meses)

TP.G.T.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, tres afios después del egreso 1.235,36

TP.G.T.2.1 Relacion entre los estudios cursados y el empleo del titulado durante el TERCER aiio

posterior al egreso

TP.G.T.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 85,7%
tres afios después del egreso

TP.G.T.2-2 Porcentaje de titulados que desempeiian un puesto de trabajo adecuado a 71,4%
nivel de formacidn universitaria, tres afios después del egreso
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Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

DOBLE GRADO EN PERIODISMO Y COMUNICACION AUDIOVISUAL (MADRID-VICALVARO) ( Céd. 2009 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. TERCER ANO POSTERIOR AL EGRESO

RESULTADOS

TP.G.T.3.1 Satisfaccion con el empleo durante el TERCER aiio posterior al egreso
(valoracion de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G.T.3-1 Grado de satisfaccidn, tres afios después del egreso, con la estabilidad del 4,21
empleo actual

TP.G.T.3-2 Grado de satisfaccidn, tres afios después del egreso, con las perspectivas de 3,79
futuro del empleo actual

TP.G.T.3-3 Grado de satisfaccion, tres afios después del egreso, con el salario del empleo 3,29
actual

TP.G.T.3-4 Grado de satisfaccidn, tres afios después del egreso, con las posibilidades de 3,14

promocion del empleo (asalariados) actual

TP.G.T.3-5 Grado de satisfaccidn, tres afios después del egreso, con el nivel de 3,64
conciliacién de la vida laboral y familiar del empleo actual

TP.G.T.3-6 Grado de satisfaccién global con el empleo, tres afios después del egreso 4,00
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Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

DOBLE GRADO EN PERIODISMO Y COMUNICACION AUDIOVISUAL (MADRID-VICALVARO) ( Céd. 2009 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. CUARTO ANO POSTERIOR AL EGRESO

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la UR]JC que en el curso académico 2015/16 egresaron del DOBLE
GRADO EN PERIODISMO Y COMUNICACION AUDIOVISUAL (MADRID-
VICALVARO) y contestaron a la encuesta Trayectoria Profesional Grados. Tercer
afio posterior al egreso 2019

Tamafio Poblacion objetivo 35 individuos
Marco Base de datos de Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento. Para determinar el

tamaifio muestral solo se consideran aquellos individuos con los que es posible
comunicar, se descartan de la poblacién individuos sin teléfono o con teléfono

erréneo

Tamafio muestral 85,7% sobre 35 individuos con los que es posible comunicar

Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados

Recogida informacién Telefénica

Periodo de aplicacién Julio - Noviembre 2020

RESULTADOS

TP.G.C.1.1 Trayectoria laboral durante el CUARTO afio posterior al egreso

TP.G.C.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, 100,0%
cuatro afos después del egreso

TP.G.C1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%
graduacion, cuatro afios después del egreso

TP.G.C.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) cuatro afios después del egreso 93,3%

TP.G.C.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) cuatro afios después del 86,7%
egreso

TP.G.C.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) cuatro afios después del egreso 7,1%

TP.G.C1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N2 empleados) cuatro afios después del 84,6%
egreso

TP.G.C.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el cuarto afio tras 0,79

la graduacion (meses)

TP.G.C.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, cuatro anos después del egreso 1.348,54

TP.G.C.2.1 Relacion entre los estudios cursados y el empleo del titulado durante el CUARTO afio

posterior al egreso

TP.G.C2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 88,5%
cuatro afos después del egreso

TP.G.C2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 76,9%
nivel de formacion universitaria, cuatro afios después del egreso
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Universidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

DOBLE GRADO EN PERIODISMO Y COMUNICACION AUDIOVISUAL (MADRID-VICALVARO) ( Céd. 2009 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. CUARTO ANO POSTERIOR AL EGRESO

RESULTADOS

TP.G.C.3.1 Satisfaccion con el empleo durante el CUARTO aiio posterior al egreso

(valoracion de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G.C3-1 Grado de satisfaccidn, cuatro afios después del egreso, con la estabilidad del 3,31
empleo actual

TP.G.C3-2 Grado de satisfaccidn, cuatro afios después del egreso, con las perspectivas de 3,50
futuro del empleo actual

TP.G.C.3-3 Grado de satisfaccion, cuatro afios después del egreso, con el salario del 2,96
empleo actual

TP.G.C.3-4 Grado de satisfaccidn, cuatro afios después del egreso, con las posibilidades de 3,05
promocion del empleo (asalariados) actual

TP.G.C.3-5 Grado de satisfaccidn, cuatro afios después del egreso, con el nivel de 3,38
conciliacién de la vida laboral y familiar del empleo actual

TP.G.C3-6 Grado de satisfaccién global con el empleo, cuatro afios después del egreso 3,77
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Universidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN TURISMO (INGLES) (MADRID-VICALVARO) ( Céd. 2010 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo

Alumnos de la URJC que en el curso académico 2015/16 han egresado del
GRADO EN TURISMO (INGLES) (MADRID-VICALVARO)

Tamafio Poblacidn objetivo 52 individuos

Marco

Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento. Para determinar el

Tamaio muestral

tamaiio muestral solo se consideran aquellos individuos con los que es posible
comunicar, se descartan de la poblacién individuos sin teléfono o con teléfono
erréneo

67,3% sobre 49 individuos con los que es posible comunicar

Cuestionario Cuestionario de Insercion Laboral - Grados
Recogida informacién Telefénica

Periodo de aplicacién Mayo -Junio 2017

RESULTADOS

Trayectoria laboral durante el PRIMER aiio posterior al egreso

ILG1-1
ILG1-2

ILG1-3
ILG1-4
ILG.1-5
ILG1-6

ILG1-7
ILG1-8

ILG1-9

Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion 78,8%
Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 96,2%
graduacién

Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 78,8%
Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 75,8%
Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso 3,8%
Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N2 empleados) un afio después del 100,0%
egreso

Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 1,96
Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 2,73

tras la graduacion (meses)

Salario neto medio mensual del primer empleo 1.122,40

Relacion entre los estudios cursados y el primer empleo del titulado

ILG2-1
ILG2-2

Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 84,6%

Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 69,2%
nivel de formacién universitaria

IL.G.3 Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1
ILG3-2

Grado de satisfaccidn con la estabilidad del primer empleo 3,76

Grado de satisfaccidn con las perspectivas de futuro del primer empleo 3,16
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GRADO EN TURISMO (INGLES) (MADRID-VICALVARO) ( Céd. 2010 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

RESULTADOS

IL.G.3 Satisfaccion con el primer empleo

ILG.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 3,44

ILG3-4 Grado de satisfaccidn con las posibilidades de promocién del primer empleo 2,92
(asalariados)

IL.G.3-5 Grado de satisfaccidn con el nivel de conciliacién de la vida laboral y familiar 3,12
del primer empleo

ILG3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 3,48
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Universidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN TURISMO (INGLES) (MADRID-VICALVARO) ( Céd. 2010 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo

Alumnos de la UR]C que en el curso acgdémico 2015/16 egresaron del GRADO
EN TURISMO (INGLES) (MADRID-VICALVARO) y contestaron a la encuesta
Insercién Laboral Grado 2017

Tamafio Poblacidn objetivo 33 individuos

Marco

Base de datos de Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento. Para determinar el

Tamarfio muestral

tamaifio muestral solo se consideran aquellos individuos con los que es posible
comunicar, se descartan de la poblacién individuos sin teléfono o con teléfono
erréoneo

77,4% sobre 31 individuos con los que es posible comunicar

Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados
Recogida informacién Telefénica

Periodo de aplicacién Abril-Mayo 2018

RESULTADOS

Trayectoria laboral durante el SEGUNDO afio posterior al egreso

TP.G.1-1

TP.G.1-2

TP.G.1-3
TP.G.1-4
TP.G.1-5
TP.G.1-6

TP.G.1-7

TP.G.1-8

Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacién, dos 91,7%
afios después del egreso

Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%
graduacion, dos afios después del egreso

Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 79,2%
Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 79,2%
Tasa de paro (N® desempleados/N? activos) dos afios después del egreso 0,0%
Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N2 empleados) dos afios después del 100,0%
egreso

Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 1,32

tras la graduacién (meses)

Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 1.181,58

Relacion entre los estudios cursados y el empleo del titulado durante el SEGUNDO aiio

TP.G.2-1

TP.G.2 - 2

posterior al egreso

Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 84,2%
dos afios después del egreso

Porcentaje de titulados que desempeiian un puesto de trabajo adecuado a 77,8%
nivel de formacién universitaria, dos afios después del egreso

Pagina 76 de 945




[ ]
000 PLAN GENERAL DE RECOGIDA DE INFORMACION
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Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN TURISMO (INGLES) (MADRID-VICALVARO) ( Céd. 2010 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

RESULTADOS

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso

(valoracion de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 4,37
empleo actual

TP.G.3-2 Grado de satisfaccidn, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 3,84
futuro del empleo actual

TP.G.3-3 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 3,68
actual

TP.G3-4 Grado de satisfaccidn, dos afos después del egreso, con las posibilidades de 3,21

promocion del empleo (asalariados) actual

TP.G.3-5 Grado de satisfaccion, dos afos después del egreso, con el nivel de conciliacion 3,74
de la vida laboral y familiar del empleo actual

TP.G3-6 Grado de satisfaccién global con el empleo, dos afios después del egreso 3,95
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Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN TURISMO (INGLES) (MADRID-VICALVARO) ( Céd. 2010 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. TERCER ANO POSTERIOR AL EGRESO

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la UR]C que en el curso acgdémico 2015/16 egresaron del GRADO
EN TURISMO (INGLES) (MADRID-VICALVARO) y contestaron a la encuesta
Trayectoria Profesional Grados. Segundo afio posterior al egreso 2017

Tamafio Poblacidn objetivo 24 individuos
Marco Base de datos de Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento. Para determinar el

tamaifio muestral solo se consideran aquellos individuos con los que es posible
comunicar, se descartan de la poblacién individuos sin teléfono o con teléfono

erréneo
Tamafio muestral 50,0% sobre 24 individuos con los que es posible comunicar
Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados
Recogida informacién Telefénica
Periodo de aplicacién Marzo - Abril 2019

RESULTADOS

TP.G.T.1.1 Trayectoria laboral durante el TERCER afio posterior al egreso

TP.G.T.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, tres 100,0%
afios después del egreso

TP.G.T.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%
graduacion, tres afios después del egreso

TP.G.T.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) tres afios después del egreso 100,0%

TP.G.T.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) tres afios después del egreso 100,0%

TP.G.T.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) tres afios después del egreso 0,0%

TP.G.T.1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N2 empleados) tres afios después del 100,0%
egreso

TP.G.T.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el tercer afio tras 1,17

la graduacién (meses)

TP.G.T.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, tres afios después del egreso 1.277,27

TP.G.T.2.1 Relacion entre los estudios cursados y el empleo del titulado durante el TERCER aiio

posterior al egreso

TP.G.T.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 66,7%
tres afios después del egreso

TP.G.T.2-2 Porcentaje de titulados que desempeiian un puesto de trabajo adecuado a 75,0%
nivel de formacidn universitaria, tres afios después del egreso
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Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN TURISMO (INGLES) (MADRID-VICALVARO) ( Céd. 2010 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. TERCER ANO POSTERIOR AL EGRESO

RESULTADOS

TP.G.T.3.1 Satisfaccion con el empleo durante el TERCER aiio posterior al egreso
(valoracion de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G.T.3-1 Grado de satisfaccidn, tres afios después del egreso, con la estabilidad del 4,42
empleo actual

TP.G.T.3-2 Grado de satisfaccidn, tres afios después del egreso, con las perspectivas de 3,83
futuro del empleo actual

TP.G.T.3-3 Grado de satisfaccion, tres afios después del egreso, con el salario del empleo 3,50
actual

TP.G.T.3-4 Grado de satisfaccidn, tres afios después del egreso, con las posibilidades de 3,58

promocion del empleo (asalariados) actual

TP.G.T.3-5 Grado de satisfaccidn, tres afios después del egreso, con el nivel de 3,75
conciliacién de la vida laboral y familiar del empleo actual

TP.G.T.3-6 Grado de satisfaccién global con el empleo, tres afios después del egreso 4,25
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Universidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN TURISMO (INGLES) (MADRID-VICALVARO) ( Céd. 2010 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. CUARTO ANO POSTERIOR AL EGRESO

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo

Alumnos de la UR]C que en el curso acgdémico 2015/16 egresaron del GRADO
EN TURISMO (INGLES) (MADRID-VICALVARO) y contestaron a la encuesta
Trayectoria Profesional Grados. Tercer afio posterior al egreso 2019

Tamafio Poblacion objetivo 24 individuos

Marco

Base de datos de Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento. Para determinar el

Tamarfio muestral

tamaifio muestral solo se consideran aquellos individuos con los que es posible
comunicar, se descartan de la poblacién individuos sin teléfono o con teléfono
erréoneo

75,0% sobre 24 individuos con los que es posible comunicar

Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados

Recogida informacién Telefénica

Periodo de aplicacién Julio - Noviembre 2020

RESULTADOS

TP.G.C.1.1 Trayectoria laboral durante el CUARTO afio posterior al egreso

TP.G.C1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, 94,4%
cuatro afios después del egreso

TP.G.C.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 93,8%
graduacion, cuatro afios después del egreso

TP.G.C.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) cuatro afios después del egreso 88,9%

TP.G.C.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) cuatro afios después del 77,8%
egreso

TP.G.C.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) cuatro afios después del egreso 12,5%

TP.G.C1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N2 empleados) cuatro afios después del 100,0%
egreso

TP.G.C1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el cuarto afio tras 2,25
la graduacion (meses)

TP.G.C.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, cuatro anos después del egreso 1.345,83

TP.G.C.2.1 Relacion entre los estudios cursados y el empleo del titulado durante el CUARTO afio
posterior al egreso

TP.G.C2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 64,3%
cuatro afos después del egreso

TP.G.C2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 78,6%

nivel de formacién universitaria, cuatro afios después del egreso
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Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN TURISMO (INGLES) (MADRID-VICALVARO) ( Céd. 2010 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. CUARTO ANO POSTERIOR AL EGRESO

RESULTADOS

TP.G.C.3.1 Satisfaccion con el empleo durante el CUARTO aiio posterior al egreso

(valoracion de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G.C3-1 Grado de satisfaccidn, cuatro afios después del egreso, con la estabilidad del 4,43
empleo actual

TP.G.C3-2 Grado de satisfaccidn, cuatro afios después del egreso, con las perspectivas de 3,57
futuro del empleo actual

TP.G.C.3-3 Grado de satisfaccion, cuatro afios después del egreso, con el salario del 3,21
empleo actual

TP.G.C.3-4 Grado de satisfaccidn, cuatro afios después del egreso, con las posibilidades de 3,14
promocion del empleo (asalariados) actual

TP.G.C.3-5 Grado de satisfaccidn, cuatro afios después del egreso, con el nivel de 4,07
conciliacién de la vida laboral y familiar del empleo actual

TP.G.C3-6 Grado de satisfaccién global con el empleo, cuatro afios después del egreso 3,93
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Universidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN PERIODISMO (SEMIPRESENCIAL) (FUENLABRADA) ( Céd. 2011 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo

Alumnos de la URJC que en el curso académico 2015/16 han egresado del
GRADO EN PERIODISMO (SEMIPRESENCIAL) (FUENLABRADA)

Tamafio Poblacidn objetivo 22 individuos

Marco

Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento. Para determinar el

Tamaio muestral

tamaiio muestral solo se consideran aquellos individuos con los que es posible
comunicar, se descartan de la poblacién individuos sin teléfono o con teléfono
erréneo

86,4% sobre 22 individuos con los que es posible comunicar

Cuestionario Cuestionario de Insercion Laboral - Grados
Recogida informacién Telefénica

Periodo de aplicacién Mayo -Junio 2017

RESULTADOS

Trayectoria laboral durante el PRIMER aiio posterior al egreso

ILG1-1
ILG1-2

ILG1-3
ILG1-4
ILG.1-5
ILG1-6

ILG1-7
ILG1-8

ILG1-9

Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion 89,5%
Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 94,1%
graduacién

Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 89,5%
Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 84,2%
Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso 5,9%
Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N2 empleados) un afio después del 100,0%
egreso

Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 1,29
Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 2,18

tras la graduacion (meses)

Salario neto medio mensual del primer empleo 1.195,33

Relacion entre los estudios cursados y el primer empleo del titulado

ILG2-1
ILG2-2

Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 47,1%

Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 70,6%
nivel de formacién universitaria

IL.G.3 Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1
ILG3-2

Grado de satisfaccidn con la estabilidad del primer empleo 3,94

Grado de satisfaccidn con las perspectivas de futuro del primer empleo 3,53
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Universidad Vicerrectorado de Calidad, INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD
Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN PERIODISMO (SEMIPRESENCIAL) (FUENLABRADA) ( Cod. 2011 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

RESULTADOS

IL.G.3 Satisfaccion con el primer empleo

ILG.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 3,12

ILG3-4 Grado de satisfaccidn con las posibilidades de promocién del primer empleo 3,29
(asalariados)

IL.G.3-5 Grado de satisfaccidn con el nivel de conciliacién de la vida laboral y familiar 3,06
del primer empleo

ILG3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 3,59

Pagina 83 de 945



[ ]
000 PLAN GENERAL DE RECOGIDA DE INFORMACION
Universidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN PERIODISMO (SEMIPRESENCIAL) (FUENLABRADA) ( Céd. 2011 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2015/16 egresaron del GRADO
EN PERIODISMO (SEMIPRESENCIAL) (FUENLABRADA) y contestaron a la
encuesta Insercién Laboral Grado 2017

Tamafio Poblacidn objetivo 19 individuos
Marco Base de datos de Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento. Para determinar el

tamaifio muestral solo se consideran aquellos individuos con los que es posible
comunicar, se descartan de la poblacién individuos sin teléfono o con teléfono

erréneo
Tamafio muestral 73,7% sobre 19 individuos con los que es posible comunicar
Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados
Recogida informacién Telefénica
Periodo de aplicacién Abril-Mayo 2018

RESULTADOS

Trayectoria laboral durante el SEGUNDO afio posterior al egreso

TP.G.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacién, dos 100,0%
afios después del egreso

TP.G.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%
graduacion, dos afios después del egreso

TP.G.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 100,0%

TP.G.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 85,7%

TP.G.1-5 Tasa de paro (N® desempleados/N? activos) dos afios después del egreso 14,3%

TP.G.1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N2 empleados) dos afios después del 100,0%
egreso

TP.G.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 0,43

tras la graduacién (meses)

TP.G.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 1.441,67

Relacion entre los estudios cursados y el empleo del titulado durante el SEGUNDO aiio

posterior al egreso

TP.G.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 50,0%
dos afios después del egreso

TP.G.2 - 2 Porcentaje de titulados que desempeiian un puesto de trabajo adecuado a 83,3%
nivel de formacién universitaria, dos afios después del egreso
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Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN PERIODISMO (SEMIPRESENCIAL) (FUENLABRADA) ( Céd. 2011 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

RESULTADOS

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso

(valoracion de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 4,58
empleo actual

TP.G.3-2 Grado de satisfaccidn, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 3,58
futuro del empleo actual

TP.G.3-3 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 3,25
actual

TP.G.3-4 Grado de satisfaccidn, dos afos después del egreso, con las posibilidades de 3,08

promocion del empleo (asalariados) actual

TP.G.3-5 Grado de satisfaccion, dos afos después del egreso, con el nivel de conciliacion 3,67
de la vida laboral y familiar del empleo actual

TP.G3-6 Grado de satisfaccién global con el empleo, dos afios después del egreso 3,67
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Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN PERIODISMO (SEMIPRESENCIAL) (FUENLABRADA) ( Céd. 2011 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. TERCER ANO POSTERIOR AL EGRESO

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2015/16 egresaron del GRADO
EN PERIODISMO (SEMIPRESENCIAL) (FUENLABRADA) y contestaron a la
encuesta Trayectoria Profesional Grados. Segundo afio posterior al egreso 2017

Tamafio Poblacion objetivo 14 individuos
Marco Base de datos de Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento. Para determinar el

tamaifio muestral solo se consideran aquellos individuos con los que es posible
comunicar, se descartan de la poblacién individuos sin teléfono o con teléfono

erréneo
Tamafio muestral 57,1% sobre 14 individuos con los que es posible comunicar
Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados
Recogida informacién Telefénica
Periodo de aplicacién Marzo - Abril 2019

RESULTADOS

TP.G.T.1.1 Trayectoria laboral durante el TERCER afio posterior al egreso

TP.G.T.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, tres 100,0%
afios después del egreso

TP.G.T.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%
graduacion, tres afios después del egreso

TP.G.T.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) tres afios después del egreso 100,0%

TP.G.T.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) tres afios después del egreso 87,5%

TP.G.T.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) tres afios después del egreso 12,5%

TP.G.T.1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N2 empleados) tres afios después del 100,0%
egreso

TP.G.T.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el tercer afio tras 1,50

la graduacion (meses)

TP.G.T.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, tres afios después del egreso 1.471,43

TP.G.T.2.1 Relacion entre los estudios cursados y el empleo del titulado durante el TERCER aiio

posterior al egreso

TP.G.T.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 57,1%
tres afios después del egreso

TP.G.T.2-2 Porcentaje de titulados que desempeiian un puesto de trabajo adecuado a 85,7%
nivel de formacidn universitaria, tres afios después del egreso
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Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN PERIODISMO (SEMIPRESENCIAL) (FUENLABRADA) ( Céd. 2011 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. TERCER ANO POSTERIOR AL EGRESO

RESULTADOS

TP.G.T.3.1 Satisfaccion con el empleo durante el TERCER aiio posterior al egreso
(valoracion de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G.T.3-1 Grado de satisfaccidn, tres afios después del egreso, con la estabilidad del 4,29
empleo actual

TP.G.T.3-2 Grado de satisfaccidn, tres afios después del egreso, con las perspectivas de 3,29
futuro del empleo actual

TP.G.T.3-3 Grado de satisfaccion, tres afios después del egreso, con el salario del empleo 3,00
actual

TP.G.T.3-4 Grado de satisfaccidn, tres afios después del egreso, con las posibilidades de 3,14

promocion del empleo (asalariados) actual

TP.G.T.3-5 Grado de satisfaccidn, tres afios después del egreso, con el nivel de 4,00
conciliacién de la vida laboral y familiar del empleo actual

TP.G.T.3-6 Grado de satisfaccién global con el empleo, tres afios después del egreso 4,00
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Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN PERIODISMO (SEMIPRESENCIAL) (FUENLABRADA) ( Céd. 2011 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. CUARTO ANO POSTERIOR AL EGRESO

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2015/16 egresaron del GRADO
EN PERIODISMO (SEMIPRESENCIAL) (FUENLABRADA) y contestaron a la
encuesta Trayectoria Profesional Grados. Tercer afio posterior al egreso 2019

Tamafio Poblacion objetivo 14 individuos
Marco Base de datos de Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento. Para determinar el

tamaifio muestral solo se consideran aquellos individuos con los que es posible
comunicar, se descartan de la poblacién individuos sin teléfono o con teléfono

erréneo

Tamafio muestral 85,7% sobre 14 individuos con los que es posible comunicar

Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados

Recogida informacién Telefénica

Periodo de aplicacién Julio - Noviembre 2020

RESULTADOS

TP.G.C.1.1 Trayectoria laboral durante el CUARTO afio posterior al egreso

TP.G.C1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, 100,0%
cuatro afios después del egreso

TP.G.C.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%
graduacion, cuatro afios después del egreso

TP.G.C.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) cuatro afios después del egreso 100,0%

TP.G.C.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) cuatro afios después del 100,0%
egreso

TP.G.C.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) cuatro afios después del egreso 0,0%

TP.G.C1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N2 empleados) cuatro afios después del 83,3%
egreso

TP.G.C1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el cuarto afio tras 0,08

la graduacion (meses)

TP.G.C.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, cuatro anos después del egreso 1.420,83

TP.G.C.2.1 Relacion entre los estudios cursados y el empleo del titulado durante el CUARTO afio

posterior al egreso

TP.G.C2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 75,0%
cuatro afos después del egreso

TP.G.C2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 75,0%
nivel de formacién universitaria, cuatro afios después del egreso
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Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN PERIODISMO (SEMIPRESENCIAL) (FUENLABRADA) ( Céd. 2011 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. CUARTO ANO POSTERIOR AL EGRESO

RESULTADOS

TP.G.C.3.1 Satisfaccion con el empleo durante el CUARTO aiio posterior al egreso

(valoracion de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G.C3-1 Grado de satisfaccidn, cuatro afios después del egreso, con la estabilidad del 3,83
empleo actual

TP.G.C3-2 Grado de satisfaccidn, cuatro afios después del egreso, con las perspectivas de 3,42
futuro del empleo actual

TP.G.C.3-3 Grado de satisfaccion, cuatro afios después del egreso, con el salario del 3,33
empleo actual

TP.G.C.3-4 Grado de satisfaccidn, cuatro afios después del egreso, con las posibilidades de 2,90
promocion del empleo (asalariados) actual

TP.G.C.3-5 Grado de satisfaccidn, cuatro afios después del egreso, con el nivel de 3,58
conciliacién de la vida laboral y familiar del empleo actual

TP.G.C3-6 Grado de satisfaccién global con el empleo, cuatro afios después del egreso 3,92
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Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (MADRID-VICALVARO) ( Céd. 2012)

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la URJC que en gl curso académico 2015/16 han egresado del
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (MADRID-
VICALVARO)

Tamafio Poblacidn objetivo 160 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccién Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento. Para determinar el

tamafio muestral solo se consideran aquellos individuos con los que es posible
comunicar, se descartan de la poblacién individuos sin teléfono o con teléfono

erréneo
Tamafio muestral 76,2% sobre 147 individuos con los que es posible comunicar
Cuestionario Cuestionario de Insercion Laboral - Grados
Recogida informacién Telefénica
Periodo de aplicacién Mayo -Junio 2017

RESULTADOS

Trayectoria laboral durante el PRIMER aiio posterior al egreso

ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion 84,8%

ILG.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 93,8%
graduacion

ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacién total) un afio después del egreso 86,6%

ILG.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 81,3%

ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso 6,2%

ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N2 empleados) un afio después del 95,6%
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 1,75

ILG1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 2,47

tras la graduacion (meses)

IL.G1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 1.080,06

Relacion entre los estudios cursados y el primer empleo del titulado

ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 86,3%

ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 74,5%
nivel de formacidn universitaria

IL.G.3 Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo 3,82
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Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (MADRID-VICALVARO) ( Céd. 2012)

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

RESULTADOS

IL.G.3 Satisfaccion con el primer empleo

ILG.3-2 Grado de satisfaccidn con las perspectivas de futuro del primer empleo 3,27

ILG.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 3,22

ILG.3-4 Grado de satisfaccidn con las posibilidades de promocién del primer empleo 3,03
(asalariados)

IL.G.3-5 Grado de satisfaccidn con el nivel de conciliacién de la vida laboral y familiar 3,38
del primer empleo

ILG3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 3,63
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Universidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (MADRID-VICALVARO) ( Céd. 2012)

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo

Alumnos de la URJC que en el curso académico 2015/16 egresaron del GRADO
EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (MADRID-VICALVARO) y
contestaron a la encuesta Insercién Laboral Grado 2017

Tamafio Poblacidn objetivo 112 individuos

Marco

Base de datos de Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento. Para determinar el

Tamarfio muestral

tamaifio muestral solo se consideran aquellos individuos con los que es posible
comunicar, se descartan de la poblacién individuos sin teléfono o con teléfono
erréoneo

76,6% sobre 111 individuos con los que es posible comunicar

Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados
Recogida informacién Telefénica

Periodo de aplicacién Abril-Mayo 2018

RESULTADOS

Trayectoria laboral durante el SEGUNDO afio posterior al egreso

TP.G.1-1

TP.G.1-2

TP.G.1-3
TP.G.1-4
TP.G.1-5
TP.G.1-6

TP.G.1-7

TP.G.1-8

Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacién, dos 96,5%
afios después del egreso

Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%
graduacion, dos afios después del egreso

Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 84,7%
Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 78,8%
Tasa de paro (N® desempleados/N? activos) dos afios después del egreso 6,9%
Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N2 empleados) dos afios después del 98,5%
egreso

Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 1,11

tras la graduacién (meses)
Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 1.355,83

Relacion entre los estudios cursados y el empleo del titulado durante el SEGUNDO aiio

posterior al egreso

TP.G.2-1

TP.G.2 - 2

Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 94,0%
dos afios después del egreso

Porcentaje de titulados que desempeiian un puesto de trabajo adecuado a 86,6%
nivel de formacién universitaria, dos afios después del egreso
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Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (MADRID-VICALVARO) ( Céd. 2012)

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

RESULTADOS

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso

(valoracion de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 4,15
empleo actual

TP.G.3-2 Grado de satisfaccidn, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 3,85
futuro del empleo actual

TP.G.3-3 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 3,56
actual

TP.G.3-4 Grado de satisfaccidn, dos afos después del egreso, con las posibilidades de 3,52

promocion del empleo (asalariados) actual

TP.G.3-5 Grado de satisfaccion, dos afos después del egreso, con el nivel de conciliacion 3,65
de la vida laboral y familiar del empleo actual

TP.G3-6 Grado de satisfaccién global con el empleo, dos afios después del egreso 3,89
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Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (MADRID-VICALVARO) ( Céd. 2012)

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. TERCER ANO POSTERIOR AL EGRESO

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2015/16 egresaron del GRADO
EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (MADRID-VICALVARO) y
contestaron a la encuesta Trayectoria Profesional Grados. Segundo afio
posterior al egreso 2017

Tamafio Poblacion objetivo 85 individuos
Marco Base de datos de Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento. Para determinar el

tamaifio muestral solo se consideran aquellos individuos con los que es posible
comunicar, se descartan de la poblacién individuos sin teléfono o con teléfono

erréneo
Tamafio muestral 44,7% sobre 85 individuos con los que es posible comunicar
Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados
Recogida informacién Telefénica
Periodo de aplicacién Marzo - Abril 2019

RESULTADOS

TP.G.T.1.1 Trayectoria laboral durante el TERCER afio posterior al egreso

TP.G.T.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, tres 89,5%
afios después del egreso

TP.G.T.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 97,1%
graduacion, tres afios después del egreso

TP.G.T.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) tres afios después del egreso 92,1%

TP.G.T.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) tres afios después del egreso 89,5%

TP.G.T.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) tres afios después del egreso 2,9%

TP.G.T.1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N2 empleados) tres afios después del 100,0%
egreso

TP.G.T.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el tercer afio tras 0,57

la graduacion (meses)

TP.G.T.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, tres afios después del egreso 1.542,19

TP.G.T.2.1 Relacion entre los estudios cursados y el empleo del titulado durante el TERCER aiio

posterior al egreso

TP.G.T.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 88,2%
tres afios después del egreso

TP.G.T.2-2 Porcentaje de titulados que desempeiian un puesto de trabajo adecuado a 97,1%
nivel de formacidn universitaria, tres afios después del egreso
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Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (MADRID-VICALVARO) ( Céd. 2012)

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. TERCER ANO POSTERIOR AL EGRESO

RESULTADOS

TP.G.T.3.1 Satisfaccion con el empleo durante el TERCER aiio posterior al egreso
(valoracion de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G.T.3-1 Grado de satisfaccidn, tres afios después del egreso, con la estabilidad del 4,44
empleo actual

TP.G.T.3-2 Grado de satisfaccidn, tres afios después del egreso, con las perspectivas de 4,12
futuro del empleo actual

TP.G.T.3-3 Grado de satisfaccion, tres afios después del egreso, con el salario del empleo 3,74
actual

TP.G.T.3-4 Grado de satisfaccidn, tres afios después del egreso, con las posibilidades de 3,97

promocion del empleo (asalariados) actual

TP.G.T.3-5 Grado de satisfaccidn, tres afios después del egreso, con el nivel de 3,71
conciliacién de la vida laboral y familiar del empleo actual

TP.G.T.3-6 Grado de satisfaccién global con el empleo, tres afios después del egreso 4,06
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Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (MADRID-VICALVARO) ( Céd. 2012)

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. CUARTO ANO POSTERIOR AL EGRESO

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2015/16 egresaron del GRADO
EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (MADRID-VICALVARO) y
contestaron a la encuesta Trayectoria Profesional Grados. Tercer afio posterior

al egreso 2019
Tamafio Poblacion objetivo 85 individuos
Marco Base de datos de Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento. Para determinar el

tamaifio muestral solo se consideran aquellos individuos con los que es posible
comunicar, se descartan de la poblacién individuos sin teléfono o con teléfono

erréneo

Tamafio muestral 88,2% sobre 85 individuos con los que es posible comunicar

Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados

Recogida informacién Telefénica

Periodo de aplicacién Julio - Noviembre 2020

RESULTADOS

TP.G.C.1.1 Trayectoria laboral durante el CUARTO afio posterior al egreso

TP.G.C.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, 100,0%
cuatro afos después del egreso

TP.G.C1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%
graduacion, cuatro afios después del egreso

TP.G.C.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) cuatro afios después del egreso 88,0%

TP.G.C.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) cuatro afios después del 84,0%
egreso

TP.G.C.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) cuatro afios después del egreso 4,5%

TP.G.C1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N2 empleados) cuatro afios después del 100,0%
egreso

TP.G.C.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el cuarto afio tras 0,52

la graduacion (meses)

TP.G.C.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, cuatro anos después del egreso 1.642,11

TP.G.C.2.1 Relacion entre los estudios cursados y el empleo del titulado durante el CUARTO afio

posterior al egreso

TP.G.C2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 90,5%
cuatro afos después del egreso

TP.G.C2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 93,7%
nivel de formacion universitaria, cuatro afios después del egreso
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Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (MADRID-VICALVARO) ( Céd. 2012)

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. CUARTO ANO POSTERIOR AL EGRESO

RESULTADOS

TP.G.C.3.1 Satisfaccion con el empleo durante el CUARTO aiio posterior al egreso

(valoracion de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G.C3-1 Grado de satisfaccidn, cuatro afios después del egreso, con la estabilidad del 4,21
empleo actual

TP.G.C3-2 Grado de satisfaccidn, cuatro afios después del egreso, con las perspectivas de 3,90
futuro del empleo actual

TP.G.C.3-3 Grado de satisfaccion, cuatro afios después del egreso, con el salario del 3,49
empleo actual

TP.G.C.3-4 Grado de satisfaccidn, cuatro afios después del egreso, con las posibilidades de 3,75
promocion del empleo (asalariados) actual

TP.G.C.3-5 Grado de satisfaccidn, cuatro afios después del egreso, con el nivel de 3,78
conciliacién de la vida laboral y familiar del empleo actual

TP.G.C3-6 Grado de satisfaccién global con el empleo, cuatro afios después del egreso 3,94
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Universidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN CIENCIA POLITICA Y GESTION PUBLICA (MADRID-VICALVARO) ( C6d. 2013 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo

Alumnos de la URJC que en el curso académico 2015/16 han egresado del
GRADO EN CIENCIA POLITICA Y GESTION PUBLICA (MADRID-VICALVARO)

Tamafio Poblacidn objetivo 13 individuos

Marco

Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento. Para determinar el

Tamaio muestral

tamaiio muestral solo se consideran aquellos individuos con los que es posible
comunicar, se descartan de la poblacién individuos sin teléfono o con teléfono
erréneo

91,7% sobre 12 individuos con los que es posible comunicar

Cuestionario Cuestionario de Insercion Laboral - Grados
Recogida informacién Telefénica

Periodo de aplicacién Mayo -Junio 2017

RESULTADOS

Trayectoria laboral durante el PRIMER aiio posterior al egreso

ILG1-1
ILG1-2

ILG1-3
ILG1-4
ILG.1-5
ILG1-6

ILG1-7
ILG1-8

ILG1-9

Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion 54,5%
Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%
graduacién

Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 45,5%
Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 45,5%
Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso 0,0%
Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N2 empleados) un afio después del 100,0%
egreso

Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 0,67
Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 1,80

tras la graduacion (meses)

Salario neto medio mensual del primer empleo 910,83

Relacion entre los estudios cursados y el primer empleo del titulado

ILG2-1
ILG2-2

Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 33,3%

Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 83,3%
nivel de formacién universitaria

IL.G.3 Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1
ILG3-2

Grado de satisfaccidn con la estabilidad del primer empleo 3,67

Grado de satisfaccidn con las perspectivas de futuro del primer empleo 3,83
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GRADO EN CIENCIA POLITICA Y GESTION PUBLICA (MADRID-VICALVARO) ( C6d. 2013 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

RESULTADOS

IL.G.3 Satisfaccion con el primer empleo

ILG.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 3,00

ILG3-4 Grado de satisfaccidn con las posibilidades de promocién del primer empleo 3,33
(asalariados)

IL.G.3-5 Grado de satisfaccidn con el nivel de conciliacién de la vida laboral y familiar 4,17
del primer empleo

ILG3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 3,67
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Universidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN CIENCIA POLITICA Y GESTION PUBLICA (MADRID-VICALVARO) ( C6d. 2013 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo

Alumnos de la URJC que en el curso académico 2015/16 egresaron del GRADO
EN CIENCIA POLITICA Y GESTION PUBLICA (MADRID-VICALVARO) y
contestaron a la encuesta Insercién Laboral Grado 2017

Tamafio Poblacidn objetivo 11 individuos

Marco

Base de datos de Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento. Para determinar el

Tamarfio muestral

tamaifio muestral solo se consideran aquellos individuos con los que es posible
comunicar, se descartan de la poblacién individuos sin teléfono o con teléfono
erréoneo

90,0% sobre 10 individuos con los que es posible comunicar

Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados
Recogida informacién Telefénica

Periodo de aplicacién Abril-Mayo 2018

RESULTADOS

Trayectoria laboral durante el SEGUNDO afio posterior al egreso

TP.G.1-1

TP.G.1-2

TP.G.1-3
TP.G.1-4
TP.G.1-5
TP.G.1-6

TP.G.1-7

TP.G.1-8

Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacién, dos 66,7%
afios después del egreso

Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%
graduacion, dos afios después del egreso

Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 55,6%
Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 55,6%
Tasa de paro (N® desempleados/N? activos) dos afios después del egreso 0,0%
Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N2 empleados) dos afios después del 100,0%
egreso

Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 4,80

tras la graduacién (meses)

Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 1.090,00

Relacion entre los estudios cursados y el empleo del titulado durante el SEGUNDO aiio

TP.G.2-1

TP.G.2 - 2

posterior al egreso

Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 60,0%
dos afios después del egreso

Porcentaje de titulados que desempeiian un puesto de trabajo adecuado a 100,0%
nivel de formacién universitaria, dos afios después del egreso
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Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN CIENCIA POLITICA Y GESTION PUBLICA (MADRID-VICALVARO) ( C6d. 2013 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

RESULTADOS

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso

(valoracion de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 4,33
empleo actual

TP.G.3-2 Grado de satisfaccidn, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 4,67
futuro del empleo actual

TP.G.3-3 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 3,33
actual

TP.G.3-4 Grado de satisfaccidn, dos afos después del egreso, con las posibilidades de 4,67

promocion del empleo (asalariados) actual

TP.G.3-5 Grado de satisfaccion, dos afos después del egreso, con el nivel de conciliacion 4,33
de la vida laboral y familiar del empleo actual

TP.G3-6 Grado de satisfaccién global con el empleo, dos afios después del egreso 4,33
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Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN CIENCIA POLITICA Y GESTION PUBLICA (MADRID-VICALVARO) ( C6d. 2013 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. TERCER ANO POSTERIOR AL EGRESO

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2015/16 egresaron del GRADO
EN CIENCIA POLITICA Y GESTION PUBLICA (MADRID-VICALVARO) y
contestaron a la encuesta Trayectoria Profesional Grados. Segundo afio
posterior al egreso 2017

Tamafio Poblacion objetivo 7 individuos
Marco Base de datos de Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento. Para determinar el

tamaifio muestral solo se consideran aquellos individuos con los que es posible
comunicar, se descartan de la poblacién individuos sin teléfono o con teléfono

erréneo
Tamafio muestral 71,4% sobre 7 individuos con los que es posible comunicar
Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados
Recogida informacién Telefénica
Periodo de aplicacién Marzo - Abril 2019

RESULTADOS

TP.G.T.1.1 Trayectoria laboral durante el TERCER afio posterior al egreso

TP.G.T.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, tres 60,0%
afios después del egreso

TP.G.T.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%
graduacion, tres afios después del egreso

TP.G.T.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) tres afios después del egreso 60,0%

TP.G.T.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) tres afios después del egreso 60,0%

TP.G.T.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) tres afios después del egreso 0,0%

TP.G.T.1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N2 empleados) tres afios después del 100,0%
egreso

TP.G.T.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el tercer afio tras 0,00

la graduacién (meses)

TP.G.T.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, tres afios después del egreso 1.200,00

TP.G.T.2.1 Relacion entre los estudios cursados y el empleo del titulado durante el TERCER aiio

posterior al egreso

TP.G.T.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 66,7%
tres afios después del egreso

TP.G.T.2-2 Porcentaje de titulados que desempeiian un puesto de trabajo adecuado a 100,0%
nivel de formacidn universitaria, tres afios después del egreso
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Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN CIENCIA POLITICA Y GESTION PUBLICA (MADRID-VICALVARO) ( C6d. 2013 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. TERCER ANO POSTERIOR AL EGRESO

RESULTADOS

TP.G.T.3.1 Satisfaccion con el empleo durante el TERCER aiio posterior al egreso
(valoracion de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G.T.3-1 Grado de satisfaccidn, tres afios después del egreso, con la estabilidad del 4,67
empleo actual

TP.G.T.3-2 Grado de satisfaccidn, tres afios después del egreso, con las perspectivas de 4,00
futuro del empleo actual

TP.G.T.3-3 Grado de satisfaccion, tres afios después del egreso, con el salario del empleo 3,00
actual

TP.G.T.3-4 Grado de satisfaccidn, tres afios después del egreso, con las posibilidades de 4,33

promocion del empleo (asalariados) actual

TP.G.T.3-5 Grado de satisfaccidn, tres afios después del egreso, con el nivel de 4,00
conciliacién de la vida laboral y familiar del empleo actual

TP.G.T.3-6 Grado de satisfaccién global con el empleo, tres afios después del egreso 4,33
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Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN CIENCIA POLITICA Y GESTION PUBLICA (MADRID-VICALVARO) ( C6d. 2013 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. CUARTO ANO POSTERIOR AL EGRESO

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2015/16 egresaron del GRADO
EN CIENCIA POLITICA Y GESTION PUBLICA (MADRID-VICALVARO) y
contestaron a la encuesta Trayectoria Profesional Grados. Tercer afio posterior

al egreso 2019
Tamafio Poblacion objetivo 7 individuos
Marco Base de datos de Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento. Para determinar el

tamaifio muestral solo se consideran aquellos individuos con los que es posible
comunicar, se descartan de la poblacién individuos sin teléfono o con teléfono

erréneo

Tamafio muestral 85,7% sobre 7 individuos con los que es posible comunicar

Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados

Recogida informacién Telefénica

Periodo de aplicacién Julio - Noviembre 2020

RESULTADOS

TP.G.C.1.1 Trayectoria laboral durante el CUARTO afio posterior al egreso

TP.G.C.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, 66,7%
cuatro afos después del egreso

TP.G.C1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%
graduacion, cuatro afios después del egreso

TP.G.C.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) cuatro afios después del egreso 66,7%

TP.G.C.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) cuatro afios después del 66,7%
egreso

TP.G.C.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) cuatro afios después del egreso 0,0%

TP.G.C1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N2 empleados) cuatro afios después del 100,0%
egreso

TP.G.C.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el cuarto afio tras 0,00

la graduacion (meses)

TP.G.C.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, cuatro anos después del egreso 1.575,00

TP.G.C.2.1 Relacion entre los estudios cursados y el empleo del titulado durante el CUARTO afio

posterior al egreso

TP.G.C2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 25,0%
cuatro afos después del egreso

TP.G.C2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 75,0%
nivel de formacion universitaria, cuatro afios después del egreso
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Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN CIENCIA POLITICA Y GESTION PUBLICA (MADRID-VICALVARO) ( C6d. 2013 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. CUARTO ANO POSTERIOR AL EGRESO

RESULTADOS

TP.G.C.3.1 Satisfaccion con el empleo durante el CUARTO aiio posterior al egreso

(valoracion de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G.C3-1 Grado de satisfaccidn, cuatro afios después del egreso, con la estabilidad del 4,75
empleo actual

TP.G.C3-2 Grado de satisfaccidn, cuatro afios después del egreso, con las perspectivas de 4,50
futuro del empleo actual

TP.G.C.3-3 Grado de satisfaccion, cuatro afios después del egreso, con el salario del 3,50
empleo actual

TP.G.C.3-4 Grado de satisfaccidn, cuatro afios después del egreso, con las posibilidades de 4,00
promocion del empleo (asalariados) actual

TP.G.C.3-5 Grado de satisfaccidn, cuatro afios después del egreso, con el nivel de 3,50
conciliacién de la vida laboral y familiar del empleo actual

TP.G.C3-6 Grado de satisfaccién global con el empleo, cuatro afios después del egreso 4,25
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Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN CRIMINOLOGIA (MADRID-VICALVARO) ( Céd. 2014 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2015/16 han egresado del
GRADO EN CRIMINOLOGIA (MADRID-VICALVARO)

Tamafio Poblacidn objetivo 35 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento. Para determinar el

tamaiio muestral solo se consideran aquellos individuos con los que es posible
comunicar, se descartan de la poblacién individuos sin teléfono o con teléfono

erréneo
Tamafio muestral 80,0% sobre 35 individuos con los que es posible comunicar
Cuestionario Cuestionario de Insercion Laboral - Grados
Recogida informacién Telefénica
Periodo de aplicacién Mayo -Junio 2017

RESULTADOS

Trayectoria laboral durante el PRIMER aiio posterior al egreso

ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion 42,9%

ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 71,4%
graduacién

ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 50,0%

ILG.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 35,7%

ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso 28,6%

ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N2 empleados) un afio después del 100,0%
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 1,67

ILG1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 521

tras la graduacion (meses)

ILG1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 836,36

Relacion entre los estudios cursados y el primer empleo del titulado

ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 8,3%

ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 16,7%
nivel de formacién universitaria

IL.G.3 Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccidn con la estabilidad del primer empleo 3,75

ILG3-2 Grado de satisfaccidn con las perspectivas de futuro del primer empleo 2,67
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GRADO EN CRIMINOLOGIA (MADRID-VICALVARO) ( Céd. 2014 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

RESULTADOS

IL.G.3 Satisfaccion con el primer empleo

ILG.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 3,00

ILG3-4 Grado de satisfaccidn con las posibilidades de promocién del primer empleo 2,67
(asalariados)

IL.G.3-5 Grado de satisfaccidn con el nivel de conciliacién de la vida laboral y familiar 3,75
del primer empleo

ILG3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 3,67
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Universidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN CRIMINOLOGIA (MADRID-VICALVARO) ( Céd. 2014 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo

Alumnos de la URJC que en el curso académico 2015/16 egresaron del GRADO
EN CRIMINOLOGIA (MADRID-VICALVARO) y contestaron a la encuesta
Insercién Laboral Grado 2017

Tamafio Poblacidn objetivo 28 individuos

Marco

Base de datos de Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento. Para determinar el

Tamarfio muestral

tamaifio muestral solo se consideran aquellos individuos con los que es posible
comunicar, se descartan de la poblacién individuos sin teléfono o con teléfono
erréoneo

85,7% sobre 28 individuos con los que es posible comunicar

Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados
Recogida informacién Telefénica

Periodo de aplicacién Abril-Mayo 2018

RESULTADOS

Trayectoria laboral durante el SEGUNDO afio posterior al egreso

TP.G.1-1

TP.G.1-2

TP.G.1-3
TP.G.1-4
TP.G.1-5
TP.G.1-6

TP.G.1-7

TP.G.1-8

Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacién, dos 50,0%
afios después del egreso

Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%
graduacion, dos afios después del egreso

Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 41,7%
Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 37,5%
Tasa de paro (N® desempleados/N? activos) dos afios después del egreso 10,0%
Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N2 empleados) dos afios después del 100,0%
egreso

Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 0,90

tras la graduacién (meses)
Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 968,75

Relacion entre los estudios cursados y el empleo del titulado durante el SEGUNDO aiio

TP.G.2-1

TP.G.2 - 2

posterior al egreso

Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 33,3%
dos afios después del egreso

Porcentaje de titulados que desempeiian un puesto de trabajo adecuado a 22,2%
nivel de formacién universitaria, dos afios después del egreso
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Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN CRIMINOLOGIA (MADRID-VICALVARO) ( Céd. 2014 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

RESULTADOS

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso

(valoracion de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 4,33
empleo actual

TP.G.3-2 Grado de satisfaccidn, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 3,11
futuro del empleo actual

TP.G.3-3 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 3,11
actual

TP.G3-4 Grado de satisfaccidn, dos afos después del egreso, con las posibilidades de 3,33

promocion del empleo (asalariados) actual

TP.G.3-5 Grado de satisfaccion, dos afos después del egreso, con el nivel de conciliacion 4,00
de la vida laboral y familiar del empleo actual

TP.G3-6 Grado de satisfaccién global con el empleo, dos afios después del egreso 3,44
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Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN CRIMINOLOGIA (MADRID-VICALVARO) ( Céd. 2014 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. TERCER ANO POSTERIOR AL EGRESO

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2015/16 egresaron del GRADO
EN CRIMINOLOGIA (MADRID-VICALVARO) y contestaron a la encuesta
Trayectoria Profesional Grados. Segundo afio posterior al egreso 2017

Tamafio Poblacidn objetivo 24 individuos
Marco Base de datos de Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento. Para determinar el

tamaifio muestral solo se consideran aquellos individuos con los que es posible
comunicar, se descartan de la poblacién individuos sin teléfono o con teléfono

erréneo
Tamafio muestral 54,2% sobre 24 individuos con los que es posible comunicar
Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados
Recogida informacién Telefénica
Periodo de aplicacién Marzo - Abril 2019

RESULTADOS

TP.G.T.1.1 Trayectoria laboral durante el TERCER afio posterior al egreso

TP.G.T.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, tres 61,5%
afios después del egreso

TP.G.T.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%
graduacion, tres afios después del egreso

TP.G.T.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) tres afios después del egreso 53,8%

TP.G.T.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) tres afios después del egreso 53,8%

TP.G.T.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) tres afios después del egreso 0,0%

TP.G.T.1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N2 empleados) tres afios después del 100,0%
egreso

TP.G.T.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el tercer afio tras 0,29

la graduacién (meses)

TP.G.T.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, tres afios después del egreso 764,29

TP.G.T.2.1 Relacion entre los estudios cursados y el empleo del titulado durante el TERCER aiio

posterior al egreso

TP.G.T.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 14,3%
tres afios después del egreso

TP.G.T.2-2 Porcentaje de titulados que desempeiian un puesto de trabajo adecuado a 28,6%
nivel de formacidn universitaria, tres afios después del egreso
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Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN CRIMINOLOGIA (MADRID-VICALVARO) ( Céd. 2014 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. TERCER ANO POSTERIOR AL EGRESO

RESULTADOS

TP.G.T.3.1 Satisfaccion con el empleo durante el TERCER aiio posterior al egreso
(valoracion de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G.T.3-1 Grado de satisfaccidn, tres afios después del egreso, con la estabilidad del 3,43
empleo actual

TP.G.T.3-2 Grado de satisfaccidn, tres afios después del egreso, con las perspectivas de 2,14
futuro del empleo actual

TP.G.T.3-3 Grado de satisfaccion, tres afios después del egreso, con el salario del empleo 2,57
actual

TP.G.T.3-4 Grado de satisfaccidn, tres afios después del egreso, con las posibilidades de 2,29

promocion del empleo (asalariados) actual

TP.G.T.3-5 Grado de satisfaccidn, tres afios después del egreso, con el nivel de 3,14
conciliacién de la vida laboral y familiar del empleo actual

TP.G.T.3-6 Grado de satisfaccién global con el empleo, tres afios después del egreso 3,29
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Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN CRIMINOLOGIA (MADRID-VICALVARO) ( Céd. 2014 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. CUARTO ANO POSTERIOR AL EGRESO

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2015/16 egresaron del GRADO
EN CRIMINOLOGIA (MADRID-VICALVARO) y contestaron a la encuesta
Trayectoria Profesional Grados. Tercer afio posterior al egreso 2019

Tamafio Poblacion objetivo 24 individuos
Marco Base de datos de Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento. Para determinar el

tamaifio muestral solo se consideran aquellos individuos con los que es posible
comunicar, se descartan de la poblacién individuos sin teléfono o con teléfono

erréneo
Tamafio muestral 91,7% sobre 24 individuos con los que es posible comunicar
Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados
Recogida informacién Telefénica
Periodo de aplicacién Julio - Noviembre 2020

RESULTADOS

TP.G.C.1.1 Trayectoria laboral durante el CUARTO afio posterior al egreso

TP.G.C1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, 86,4%
cuatro afios después del egreso

TP.G.C.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%
graduacion, cuatro afios después del egreso

TP.G.C.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) cuatro afios después del egreso 77,3%

TP.G.C.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) cuatro afios después del 68,2%
egreso

TP.G.C.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) cuatro afios después del egreso 11,8%

TP.G.C1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N2 empleados) cuatro afios después del 93,3%
egreso

TP.G.C1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el cuarto afio tras 1,82

la graduacion (meses)

TP.G.C.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, cuatro anos después del egreso 1.887,57

TP.G.C.2.1 Relacion entre los estudios cursados y el empleo del titulado durante el CUARTO afio

posterior al egreso

TP.G.C2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 53,3%
cuatro afos después del egreso

TP.G.C2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 46,7%
nivel de formacién universitaria, cuatro afios después del egreso
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Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN CRIMINOLOGIA (MADRID-VICALVARO) ( Céd. 2014 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. CUARTO ANO POSTERIOR AL EGRESO

RESULTADOS

TP.G.C.3.1 Satisfaccion con el empleo durante el CUARTO aiio posterior al egreso

(valoracion de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G.C3-1 Grado de satisfaccidn, cuatro afios después del egreso, con la estabilidad del 4,00
empleo actual

TP.G.C3-2 Grado de satisfaccidn, cuatro afios después del egreso, con las perspectivas de 3,47
futuro del empleo actual

TP.G.C.3-3 Grado de satisfaccion, cuatro afios después del egreso, con el salario del 3,47
empleo actual

TP.G.C.3-4 Grado de satisfaccidn, cuatro afios después del egreso, con las posibilidades de 3,71
promocion del empleo (asalariados) actual

TP.G.C.3-5 Grado de satisfaccidn, cuatro afios después del egreso, con el nivel de 3,47
conciliacién de la vida laboral y familiar del empleo actual

TP.G.C3-6 Grado de satisfaccién global con el empleo, cuatro afios después del egreso 3,93
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Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN DERECHO (MADRID-VICALVARO) ( Céd. 2015 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la URJC que en el curso apadémico 2015/16 han egresado del
GRADO EN DERECHO (MADRID-VICALVARO)

Tamafio Poblacidn objetivo 69 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento. Para determinar el

tamafio muestral solo se consideran aquellos individuos con los que es posible
comunicar, se descartan de la poblacién individuos sin teléfono o con teléfono

erréneo
Tamafio muestral 80,3% sobre 66 individuos con los que es posible comunicar
Cuestionario Cuestionario de Insercion Laboral - Grados
Recogida informacién Telefénica
Periodo de aplicacién Mayo -Junio 2017

RESULTADOS

Trayectoria laboral durante el PRIMER aiio posterior al egreso

ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacién 37, 7%

ILG.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 85,7%
graduacion

ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 39,6%

ILG.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 34,0%

ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) un aflo después del egreso 14,3%

ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N2 empleados) un afio después del 94,4%
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 3,55

ILG1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 5,29

tras la graduacion (meses)

ILG1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 1.138,89

Relacion entre los estudios cursados y el primer empleo del titulado

ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 70,0%

ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 80,0%
nivel de formacidn universitaria

IL.G.3 Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo 4,37

ILG3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo 3,68
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GRADO EN DERECHO (MADRID-VICALVARO) ( Céd. 2015 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

RESULTADOS

IL.G.3 Satisfaccion con el primer empleo

ILG.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 3,16

ILG3-4 Grado de satisfaccidn con las posibilidades de promocién del primer empleo 3,28
(asalariados)

IL.G.3-5 Grado de satisfaccidn con el nivel de conciliacién de la vida laboral y familiar 3,26
del primer empleo

ILG3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 3,84
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Universidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN DERECHO (MADRID-VICALVARO) ( Céd. 2015 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo

Alumnos de la URJC que en el, curso académico 2015/16 egresaron del GRADO
EN DERECHO (MADRID-VICALVARO) y contestaron a la encuesta Insercién

Laboral Grado 2017
Tamafio Poblacidn objetivo 53 individuos
Marco Base de datos de Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento. Para determinar el

Tamarfio muestral

tamaifio muestral solo se consideran aquellos individuos con los que es posible
comunicar, se descartan de la poblacién individuos sin teléfono o con teléfono
erréoneo

84,6% sobre 52 individuos con los que es posible comunicar

Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados
Recogida informacién Telefénica

Periodo de aplicacién Abril-Mayo 2018

RESULTADOS

Trayectoria laboral durante el SEGUNDO afio posterior al egreso

TP.G.1-1

TP.G.1-2

TP.G.1-3
TP.G.1-4
TP.G.1-5
TP.G.1-6

TP.G.1-7

TP.G.1-8

Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacién, dos 72,7%
afios después del egreso

Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 87,1%
graduacion, dos afios después del egreso

Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 70,5%
Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 56,8%
Tasa de paro (N® desempleados/N? activos) dos afios después del egreso 19,4%
Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N2 empleados) dos afios después del 92,0%
egreso

Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 2,52

tras la graduacién (meses)
Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 1.337,50

Relacion entre los estudios cursados y el empleo del titulado durante el SEGUNDO aiio

posterior al egreso

TP.G.2-1

TP.G.2 - 2

Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 84,0%
dos afios después del egreso

Porcentaje de titulados que desempeiian un puesto de trabajo adecuado a 84,0%
nivel de formacién universitaria, dos afios después del egreso
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Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN DERECHO (MADRID-VICALVARO) ( Céd. 2015 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

RESULTADOS

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso

(valoracion de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 4,16
empleo actual

TP.G.3-2 Grado de satisfaccidn, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 3,72
futuro del empleo actual

TP.G.3-3 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 3,28
actual

TP.G.3-4 Grado de satisfaccidn, dos afos después del egreso, con las posibilidades de 3,30

promocion del empleo (asalariados) actual

TP.G.3-5 Grado de satisfaccion, dos afos después del egreso, con el nivel de conciliacion 3,76
de la vida laboral y familiar del empleo actual

TP.G3-6 Grado de satisfaccién global con el empleo, dos afios después del egreso 3,96
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Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN DERECHO (MADRID-VICALVARO) ( Céd. 2015 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. TERCER ANO POSTERIOR AL EGRESO

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la URJC que en el, curso académico 2015/16 egresaron del GRADO
EN DERECHO (MADRID-VICALVARO) y contestaron a la encuesta Trayectoria
Profesional Grados. Segundo afio posterior al egreso 2017

Tamafio Poblacidn objetivo 43 individuos
Marco Base de datos de Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento. Para determinar el

tamaifio muestral solo se consideran aquellos individuos con los que es posible
comunicar, se descartan de la poblacién individuos sin teléfono o con teléfono

erréneo
Tamafio muestral 48,8% sobre 43 individuos con los que es posible comunicar
Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados
Recogida informacién Telefénica
Periodo de aplicacién Marzo - Abril 2019

RESULTADOS

TP.G.T.1.1 Trayectoria laboral durante el TERCER afio posterior al egreso

TP.G.T.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, tres 85,7%
afios después del egreso

TP.G.T.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 93,3%
graduacion, tres afios después del egreso

TP.G.T.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) tres afios después del egreso 71,4%

TP.G.T.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) tres afios después del egreso 61,9%

TP.G.T.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) tres afios después del egreso 13,3%

TP.G.T.1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N2 empleados) tres afios después del 76,9%
egreso

TP.G.T.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el tercer afio tras 1,60

la graduacién (meses)

TP.G.T.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, tres afios después del egreso 1.316,67

TP.G.T.2.1 Relacion entre los estudios cursados y el empleo del titulado durante el TERCER aiio

posterior al egreso

TP.G.T.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 92,3%
tres afios después del egreso

TP.G.T.2-2 Porcentaje de titulados que desempeiian un puesto de trabajo adecuado a 92,3%
nivel de formacidn universitaria, tres afios después del egreso
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Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN DERECHO (MADRID-VICALVARO) ( Céd. 2015 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. TERCER ANO POSTERIOR AL EGRESO

RESULTADOS

TP.G.T.3.1 Satisfaccion con el empleo durante el TERCER aiio posterior al egreso
(valoracion de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G.T.3-1 Grado de satisfaccidn, tres afios después del egreso, con la estabilidad del 4,23
empleo actual

TP.G.T.3-2 Grado de satisfaccidn, tres afios después del egreso, con las perspectivas de 4,23
futuro del empleo actual

TP.G.T.3-3 Grado de satisfaccion, tres afios después del egreso, con el salario del empleo 3,23
actual

TP.G.T.3-4 Grado de satisfaccidn, tres afios después del egreso, con las posibilidades de 3,90

promocion del empleo (asalariados) actual

TP.G.T.3-5 Grado de satisfaccidn, tres afios después del egreso, con el nivel de 3,69
conciliacién de la vida laboral y familiar del empleo actual

TP.G.T.3-6 Grado de satisfaccién global con el empleo, tres afios después del egreso 4,08

Pagina 119 de 945



PLAN GENERAL DE RECOGIDA DE INFORMACION

Universidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN DERECHO (MADRID-VICALVARO) ( Céd. 2015 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. CUARTO ANO POSTERIOR AL EGRESO

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo

Alumnos de la URJC que en el curso académico 2015/16 egresaron del GRADO
EN DERECHO (MADRID-VICALVARO) y contestaron a la encuesta Trayectoria
Profesional Grados. Tercer afio posterior al egreso 2019

Tamafio Poblacion objetivo 43 individuos

Marco

Base de datos de Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento. Para determinar el

Tamarfio muestral

tamaifio muestral solo se consideran aquellos individuos con los que es posible
comunicar, se descartan de la poblacién individuos sin teléfono o con teléfono
erréoneo

93,0% sobre 43 individuos con los que es posible comunicar

Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados

Recogida informacién Telefénica

Periodo de aplicacién Julio - Noviembre 2020

RESULTADOS

TP.G.C.1.1 Trayectoria laboral durante el CUARTO afio posterior al egreso

TP.G.C1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, 97,5%
cuatro afios después del egreso

TP.G.C.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%
graduacion, cuatro afios después del egreso

TP.G.C.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) cuatro afios después del egreso 77,5%

TP.G.C.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) cuatro afios después del 75,0%
egreso

TP.G.C.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) cuatro afios después del egreso 3,2%

TP.G.C1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N2 empleados) cuatro afios después del 83,3%
egreso

TP.G.C1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el cuarto afio tras 0,77
la graduacion (meses)

TP.G.C.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, cuatro anos después del egreso 1.640,00

TP.G.C.2.1 Relacion entre los estudios cursados y el empleo del titulado durante el CUARTO afio
posterior al egreso

TP.G.C2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 83,3%
cuatro afos después del egreso

TP.G.C2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 93,3%

nivel de formacién universitaria, cuatro afios después del egreso
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Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN DERECHO (MADRID-VICALVARO) ( Céd. 2015 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. CUARTO ANO POSTERIOR AL EGRESO

RESULTADOS

TP.G.C.3.1 Satisfaccion con el empleo durante el CUARTO aiio posterior al egreso

(valoracion de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G.C3-1 Grado de satisfaccidn, cuatro afios después del egreso, con la estabilidad del 4,17
empleo actual

TP.G.C3-2 Grado de satisfaccidn, cuatro afios después del egreso, con las perspectivas de 3,93
futuro del empleo actual

TP.G.C.3-3 Grado de satisfaccion, cuatro afios después del egreso, con el salario del 3,20
empleo actual

TP.G.C.3-4 Grado de satisfaccidn, cuatro afios después del egreso, con las posibilidades de 3,40
promocion del empleo (asalariados) actual

TP.G.C.3-5 Grado de satisfaccidn, cuatro afios después del egreso, con el nivel de 3,63
conciliacién de la vida laboral y familiar del empleo actual

TP.G.C3-6 Grado de satisfaccién global con el empleo, cuatro afios después del egreso 3,90
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Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN ECONOMIA FINANCIERA Y ACTUARIAL (MADRID-VICALVARO) ( Céd. 2016 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2015/16 han egresado del
GRADO EN ECONOMIA FINANCIERA Y ACTUARIAL (MADRID-VICALVARO)

Tamafio Poblacidn objetivo 28 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento. Para determinar el

tamaiio muestral solo se consideran aquellos individuos con los que es posible
comunicar, se descartan de la poblacién individuos sin teléfono o con teléfono

erréneo
Tamafio muestral 84,0% sobre 25 individuos con los que es posible comunicar
Cuestionario Cuestionario de Insercion Laboral - Grados
Recogida informacién Telefénica
Periodo de aplicacién Mayo -Junio 2017

RESULTADOS

Trayectoria laboral durante el PRIMER aiio posterior al egreso

ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion 61,9%

ILG1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 81,3%
graduacién

ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 76,2%

ILG.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 61,9%

ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) un afio después del egreso 18,8%

ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N2 empleados) un afio después del 84,6%
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 3,62

ILG1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 5,50

tras la graduacion (meses)

ILG1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 1.048,08

Relacion entre los estudios cursados y el primer empleo del titulado

ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 76,9%

ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 84,6%
nivel de formacién universitaria

IL.G.3 Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccidn con la estabilidad del primer empleo 3,85

ILG3-2 Grado de satisfaccidn con las perspectivas de futuro del primer empleo 3,54
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Universidad Vicerrectorado de Calidad, INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD
Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN ECONOMIA FINANCIERA Y ACTUARIAL (MADRID-VICALVARO) ( Céd. 2016 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

RESULTADOS

IL.G.3 Satisfaccion con el primer empleo

ILG.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 3,31

ILG3-4 Grado de satisfaccidn con las posibilidades de promocién del primer empleo 3,36
(asalariados)

IL.G.3-5 Grado de satisfaccidn con el nivel de conciliacién de la vida laboral y familiar 3,15
del primer empleo

ILG3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 3,62
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Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN ECONOMIA FINANCIERA Y ACTUARIAL (MADRID-VICALVARO) ( Céd. 2016 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo

Alumnos de la URJC que en el curso académico 2015/16 egresaron del GRADO
EN ECONOMIA FINANCIERA Y ACTUARIAL (MADRID-VICALVARO) y
contestaron a la encuesta Insercién Laboral Grado 2017

Tamafio Poblacidn objetivo 21 individuos

Marco

Base de datos de Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento. Para determinar el

Tamarfio muestral

tamaifio muestral solo se consideran aquellos individuos con los que es posible
comunicar, se descartan de la poblacién individuos sin teléfono o con teléfono
erréoneo

80,0% sobre 20 individuos con los que es posible comunicar

Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados
Recogida informacién Telefénica

Periodo de aplicacién Abril-Mayo 2018

RESULTADOS

Trayectoria laboral durante el SEGUNDO afio posterior al egreso

TP.G.1-1

TP.G.1-2

TP.G.1-3
TP.G.1-4
TP.G.1-5
TP.G.1-6

TP.G.1-7

TP.G.1-8

Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacién, dos 100,0%
afios después del egreso

Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%
graduacion, dos afios después del egreso

Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 87,5%
Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 87,5%
Tasa de paro (N® desempleados/N? activos) dos afios después del egreso 0,0%
Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N2 empleados) dos afios después del 92,9%
egreso

Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 1,93

tras la graduacién (meses)

Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 1.385,71

Relacion entre los estudios cursados y el empleo del titulado durante el SEGUNDO aiio

posterior al egreso

TP.G.2-1

TP.G.2 - 2

Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 85,7%
dos afios después del egreso

Porcentaje de titulados que desempeiian un puesto de trabajo adecuado a 85,7%
nivel de formacién universitaria, dos afios después del egreso
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Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN ECONOMIA FINANCIERA Y ACTUARIAL (MADRID-VICALVARO) ( Céd. 2016 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

RESULTADOS

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso

(valoracion de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 4,00
empleo actual

TP.G.3-2 Grado de satisfaccidn, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 3,21
futuro del empleo actual

TP.G.3-3 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 3,00
actual

TP.G3-4 Grado de satisfaccidn, dos afos después del egreso, con las posibilidades de 3,15

promocion del empleo (asalariados) actual

TP.G.3-5 Grado de satisfaccion, dos afos después del egreso, con el nivel de conciliacion 3,79
de la vida laboral y familiar del empleo actual

TP.G3-6 Grado de satisfaccién global con el empleo, dos afios después del egreso 3,57
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Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN ECONOMIA FINANCIERA Y ACTUARIAL (MADRID-VICALVARO) ( Céd. 2016 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. TERCER ANO POSTERIOR AL EGRESO

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2015/16 egresaron del GRADO
EN ECONOMIA FINANCIERA Y ACTUARIAL (MADRID-VICALVARO) y
contestaron a la encuesta Trayectoria Profesional Grados. Segundo afio
posterior al egreso 2017

Tamafio Poblacion objetivo 16 individuos
Marco Base de datos de Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento. Para determinar el

tamaifio muestral solo se consideran aquellos individuos con los que es posible
comunicar, se descartan de la poblacién individuos sin teléfono o con teléfono

erréneo

Tamafio muestral 50,0% sobre 16 individuos con los que es posible comunicar

Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados

Recogida informacién Telefénica

Periodo de aplicacién Marzo - Abril 2019

RESULTADOS

TP.G.T.1.1 Trayectoria laboral durante el TERCER afio posterior al egreso

TP.G.T.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, tres 100,0%
afios después del egreso

TP.G.T.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%
graduacion, tres afios después del egreso

TP.G.T.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) tres afios después del egreso 100,0%

TP.G.T.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) tres afios después del egreso 100,0%

TP.G.T.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) tres afios después del egreso 0,0%

TP.G.T.1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N2 empleados) tres afios después del 87,5%
egreso

TP.G.T.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el tercer afio tras 0,63

la graduacién (meses)

TP.G.T.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, tres afios después del egreso 1.731,25

TP.G.T.2.1 Relacion entre los estudios cursados y el empleo del titulado durante el TERCER aiio

posterior al egreso

TP.G.T.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 62,5%
tres afios después del egreso

TP.G.T.2-2 Porcentaje de titulados que desempeiian un puesto de trabajo adecuado a 87,5%
nivel de formacidn universitaria, tres afios después del egreso
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Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN ECONOMIA FINANCIERA Y ACTUARIAL (MADRID-VICALVARO) ( Céd. 2016 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. TERCER ANO POSTERIOR AL EGRESO

RESULTADOS

TP.G.T.3.1 Satisfaccion con el empleo durante el TERCER aiio posterior al egreso
(valoracion de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G.T.3-1 Grado de satisfaccidn, tres afios después del egreso, con la estabilidad del 4,13
empleo actual

TP.G.T.3-2 Grado de satisfaccidn, tres afios después del egreso, con las perspectivas de 3,88
futuro del empleo actual

TP.G.T.3-3 Grado de satisfaccion, tres afios después del egreso, con el salario del empleo 3,75
actual

TP.G.T.3-4 Grado de satisfaccidn, tres afios después del egreso, con las posibilidades de 3,14

promocion del empleo (asalariados) actual

TP.G.T.3-5 Grado de satisfaccidn, tres afios después del egreso, con el nivel de 3,38
conciliacién de la vida laboral y familiar del empleo actual

TP.G.T.3-6 Grado de satisfaccién global con el empleo, tres afios después del egreso 3,75
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Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN ECONOMIA FINANCIERA Y ACTUARIAL (MADRID-VICALVARO) ( Céd. 2016 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. CUARTO ANO POSTERIOR AL EGRESO

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2015/16 egresaron del GRADO
EN ECONOMIA FINANCIERA Y ACTUARIAL (MADRID-VICALVARO) y
contestaron a la encuesta Trayectoria Profesional Grados. Tercer afio posterior

al egreso 2019
Tamafio Poblacion objetivo 16 individuos
Marco Base de datos de Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento. Para determinar el

tamaifio muestral solo se consideran aquellos individuos con los que es posible
comunicar, se descartan de la poblacién individuos sin teléfono o con teléfono

erréneo

Tamafio muestral 100,0% sobre 16 individuos con los que es posible comunicar

Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados

Recogida informacién Telefénica

Periodo de aplicacién Julio - Noviembre 2020

RESULTADOS

TP.G.C.1.1 Trayectoria laboral durante el CUARTO afio posterior al egreso

TP.G.C.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, 100,0%
cuatro afos después del egreso

TP.G.C1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%
graduacion, cuatro afios después del egreso

TP.G.C.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) cuatro afios después del egreso 100,0%

TP.G.C.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) cuatro afios después del 100,0%
egreso

TP.G.C.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) cuatro afios después del egreso 0,0%

TP.G.C1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N2 empleados) cuatro afios después del 93,8%
egreso

TP.G.C.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el cuarto afio tras 0,38

la graduacion (meses)

TP.G.C.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, cuatro anos después del egreso 1.928,57

TP.G.C.2.1 Relacion entre los estudios cursados y el empleo del titulado durante el CUARTO afio

posterior al egreso

TP.G.C2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 68,8%
cuatro afos después del egreso

TP.G.C2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 75,0%
nivel de formacion universitaria, cuatro afios después del egreso
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Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN ECONOMIA FINANCIERA Y ACTUARIAL (MADRID-VICALVARO) ( Céd. 2016 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. CUARTO ANO POSTERIOR AL EGRESO

RESULTADOS

TP.G.C.3.1 Satisfaccion con el empleo durante el CUARTO aiio posterior al egreso

(valoracion de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G.C3-1 Grado de satisfaccidn, cuatro afios después del egreso, con la estabilidad del 3,94
empleo actual

TP.G.C3-2 Grado de satisfaccidn, cuatro afios después del egreso, con las perspectivas de 3,81
futuro del empleo actual

TP.G.C.3-3 Grado de satisfaccion, cuatro afios después del egreso, con el salario del 3,63
empleo actual

TP.G.C.3-4 Grado de satisfaccidn, cuatro afios después del egreso, con las posibilidades de 3,40
promocion del empleo (asalariados) actual

TP.G.C.3-5 Grado de satisfaccidn, cuatro afios después del egreso, con el nivel de 3,75
conciliacién de la vida laboral y familiar del empleo actual

TP.G.C3-6 Grado de satisfaccién global con el empleo, cuatro afios después del egreso 3,75
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Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN ECONOMIA (MADRID-VICALVARO) ( Céd. 2017 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo

Alumnos de la UR]C que en el curso acgdémico 2015/16 han egresado del
GRADO EN ECONOMIA (MADRID-VICALVARO)

Tamafio Poblacidn objetivo 45 individuos

Marco

Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento. Para determinar el

Tamaio muestral

tamafio muestral solo se consideran aquellos individuos con los que es posible
comunicar, se descartan de la poblacién individuos sin teléfono o con teléfono
erréneo

70,7% sobre 41 individuos con los que es posible comunicar

Cuestionario Cuestionario de Insercion Laboral - Grados
Recogida informacién Telefénica

Periodo de aplicacién Mayo -Junio 2017

RESULTADOS

Trayectoria laboral durante el PRIMER aiio posterior al egreso

ILG1-1
ILG1-2

ILG1-3
ILG1-4
ILG.1-5
ILG1-6

ILG1-7
ILG1-8

ILG1-9

Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacién 69,0%
Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 94,4%
graduacion

Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 62,1%
Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 58,6%
Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) un aflo después del egreso 5,6%
Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N2 empleados) un afio después del 100,0%
egreso

Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 3,10
Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 4,50

tras la graduacion (meses)

Salario neto medio mensual del primer empleo 942,50

Relacion entre los estudios cursados y el primer empleo del titulado

ILG2-1
ILG.2-2

Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 70,0%

Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 70,0%
nivel de formacidn universitaria

IL.G.3 Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1
IL.G.3-2

Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo 3,26

Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo 2,95
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GRADO EN ECONOMIA (MADRID-VICALVARO) ( Céd. 2017 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

RESULTADOS

IL.G.3 Satisfaccion con el primer empleo

ILG.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 2,95

ILG3-4 Grado de satisfaccidn con las posibilidades de promocién del primer empleo 2,95
(asalariados)

IL.G.3-5 Grado de satisfaccidn con el nivel de conciliacién de la vida laboral y familiar 3,53
del primer empleo

ILG3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 3,32
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Universidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN ECONOMIA (MADRID-VICALVARO) ( Céd. 2017 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo

Alumnos de lg URJC que en el curso académico 2015/16 egresaron del GRADO
EN ECONOMIA (MADRID-VICALVARO) y contestaron a la encuesta Insercién

Laboral Grado 2017
Tamafio Poblacidn objetivo 29 individuos
Marco Base de datos de Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento. Para determinar el

Tamarfio muestral

Cuestionario

tamaifio muestral solo se consideran aquellos individuos con los que es posible
comunicar, se descartan de la poblacién individuos sin teléfono o con teléfono
erréoneo

79,3% sobre 29 individuos con los que es posible comunicar

Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados

Recogida informacién Telefénica
Periodo de aplicacién Abril-Mayo 2018
RESULTADOS

Trayectoria laboral durante el SEGUNDO afio posterior al egreso

TP.G.1-1

TP.G.1-2

TP.G.1-3
TP.G.1-4
TP.G.1-5
TP.G.1-6

TP.G.1-7

TP.G.1-8

Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacién, dos 91,3%
afios después del egreso

Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%
graduacion, dos afios después del egreso

Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 73,9%
Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 65,2%
Tasa de paro (N® desempleados/N? activos) dos afios después del egreso 11,8%
Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N2 empleados) dos afios después del 93,3%
egreso

Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 0,24

tras la graduacién (meses)
Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 1.253,85

Relacion entre los estudios cursados y el empleo del titulado durante el SEGUNDO aiio

posterior al egreso

TP.G.2-1

TP.G.2 - 2

Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 80,0%
dos afios después del egreso

Porcentaje de titulados que desempeiian un puesto de trabajo adecuado a 80,0%
nivel de formacién universitaria, dos afios después del egreso
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Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN ECONOMIA (MADRID-VICALVARO) ( Céd. 2017 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

RESULTADOS

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso

(valoracion de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 3,87
empleo actual

TP.G.3-2 Grado de satisfaccidn, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 4,20
futuro del empleo actual

TP.G.3-3 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 3,40
actual

TP.G.3-4 Grado de satisfaccidn, dos afos después del egreso, con las posibilidades de 3,36

promocion del empleo (asalariados) actual

TP.G.3-5 Grado de satisfaccion, dos afos después del egreso, con el nivel de conciliacion 3,53
de la vida laboral y familiar del empleo actual

TP.G3-6 Grado de satisfaccién global con el empleo, dos afios después del egreso 3,93
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Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN ECONOMIA (MADRID-VICALVARO) ( Céd. 2017 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. TERCER ANO POSTERIOR AL EGRESO

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de lg URJC que en el curso académico 2015/16 egresaron del GRADO
EN ECONOMIA (MADRID-VICALVARO) y contestaron a la encuesta Trayectoria
Profesional Grados. Segundo afio posterior al egreso 2017

Tamafio Poblacidn objetivo 23 individuos
Marco Base de datos de Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento. Para determinar el

tamaifio muestral solo se consideran aquellos individuos con los que es posible
comunicar, se descartan de la poblacién individuos sin teléfono o con teléfono

erréneo

Tamafio muestral 52,2% sobre 23 individuos con los que es posible comunicar

Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados

Recogida informacién Telefénica

Periodo de aplicacién Marzo - Abril 2019

RESULTADOS

TP.G.T.1.1 Trayectoria laboral durante el TERCER afio posterior al egreso

TP.G.T.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, tres 100,0%
afios después del egreso

TP.G.T.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%
graduacion, tres afios después del egreso

TP.G.T.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) tres afios después del egreso 91,7%

TP.G.T.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) tres afios después del egreso 91,7%

TP.G.T.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) tres afios después del egreso 0,0%

TP.G.T.1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N2 empleados) tres afios después del 90,9%
egreso

TP.G.T.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el tercer afio tras 0,55

la graduacién (meses)

TP.G.T.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, tres afios después del egreso 1.360,91

TP.G.T.2.1 Relacion entre los estudios cursados y el empleo del titulado durante el TERCER aiio

posterior al egreso

TP.G.T.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 72,7%
tres afios después del egreso

TP.G.T.2-2 Porcentaje de titulados que desempeiian un puesto de trabajo adecuado a 72,7%
nivel de formacidn universitaria, tres afios después del egreso
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Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN ECONOMIA (MADRID-VICALVARO) ( Céd. 2017 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. TERCER ANO POSTERIOR AL EGRESO

RESULTADOS

TP.G.T.3.1 Satisfaccion con el empleo durante el TERCER aiio posterior al egreso
(valoracion de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G.T.3-1 Grado de satisfaccidn, tres afios después del egreso, con la estabilidad del 4,00
empleo actual

TP.G.T.3-2 Grado de satisfaccidn, tres afios después del egreso, con las perspectivas de 4,27
futuro del empleo actual

TP.G.T.3-3 Grado de satisfaccion, tres afios después del egreso, con el salario del empleo 3,00
actual

TP.G.T.3-4 Grado de satisfaccidn, tres afios después del egreso, con las posibilidades de 3,20

promocion del empleo (asalariados) actual

TP.G.T.3-5 Grado de satisfaccidn, tres afios después del egreso, con el nivel de 4,09
conciliacién de la vida laboral y familiar del empleo actual

TP.G.T.3-6 Grado de satisfaccién global con el empleo, tres afios después del egreso 3,82
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Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN ECONOMIA (MADRID-VICALVARO) ( Céd. 2017 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. CUARTO ANO POSTERIOR AL EGRESO

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de lg URJC que en el curso académico 2015/16 egresaron del GRADO
EN ECONOMIA (MADRID-VICALVARO) y contestaron a la encuesta Trayectoria
Profesional Grados. Tercer afio posterior al egreso 2019

Tamafio Poblacion objetivo 23 individuos
Marco Base de datos de Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento. Para determinar el

tamaifio muestral solo se consideran aquellos individuos con los que es posible
comunicar, se descartan de la poblacién individuos sin teléfono o con teléfono

erréneo

Tamafio muestral 82,6% sobre 23 individuos con los que es posible comunicar

Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados

Recogida informacién Telefénica

Periodo de aplicacién Julio - Noviembre 2020

RESULTADOS

TP.G.C.1.1 Trayectoria laboral durante el CUARTO afio posterior al egreso

TP.G.C1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, 100,0%
cuatro afios después del egreso

TP.G.C.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%
graduacion, cuatro afios después del egreso

TP.G.C.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) cuatro afios después del egreso 89,5%

TP.G.C.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) cuatro afios después del 78,9%
egreso

TP.G.C.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) cuatro afios después del egreso 11,8%

TP.G.C1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N2 empleados) cuatro afios después del 100,0%
egreso

TP.G.C1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el cuarto afio tras 1,24

la graduacion (meses)

TP.G.C.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, cuatro anos después del egreso 1.519,33

TP.G.C.2.1 Relacion entre los estudios cursados y el empleo del titulado durante el CUARTO afio

posterior al egreso

TP.G.C2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 80,0%
cuatro afos después del egreso

TP.G.C2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 66,7%
nivel de formacién universitaria, cuatro afios después del egreso
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Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN ECONOMIA (MADRID-VICALVARO) ( Céd. 2017 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. CUARTO ANO POSTERIOR AL EGRESO

RESULTADOS

TP.G.C.3.1 Satisfaccion con el empleo durante el CUARTO aiio posterior al egreso

(valoracion de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G.C3-1 Grado de satisfaccidn, cuatro afios después del egreso, con la estabilidad del 3,80
empleo actual

TP.G.C3-2 Grado de satisfaccidn, cuatro afios después del egreso, con las perspectivas de 3,53
futuro del empleo actual

TP.G.C.3-3 Grado de satisfaccion, cuatro afios después del egreso, con el salario del 3,07
empleo actual

TP.G.C.3-4 Grado de satisfaccidn, cuatro afios después del egreso, con las posibilidades de 2,87
promocion del empleo (asalariados) actual

TP.G.C.3-5 Grado de satisfaccidn, cuatro afios después del egreso, con el nivel de 3,80
conciliacién de la vida laboral y familiar del empleo actual

TP.G.C3-6 Grado de satisfaccién global con el empleo, cuatro afios después del egreso 3,80
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Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN EDUCACION INFANTIL (MOSTOLES) ( C6d. 2018 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la UR]C que en el curso aca}démico 2015/16 han egresado del
GRADO EN EDUCACION INFANTIL (MOSTOLES)

Tamafio Poblacidn objetivo 128 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento. Para determinar el

tamafio muestral solo se consideran aquellos individuos con los que es posible
comunicar, se descartan de la poblacién individuos sin teléfono o con teléfono

erréneo
Tamafio muestral 81,1% sobre 127 individuos con los que es posible comunicar
Cuestionario Cuestionario de Insercion Laboral - Grados
Recogida informacién Telefénica
Periodo de aplicacién Mayo -Junio 2017

RESULTADOS

Trayectoria laboral durante el PRIMER aiio posterior al egreso

ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacién 75,7%

ILG.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 88,9%
graduacion

ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 78,6%

ILG.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 67,0%

ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) un aflo después del egreso 14,8%

ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N2 empleados) un afio después del 98,6%
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 2,71

ILG1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 4,06

tras la graduacion (meses)

ILG1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 626,27

Relacion entre los estudios cursados y el primer empleo del titulado

ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 56,4%

ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 38,5%
nivel de formacidn universitaria

IL.G.3 Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo 3,54

ILG3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo 2,76
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GRADO EN EDUCACION INFANTIL (MOSTOLES) ( C6d. 2018 )

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

RESULTADOS

IL.G.3 Satisfaccion con el primer empleo

ILG.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 2,94

ILG3-4 Grado de satisfaccidn con las posibilidades de promocién del primer empleo 2,66
(asalariados)

IL.G.3-5 Grado de satisfaccidn con el nivel de conciliacién de la vida laboral y familiar 3,41
del primer empleo

ILG3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 3,42
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Universidad INDICADORES DE ENCUESTAS GRADOS. EMPLEABILIDAD

Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN EDUCACION INFANTIL (MOSTOLES) ( Céd. 2018 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo

Alumnos de la} URJC que en el curso académico 2015/16 egresaron del GRADO
EN EDUCACION INFANTIL (MOSTOLES) y contestaron a la encuesta Insercion

Laboral Grado 2017
Tamafio Poblacidn objetivo 103 individuos
Marco Base de datos de Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento. Para determinar el

Tamarfio muestral

Cuestionario

tamaifio muestral solo se consideran aquellos individuos con los que es posible
comunicar, se descartan de la poblacién individuos sin teléfono o con teléfono
erréoneo

81,4% sobre 102 individuos con los que es posible comunicar

Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados

Recogida informacién Telefénica
Periodo de aplicacién Abril-Mayo 2018
RESULTADOS

Trayectoria laboral durante el SEGUNDO afio posterior al egreso

TP.G.1-1

TP.G.1-2

TP.G.1-3
TP.G.1-4
TP.G.1-5
TP.G.1-6

TP.G.1-7

TP.G.1-8

Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacién, dos 90,4%
afios después del egreso

Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 100,0%
graduacion, dos afios después del egreso

Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) dos afios después del egreso 80,7%
Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) dos afios después del egreso 78,3%
Tasa de paro (N® desempleados/N? activos) dos afios después del egreso 3,0%
Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N2 empleados) dos afios después del 98,5%
egreso

Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el segundo afio 0,97

tras la graduacién (meses)
Salario neto medio mensual del empleo, dos afios después del egreso 797,08

Relacion entre los estudios cursados y el empleo del titulado durante el SEGUNDO aiio

posterior al egreso

TP.G.2-1

TP.G.2 - 2

Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 61,5%
dos afios después del egreso

Porcentaje de titulados que desempeiian un puesto de trabajo adecuado a 32,3%
nivel de formacién universitaria, dos afios después del egreso
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Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN EDUCACION INFANTIL (MOSTOLES) ( C6d. 2018 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

RESULTADOS

Satisfaccion con el empleo durante el SEGUNDO afio posterior al egreso

(valoracion de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G3-1 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con la estabilidad del 3,66
empleo actual

TP.G.3-2 Grado de satisfaccidn, dos afios después del egreso, con las perspectivas de 2,89
futuro del empleo actual

TP.G.3-3 Grado de satisfaccion, dos afios después del egreso, con el salario del empleo 2,88
actual

TP.G.3-4 Grado de satisfaccidn, dos afos después del egreso, con las posibilidades de 2,78

promocion del empleo (asalariados) actual

TP.G.3-5 Grado de satisfaccion, dos afos después del egreso, con el nivel de conciliacion 3,58
de la vida laboral y familiar del empleo actual

TP.G3-6 Grado de satisfaccién global con el empleo, dos afios después del egreso 3,58
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Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN EDUCACION INFANTIL (MOSTOLES) ( Céd. 2018 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. TERCER ANO POSTERIOR AL EGRESO

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la} URJC que en el curso académico 2015/16 egresaron del GRADO
EN EDUCACION INFANTIL (MOSTOLES) y contestaron a la encuesta Trayectoria
Profesional Grados. Segundo afio posterior al egreso 2017

Tamafio Poblacidn objetivo 83 individuos
Marco Base de datos de Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento. Para determinar el

tamaifio muestral solo se consideran aquellos individuos con los que es posible
comunicar, se descartan de la poblacién individuos sin teléfono o con teléfono

erréneo
Tamafio muestral 45,8% sobre 83 individuos con los que es posible comunicar
Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados
Recogida informacién Telefénica
Periodo de aplicacién Marzo - Abril 2019

RESULTADOS

TP.G.T.1.1 Trayectoria laboral durante el TERCER afio posterior al egreso

TP.G.T.1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, tres 92,1%
afios después del egreso

TP.G.T.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 96,9%
graduacion, tres afios después del egreso

TP.G.T.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) tres afios después del egreso 84,2%

TP.G.T.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) tres afios después del egreso 76,3%

TP.G.T.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) tres afios después del egreso 9,4%

TP.G.T.1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N2 empleados) tres afios después del 100,0%
egreso

TP.G.T.1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el tercer afio tras 1,89

la graduacién (meses)

TP.G.T.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, tres afios después del egreso 807,29

TP.G.T.2.1 Relacion entre los estudios cursados y el empleo del titulado durante el TERCER aiio

posterior al egreso

TP.G.T.2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 62,1%
tres afios después del egreso

TP.G.T.2-2 Porcentaje de titulados que desempeiian un puesto de trabajo adecuado a 55,2%
nivel de formacidn universitaria, tres afios después del egreso
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Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN EDUCACION INFANTIL (MOSTOLES) ( C6d. 2018 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. TERCER ANO POSTERIOR AL EGRESO

RESULTADOS

TP.G.T.3.1 Satisfaccion con el empleo durante el TERCER aiio posterior al egreso
(valoracion de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G.T.3-1 Grado de satisfaccidn, tres afios después del egreso, con la estabilidad del 3,79
empleo actual

TP.G.T.3-2 Grado de satisfaccidn, tres afios después del egreso, con las perspectivas de 3,21
futuro del empleo actual

TP.G.T.3-3 Grado de satisfaccion, tres afios después del egreso, con el salario del empleo 3,03
actual

TP.G.T.3-4 Grado de satisfaccidn, tres afios después del egreso, con las posibilidades de 2,90

promocion del empleo (asalariados) actual

TP.G.T.3-5 Grado de satisfaccidn, tres afios después del egreso, con el nivel de 3,72
conciliacién de la vida laboral y familiar del empleo actual

TP.G.T.3-6 Grado de satisfaccién global con el empleo, tres afios después del egreso 3,72
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Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN EDUCACION INFANTIL (MOSTOLES) ( Céd. 2018 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. CUARTO ANO POSTERIOR AL EGRESO

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la} URJC que en el curso académico 2015/16 egresaron del GRADO
EN EDUCACION INFANTIL (MOSTOLES) y contestaron a la encuesta Trayectoria
Profesional Grados. Tercer afio posterior al egreso 2019

Tamafio Poblacion objetivo 83 individuos
Marco Base de datos de Secretaria de la Universidad
Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento. Para determinar el

tamaifio muestral solo se consideran aquellos individuos con los que es posible
comunicar, se descartan de la poblacién individuos sin teléfono o con teléfono

erréneo

Tamafio muestral 81,9% sobre 83 individuos con los que es posible comunicar

Cuestionario Cuestionario de Trayectoria Profesional Grados

Recogida informacién Telefénica

Periodo de aplicacién Julio - Noviembre 2020

RESULTADOS

TP.G.C.1.1 Trayectoria laboral durante el CUARTO afio posterior al egreso

TP.G.C1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacion, 91,2%
cuatro afios después del egreso

TP.G.C.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 91,9%
graduacion, cuatro afios después del egreso

TP.G.C.1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) cuatro afios después del egreso 91,2%

TP.G.C.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) cuatro afios después del 73,5%
egreso

TP.G.C.1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N2 activos) cuatro afios después del egreso 19,4%

TP.G.C1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N2 empleados) cuatro afios después del 98,0%
egreso

TP.G.C1-7 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el cuarto afio tras 2,62

la graduacion (meses)

TP.G.C.1-8 Salario neto medio mensual del empleo, cuatro anos después del egreso 1.095,11

TP.G.C.2.1 Relacion entre los estudios cursados y el empleo del titulado durante el CUARTO afio

posterior al egreso

TP.G.C2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar, 72,0%
cuatro afos después del egreso

TP.G.C2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 61,2%
nivel de formacién universitaria, cuatro afios después del egreso
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Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN EDUCACION INFANTIL (MOSTOLES) ( C6d. 2018 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. CUARTO ANO POSTERIOR AL EGRESO

RESULTADOS

TP.G.C.3.1 Satisfaccion con el empleo durante el CUARTO aiio posterior al egreso

(valoracion de 1=completamente insatisfecho a 5=completamente satisfecho)

TP.G.C3-1 Grado de satisfaccidn, cuatro afios después del egreso, con la estabilidad del 3,70
empleo actual

TP.G.C3-2 Grado de satisfaccidn, cuatro afios después del egreso, con las perspectivas de 3,12
futuro del empleo actual

TP.G.C.3-3 Grado de satisfaccion, cuatro afios después del egreso, con el salario del 3,40
empleo actual

TP.G.C.3-4 Grado de satisfaccidn, cuatro afios después del egreso, con las posibilidades de 2,71
promocion del empleo (asalariados) actual

TP.G.C.3-5 Grado de satisfaccidn, cuatro afios después del egreso, con el nivel de 3,50
conciliacién de la vida laboral y familiar del empleo actual

TP.G.C3-6 Grado de satisfaccién global con el empleo, cuatro afios después del egreso 3,86
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Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN EDUCACION PRIMARIA (MOSTOLES) ( Céd. 2019)

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo Alumnos de la UR]C que en el curso acaflémico 2015/16 han egresado del
GRADO EN EDUCACION PRIMARIA (MOSTOLES)

Tamafio Poblacidn objetivo 43 individuos

Marco Base de datos Secretaria de la Universidad

Método de seleccion Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento. Para determinar el

tamafio muestral solo se consideran aquellos individuos con los que es posible
comunicar, se descartan de la poblacién individuos sin teléfono o con teléfono

erréneo
Tamafio muestral 70,7% sobre 41 individuos con los que es posible comunicar
Cuestionario Cuestionario de Insercion Laboral - Grados
Recogida informacién Telefénica
Periodo de aplicacién Mayo -Junio 2017

RESULTADOS

Trayectoria laboral durante el PRIMER aiio posterior al egreso

ILG1-1 Porcentaje de titulados que han trabajado alguna vez desde la graduacién 51,7%

ILG.1-2 Porcentaje de titulados activos que han trabajado alguna vez desde la 68,4%
graduacion

ILG1-3 Tasa de actividad (N2 activos/poblacion total) un afio después del egreso 65,5%

ILG.1-4 Tasa de empleo (N2 empleados/poblacion total) un afio después del egreso 44,8%

ILG1-5 Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) un aflo después del egreso 31,6%

ILG1-6 Tasa de asalarizacion (N2 asalariados/N2 empleados) un afio después del 100,0%
egreso

ILG1-7 Tiempo medio en conseguir empleo tras la graduacion (meses) 1,33

ILG1-8 Tiempo medio de desempleo de los titulados activos durante el primer afio 4,84

tras la graduacion (meses)

ILG1-9 Salario neto medio mensual del primer empleo 696,43

Relacion entre los estudios cursados y el primer empleo del titulado

ILG2-1 Porcentaje de titulados que trabajan en el mismo campo de estudios o similar 26,7%

ILG2-2 Porcentaje de titulados que desempefian un puesto de trabajo adecuado a 40,0%
nivel de formacidn universitaria

IL.G.3 Satisfaccion con el primer empleo

ILG3-1 Grado de satisfaccion con la estabilidad del primer empleo 3,27

ILG3-2 Grado de satisfaccion con las perspectivas de futuro del primer empleo 2,93
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GRADO EN EDUCACION PRIMARIA (MOSTOLES) ( Céd. 2019)

INSERCION LABORAL GRADO. PRIMER ANO POSTERIOR AL EGRESO

RESULTADOS

IL.G.3 Satisfaccion con el primer empleo

ILG.3-3 Grado de satisfaccion con el salario del primer empleo 2,73

ILG3-4 Grado de satisfaccidn con las posibilidades de promocién del primer empleo 3,07
(asalariados)

IL.G.3-5 Grado de satisfaccidn con el nivel de conciliacién de la vida laboral y familiar 3,60
del primer empleo

ILG3-6 Grado de satisfaccion global con el primer empleo 3,60
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Vicerrectorado de Calidad,

Rey Juan Carlos Etica y Buen Gobierno Curso Egreso 2015/2016

GRADO EN EDUCACION PRIMARIA (MOSTOLES) ( Céd. 2019 )

TRAYECTORIA PROFESIONAL GRADO. SEGUNDO ANO POSTERIOR AL EGRESO

FICHA TECNICA

Poblacién objetivo

Alumnos de la} URJC que en el curso académico 2015/16 egre